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 : المستخلص

ة الت��دريس بأقس��ام المكتب��ات والمعلوم��ات ال��ذكور والإن��اث الإنتاجي��ة العلمي��ة لأعض��اء هيئ��تقي��يم عوام��ل تناول��ت الدراس��ة الحالي��ة           
جامع�ة أم الق�رى بمك�ة المكرم��ة، وجامع�ة المل�ك عب�د العزي�ز بج�دة، ف�ي ك�ل م�ن ، الس�عوديين وغي�ر الس�عوديين ف�ي الجامع�ات الس�عودية 

م�ن قب�ل : فترات زمني�ة وه�يثلاث لمية الإنتاجية العلوقد تناولت الدراسة  .جامعة الملك سعود بالرياض وجامعة الإمام محمد بن سعود و
: التع��رف عل��ى حج��م الإنتاجي��ة العلمي��ة ع��ن طري��قوق��د ه��دفت إل��ى  ،۲۰۰٥إل��ى م��ا بع��د  - ۲۰۰۱، م��ن ۲۰۰۰-۱۹۹٦، ۱۹۹٥ -۱۹۹۰

حس�ب  حجم التباين بين كل منها في الإس�هامات العلمي�ة موزع�ة، ومعرفة  تحديد إسهام كل نوع منها عدديا في البناء المعرفي في المجال
وب��ين أعض��اء هيئ��ة ) الإن��اث وال��ذكور(تحدي��د الف��رق ف��ي حج��م ه��ذه الإنتاجي��ة ب��ين أقس��ام الطالب��ات والط��لاب ، والس��نوات والموض��وعات

اعتم�دت الباحث�ة عل�ى و. بالنس�بة له�م الإنتاجي�ةتل�ك التعرف على العوامل الأكثر أهمية في وكذلك ،  التدريس السعوديين وغير السعوديين
للبح�ث م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس بتخص�ص المكتب�ات والمعلوم�ات ف�ي اللازم�ة في الحصول عل�ى المعلوم�ات  المسحي استخدام المنهج

نترن�ت لإبحث مواقع جميع أعضاء هيئة الت�دريس عل�ى اتم كما . أسئلة ٦الجامعات السعودية عن طريق تصميم استبانه من ثلاثة أجزاء و
الأساس�ية ت�م إض�افتها إل�ى عين�ة الدراس�ة ، وق�د لوصول إلى إنتاجية ثلاث�ة عش�ر م�نهم فق�ط م اتإذ للوصول إلى الإنتاج الفكري من خلالها 

أي درج�ة أس�تاذ مس�اعد بم�ن عين�ة الدراس�ة % ٤٦.٥أن  : و توصلت الدراسة إلى العديد من النتائج كان من أهمها. مفردة ۳۰التي بلغت 
كم�ا أن أعض�اء هيئ�ة  .للانتقال والترقي إلى المستوى الأعلى من الدرجة العلمي�ة بحاجة للقيام بالعديد من الأبحاث والنشاطات العلميةأنها 

 تاحتل�و. الذين لا يتول�ون أي مناص�ب أخ�رى ولا يش�تركون ف�ي أي لج�ان يقض�ون وقتً�ا أط�ول ف�ي القي�ام ب�البحوثمن الجنسين التدريس 
وكان�ت الأغلبي�ة العظم�ى م�ن  ،ت النوعية من الإنتاج الفكريبالنسبة للمساهما" المتخصصةالبحث المحكم في الدوريات "المرتبة الأولى 

الأغلبي�ة العظم�ى م�ن فظهرت فيها كمرة وحيدة " ترجمة مقالة علمية في الدوريات المتخصصة"أما المرتبة السادسة  ،الذكور السعوديين
أما . الأغلبية العظمى من الذكور السعوديينوكانت " حضور المؤتمرات العلمية"حتل المرتبة الأولى نشاط اكما . السعوديينالذكور غير 

وق�د  .أيض�ا وكانت الأغلبية العظم�ى م�ن ال�ذكور الس�عوديين ،"تحكيم البحوث والمقالات العلمية"نشاط حتلها فاالمرتبة الخامسة والأخيرة 
زال مبت�دءا بالنس�بة لأعض�اء  ا لام�أن مجال الترجمة يحظى بأهمية لدى أعضاء هيئة التدريس من غير الس�عوديين م�ن الجنس�ين بينظهر 

، م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث "فص�ول ف�ي كت�ب "نه لا توجد أي مشاركات في إنتاج أهيئة التدريس السعوديين من الجنسين ، كما 
 . بينما ظهر ذلك الإنتاج بنسبة متدنية من قبل أعضاء هيئة التدريس الذكور

أن معظ�م ذل�ك إذ هن�اك علاق�ة ب�ين ن�وع الإنت�اج الفك�ري والأع�وام الت�ي ت�م فيه�ا الإنت�اج؛ وعند عمل اختب�ار مرب�ع ك�اي وج�د أن           
ما يدل على تزايد عدد الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئ�ة الت�دريس ف�ي مج�ال  ،۲۰۰٥إلى ما بعد  ۲۰۰۱الإنتاج كان في الفترة الأخيرة من 

ك�ان أعل�ى أن�واع  "البح�ث المحك�م ف�ي ال�دوريات المتخصص�ة"أن و. %٥٤.٤تزاي�دا مط�ردا بلغ�ت نس�بته  التخصص في الفت�رة الأخي�رة
أقله�ا وذل�ك ي�دل عل�ى رغب�ة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ف�ي  "البح�ث المش�ترك"بينم�ا ك�ان  الثلاثة،الإنتاج الفكري في جميع الفترات الزمنية 

بح�ث ف�ي م�ؤتمر أو بح�ث "ز الاهتم�ام بن�وع ب�رو،  م�ع الاستقلالية في عمل الأبح�اث وع�دم مش�اركة ال�زملاء ف�ي كتاب�ة البح�وث العلمي�ة
كما أن الاهتمامات بتأليف الكتب تظل ثابت�ة إل�ى ح�د م�ا ، بينم�ا تظه�ر اهتمام�ات ت�أليف الكت�ب  .بشكل مطرد ماتزايدت نسبته، إذ  "مدعم

ء هيئة التدريس من غي�ر لدى أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين بشكل أكثر من السعوديين ، كما ظهرت الإنتاجية العلمية لدى أعضا
إن هن�اك .المقالات المتخصصة بشكل مرتفع ع�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الس�عوديين لإحدى السعوديين في المراجعات العلمية والترجمة 

و غي�ر الكت�ب الدراس�ية أ"زيادة ملحوظة عبر الفترات الثلاثة بالنسبة للإنتاجية العلمية من قبل أعضاء هيئة التدريس الإن�اث ف�ي ك�ل م�ن 
  ." تقديم البحوث في المؤتمرات أو تقديم البحوث المدعمة"و " الدراسية أو فصول في كتب

أن هن�اك علاق�ة ب�ين ن�وع وق�د وج�د  ،تم استخدام اختبار مربع كاي لدراسة استقلال الأعوام عن نوعية المج�الات الموض�وعية و          
،  ۲۰۰٥إل�ى م�ا بع�د  ۲۰۰۱أن معظم الإنت�اج ك�ان ف�ي الفت�رة الأخي�رة م�ن وجد إذ ج؛ المجالات الموضوعية والأعوام التي تم فيها الإنتا

مصادر المعلومات وتنظيمه�ا (، و ) إدارة وتسويق وتحليل نظم المعلومات ومؤسسات المعلومات ودراسات الاستخدام والمستفيدين(ن أو
تعل��يم المكتب��ات والمعلوم��ات وأدب الأطف��ال (ن كم��ا ألمختلف��ة، م��ن أكث��ر أن��واع الإنتاجي��ة العلمي��ة للمج��الات الموض��وعية ا -) وخ��دماتها

أساس�يات عل�م المعلوم�ات والمكتب�ات والنش�ر ( موض�وعي زي�ادة، ومن المجالات التي كانت تتناقص مع مرور ال�زمن) والتعليم المستمر
زي�ادة مط�ردة ) بات الرقمية والوسائط المتعددةالميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات والإنترنت والمكت(و ) العلمي والنشر الإلكتروني

  .من الفترة الأولى إلى الفترة الثالثة
ق�د احتل�ت المرتب�ة  العوام�ل الذاتي�ة والنفس�يةي�رون أن نصف عين�ة الدراس�ة وجد أن فالعوامل المؤثرة على الإنتاجية العلمية أما           

 .احتلت المرتبة الأخيرة في الأهمية من حي�ث الترتي�ب قد كاديميةر الأغيالعوامل  أنو ،الأولى من حيث أهميتها من بين العوامل الأخرى
د ف�رق معن�وي ب�ين أهمي�ة ووج�ال�ذي اثب�ت  t-testت�م اس�تخدام اختب�ار وق�د  ،أن أهمية العوامل تختل�ف عن�د ال�ذكور عنه�ا عن�د الإن�اثكما 

مرتفع�ة الأهمي�ة  للعوام�ل الذاتي�ة و النفس�يةأن بع�ض التفريع�ات و. حص�ائيةدلال�ة إ افرقاً معنوياً ذدُ العوامل لدى الذكور والإناث الذي يع
العمر، ومكان الحصول على درجة الدكتوراه، و سنوات الخبرة ،  بينما ظهر تف�وق أعض�اء : مثل لأعضاء هيئة التدريس الذكوربالنسبة 

تط�وير واهتمام�ات الف�رد الموض�وعية ، والقيام ب�البحوث ، الدافعية نحو : لآتيفي عدد من العوامل الأخرى وهي كا الإناثهيئة التدريس 
 للعوام�ل التراكمي�ةأن التفريعات و .نجليزيةلإمن اللغة اكما ظهر تساويهما في كل من الدرجة العلمية والتمكن  ،الذات والرغبة في التميز

يحص�ل منه�ا الباح�ث عل�ى ال�دكتوراه، وت�دني مكان�ة الجامع�ة الت�ي : مهم�ة ف�ي نظ�ر أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ال�ذكور أكث�ر م�ن الإن�اث مث�ل
ش��دة المنافس��ة ب��ين التخصص��ات "و "دع��م الجامع��ة للأبح��اث"و " تقي��يم الأداء الج��امعي لعض��و هيئ��ة الت��دريس"وك��ان  ،مس��توى الط��لاب

رة بالعوام�ل وق�د ظه�رت إجاب�ة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث مت�أث. ق�د تعادل�ت فيهم�ا إجاب�ة الط�رفين "المتداخلة في موضوع المعلومات
لكتروني�ة والمتاح�ة عل�ى ص�فحة ال�وب بموق�ع الجامع�ة، لإكالاشتراك في خدمة قواعد المعلومات لل�دوريات ا: التالية أكثر منها في الذكور

 تفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الجامعة ونترنت و المكتبات الرقمية والافتراضية ، لإسهولة الوصول إلى المعلومات عن طريق ا
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أن  .تغي��ر دور أقس��ام المكتب��ات والمعلوم��ات ف��ي الع��الم عل��ى ض��وء التط��ورات الحديث��ة الت��ي أث��رت عل��ى التخص��ص والمتخصص��ين في��هو
قد تساوت في تأثيرها على كل م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث " المكانة العلمية وفرص التقدير العلمي"و" الزملاء في العمل"عاملي 

" الأفراد الأكثر إنتاجية من أعض�اء هيئ�ة الت�دريس بالقس�م وق�درتهم ف�ي الت�أثير عل�ى الآخ�رين"و"  نتماء الأكاديميلاا"والذكور ، كما أن 
ظه��رت كعوام��ل أكث��ر ت��أثيرا عل��ى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس " القي�ام بأعم��ال إداري��ة والاس��تمرار بش��غل منص��ب إداري لفت��رة م��ن ال�زمن"و

ك�ل م�ن أعض�اء هيئ�ة ل -نمط النشر التقليدي، والفترة الزمنية اللازم�ة لنش�ر الأبح�اث  -لعاملين ا لأنه قد تساوى ككما . الإناث من الذكور
متطلب��ات الترقي��ة ، وتك��رار إج��راءات التحك��يم ف��ي ك��ل م��ن النش��ر والترقي��ة، : لآتي��ةالت��دريس الإن��اث وال��ذكور، بينم��ا ظه��رت العوام��ل ا

ع�دد أعض�اء هيئ�ة الت�دريس وس�اعات البح�ث الأس�بوعية ، وس الأسبوعية ، ساعات التدريوالحصول على منح دراسية بعد الدكتوراه ، و
ع�دد الس�اعات وال�ذين تق�وم بتدريس�هم ف�ي الم�ادة الواح�دة ، ) الطالب�ات(ع�دد الط�لاب وعدد المقررات التي يق�وم بتدريس�ها ، وفي القسم ، 

وظه�ر عام�ل حض�ور  ،الإن�اث أكث�ر منه�ا ل�دى ال�ذكور كعوامل ت�ؤثر عل�ى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ---التفرغ العلميوالمكتبية للإرشاد ، 
د ف�رق معن�وي ب�ين أهمي�ة العوام�ل ووج�لإثبات  t-testاختبار  تم استخداموقد . المؤتمرات أكثر تأثيرا على أعضاء هيئة التدريس الذكور

ثر العوام�ل عل�ى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس زيادة اظهرت وقد . دلالة إحصائية افرقاً معنوياً ذ دوالفرق يع ،لدى السعوديين وغير السعوديين
الدرج�ة العلمي�ة  وال�تمكن م�ن اللغ�ة و، الرغب�ة ف�ي التمي�ز و، تط�وير ال�ذات والدافعي�ة نح�و القي�ام ب�البحوث ، فقط ف�ي من غير السعوديين 

 ".دعم الجامعة للأبحاث"في تظهر درجة تأثير تلك العوامل أكثر ما يمكن فالسعوديين أعضاء هيئة التدريس أما بالنسبة إلى . نجليزيةلإا
 
 :مقدمة  

الت�ي غط�ت الإنت�اج الفك�ري لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس ف�ي تخص�ص مي�ة يالتقيأ ه�ذا الن�وع م�ن الدراس�ات بد         
 Budd and  ۱۹۹٦، تلته�ا دراس�ة لب�ود وس�يفي ع�ام  Hayesمن قب�ل ه�ايز  ۱۹۸۳المكتبات والمعلومات عام  

Seavey  ��ى  ۱۹۸۱اء هيئ��ة الت��دريس ف��ي تخص��ص المكتب��ات والمعلوم��ات م��ن غط��ت الإنت��اج الفك��ري لأعض إل��
جمي��ع ب��رامج  Pettigrew and Nicohollasتناول��ت دراس��ة بتج��روا ونيك��ولاس  ۱۹۹٤، وف��ي ع��ام  ۱۹۹۲

ث�ر الب�رامج الت�ي تم�نح أودرس�ت  ،المكتبات والمعلومات في شمال أمريكا وجميع أش�كال الإنت�اج العلم�ي المنش�ور
تلتها دراس�ة لك�ورنين  .لى زيادة حجم الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس من النشر العلميدرجة الدكتوراه ع

وج��دا أن قي��اس الإنتاجي��ة ع��ن طري��ق الاستش��هادات ، إذ  ۱۹۹٦ع��ام   Cronin and Overfeltوفرفل��تأو 
 Boyce and أيض�ا  وج�د ك�ل م�ن ب�ويس وهن�درين  ۱۹۹٦وف�ي ع�ام . المرجعي�ة لا يتعل�ق بالنوعي�ة  الملاحظ�ة

Hendren  ب�التركيز عل�ى مجم�ل أنش�طة النش�ر لأعض�اء هيئ�ة  ۱۹۹۳إل�ى  ۱۹۸٤اللذان قاما بتغطي�ة الفت�رة م�ن
 Libraryالت���دريس ف���ي مج���ال المكتب���ات والمعلوم���ات ف���ي ش���مال أمريك���ا مس���تخدمين كش���اف أدب المكتب���ات 

literature  من أداء برامج الدراس�ات العلي�ا وتق�يس ن تقييم نوعية البرامج لا بد وان تتضأكمصدر للمعلومات ، ب
ن قياس الإنتاج المنشور يتساوى مع عدد أعض�اء هيئ�ة الت�دريس أو ،الخدمات التي يقوم بها أعضاء هيئة التدريس

ثر الب�رامج الت�ي تم�نح درج�ة ال�دكتوراه أدراسة بتجروا ونيكولاس  تمؤشرا مفيدا لمعرفة الإنتاجية كما دعم دويع
بي�تس ع�ام   Batesبينم�ا وج�دت .  تاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس م�ن النش�ر العلم�يعلى زي�ادة حج�م الإن

 أم��ا. ن ينص��ب عل��ى المطبوع��ات ذات النش��ر المرتف��ع مث��ل مق��الات ال��دورياتأن الاهتم��ام الأكب��ر لا ب��د وأ ۱۹۹۸
روا ف�ي اهتم�ت بتح�ري الوي�ب ع�ن دراس�ات خمس�ة أف�راد ذك�ف  Cornin and othersن يدراس�ة ك�ورنين وآخ�ر

دلال�ة إحص�ائية بينه�ا  يود وسيفي نتج عنها أن الرتب لإنتاجيتهم في عدد من المواقع لا يوج�د ارتب�اط ذودراسة لب
. لاحق�اف�ي المج�ال الس�ابقة ف ي�تم اس�تعراض مجم�ل الدراس�ات ومع الرتب المج�ودة ف�ي دراس�ة ب�ود وس�يفي، وس�

نه لا زال محدودا إن لم يكن نادرا في أإلا  ،فترة طويلةورغم ازدهار مثل هذا النوع من الدراسات في العالم ومنذ 
 .العربي ناعالم

وخاصة تقييم مخرجات التعليم العالي  ،ظهر في السنوات الأخيرة في العالم ككل اهتماما متزايدا للتقييموقد          
 الإب�داعج�وائز " يس�مى ب ظهور م�ا إلى أدىما  ؛الأكاديميةالاهتمام بالبحوث العلمية والنشاطات  أهمهاوكان من 

م��ع ت��دعيم مراك��ز البح��وث ف��ي الكلي��ات المختلف��ة  ،الجامع��ات الس��عودية إداراتالت��ي ب��دأت تش��جع عليه��ا  "والتمي��ز
 إلىما نظرنا  إذااسة ينتفهم تلك الس أنويمكن . هيئة التدريس على الاشتراك في البحوث المدعمة أعضاءوتشجيع 

مع�ايير  بإيج�ادالخاص�ة   ALAم�ن جمعي�ة المكتب�ات الأمريكي�ة  )۱( ۱۹۹۲م الوراء ولمسنا القلق المنعكس في ع�ا
 أهمهاالمكتبات والمعلومات ضمن شروط معينة ، كان من  في أقسام Standards for Accreditation ول ـللقب

ز والخ��دمات الت��ي يق��دمونها كالتش��جيع عل��ى التمي�� والأبح��اثلط��رق الت��دريس  والأولوي��ةبه��ا ،  الأك��اديميينوض��ع 
ن  أص��بحل��ذا  ،ال��ذي يبن��ى علي�ه ذل��ك التقي��يم الأس��اسالعلمي��ة الت�ي يق��دمونها ه��ي  الإنتاجي��ة، وق��د كان��ت  والإب�داع م��

تقييميه بأقسام المكتبات والمعلومات بالجامعات السعودية تصف تط�ور وض�ع تكون هناك دراسات  أنالضروري 
تأثرها بعوامل كالجنس والجنسية وغيره�ا م�ن  موضحة مدى ،إنتاجية أعضاء هيئة التدريس العلمية عبر السنوات

 .العوامل
  :الدراسة المنهجية: أولا

 :مشكلة الدراسة -۱: ۱
بقس�م المكتب�ات والمعلوم�ات جامع�ة المل�ك عب�د  ۲۰۰٦بدأ الإحساس بالمشكلة ابتداء من�ذ ش�هر ن�وفمبر ع�ام         

م برنامج الدارسة بالقسم بغرض الاعتماد الأكاديمي لتقيي ،ستراليا ومن الولايات المتحدةأالعزيز عند قدوم وفد من 
، وقد تزامنت هذه الزيارة مع ما كتب في الصحف المحلية في ترتيب جامعاتنا في آخر القائمة نتيجة التقييم المق�دم 

ي�ة للإنترنت من اسبانيا، حتى لو كانت هذه المجموعة لا تستند إلى معايير التقييم العالم" لابورتورو"من مجموعة 



 ۳ 

وجمعي�ة مكتب�ات ،   American Library Association (ALA)ك�التي ترعاه�ا جمعي�ة المكتب�ات الأمريكي�ة 
، إلا أنه�ا ق�د أث�ارت   Association of Collage and Research Libraries (ACRL)الكلي�ات والبح�وث 

ن الأكث�ر أث�را ه�و تقي�يم الوف�د ال�خ، إلا أ-----ط�لاب وأس�اتذة وأس�ر ب�ين إعلام وبين زوبعة في المجتمع السعودي 
ظهر عدم تساوي التجهيزات والتس�هيلات ب�ين قس�مي الطلب�ة والطالب�ات ه�ذا بالإض�افة أالاسترالي الأمريكي الذي 

 .إلى ضعف الإسهامات العلمية للأستاذات
 مما سبق أصبح لا بد على الجامعات السعودية وعلى مستوى القيادات الإدارية الاهتم�ام بموض�وع تقي�يم
أعضاء هيئة التدريس من خلال الإسهامات العلمية لهم كأحد أهم العوامل المؤثرة على الاعتماد الأكاديمي للأقسام 

ل�ذا ك�ان م�ن الض�روري . أكثر المقاييس الموضوعية البعيدة عن التأثر بالعوامل الذاتي�ةلكونها  ؛العلمية بالجامعات
لإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس ف�ي أقس�امنا العلمي�ة أهم العوام�ل الت�ي ت�ؤثر عل�ى امحاولة التعرف على 

لبح��وث العلمي��ة لتحدي��د وجامعاتن��ا خاص��ة ، وذل��ك بغ��رض التع��رف عل��ى اتجاه��ات أعض��اء هيئ��ة ف��ي إج��راء ا
وق�د آث�رت العددية والموضوعية والنوعية بالنسبة إل�ى حج�م ذل�ك الإنت�اج عب�ر فت�رات زمني�ة مختلف�ة،  الاختلافات

همة التي م، بالإضافة إلى تحليل  العوامل ال۲۰۰٥وتنتهي فيما بعد  ۱۹۹۰قبل عام الدراسة الحالية بدأ ت أنالباحثة 
تؤثر في هذه الإنتاجية وذلك لإلقاء الضوء على التط�ورات المختلف�ة ف�ي المج�ال الج�امعي أو الأك�اديمي بم�ا ي�ؤثر 

 . قصانالن أوعلى التأليف والإنتاجية العلمية لدى الباحثين بالزيادة 
 :يلآتفي الشكل ا تحديد مشكلة الدراسة بصيغة سؤاللذا يمكن 

ما مدى إسهام أعضاء هيئ�ة الت�دريس ف�ي الإنتاجي�ة العلمي�ة بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات بالجامع�ات  -
تل��ك الإنتاجي��ة ب��ين أعض��اء هيئ��ة الت��دريس عل��ى  الم��ؤثرة خ��تلافلااعوام��ل وم��ا ه��ي  الس��عودية ؟

 الذكور والإناث؟من يين السعوديين وغير السعود
 :أهمية الدراسة -۱: ۲

إن قضية الساعة بالنسبة للجامعات والأقسام العلمية في الوقت الحالي تدور ع�ن كيفي�ة تفعي�ل دور أعض�اء          
هيئة التدريس في الإعداد المهني والأكاديمي للكوادر البش�رية والارتق�اء ب�ذلك الإع�داد بم�ا يتناس�ب م�ع احتياج�ات 

ويتوافق مع المتطلبات التقنية عالميا ما أدى إلى تطلع القي�ادات الإداري�ة فيه�ا إل�ى الاهتم�ام  ،العمل السعوديسوق 
بتقييم أعض�اء هيئ�ة الت�دريس م�ن ناحي�ة قي�اس البني�ة المعرفي�ة الت�ي يض�يفونها للمجتم�ع كك�ل و للتخص�ص بش�كل 

ال�ذي ب�الطبع س�وف ي�ؤثر ايجابي�ا  ،ث العلمي�ةخاص في إثراء التراكم المعرفي عن طريق زيادة رصيده من البح�و
العدي��د م��ن الدراس��ات ف��ي الثمانين��ات  -عل��ى الأخ��ص-ولق��د ش��هد الإنت��اج الفك��ري العرب��ي . ف��ي العملي��ة التعليمي��ة

والتسعينات من القرن العشرين التي قامت بقياس الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس من الناحي�ة الببليومتري�ة 
وربطها بأسباب ذل�ك التغي�ر  ،التغير في ذلك الإنتاج من الناحية النوعية والعددية والموضوعية دون وصف درجة

ل�ذا ف�ان ه�ذه الدراس�ة . والعوامل المؤثرة فيها مع التركيز على الفروقات بين كلا الجنسين والجنسية عبر الس�نوات
ح�د عش�ر عام�ا دون إج�راء أض�ى عليه�ا الت�ي م ۱۹۹٦الثاني�ة بع�د دراس�ة عب�اس ع�ام  دتع� :لها أهمية عامة بأنه�ا

ن�ه لاب�د م�ن إذ أدراسة تقيميه للإنتاجية العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس بأقس�ام المكتب�ات ف�ي الجامع�ات الس�عودية 
؛ وأهمي�ة خاص�ة .عمل مثل تلك الدراسات في فت�رات زمني�ة حديث�ة ومقارنته�ا بالإنتاجي�ة ف�ي فت�رات زمني�ة س�ابقة

ر العددي والنوعي والموضوعي للإنتاجية العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس بأقس�ام صف التطوورصد وفي  تتمثل
م��ع التع��رف عل��ى أه��م الفروق��ات لتل��ك الإنتاجي��ة ب��ين أعض��اء هيئ��ة الت��دريس  ،المكتب��ات ف��ي الجامع��ات الس��عودية

امل المؤثرة عل�ى وكذلك معرفة العو، السعوديين وغير السعوديين المتواجدين حاليا بها وبين الذكور والإناث منهم
 .الإنتاجية خلال الفترات الزمنية الثلاثة

 
 :أهداف الدراسة -۱:  ۳

 :يةلآتتهدف الدراسة إلى تحقيق النقاط ا
التعرف على حجم الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات ف�ي الجامع�ات  -۱

وم�ا بع�دها ع�ن طري�ق قياس�ها م�ن  ۲۰۰٥حت�ى ع�ام وما قبله�ا و ،۱۹۹۰بالمملكة العربية السعودية منذ 
 : خلال
 .تحديد إسهام كل نوع منها عدديا في البناء المعرفي في المجال - أ
 .حجم التباين بين كل منها في الإسهامات العلمية موزعة حسب السنوات والموضوعات - ب
  وب�ين  ،)رالإن�اث وال�ذكو(تحديد الفرق في حج�م ه�ذه الإنتاجي�ة ب�ين أقس�ام الطالب�ات والط�لاب  - ت

 .أعضاء هيئة التدريس السعوديين وغير السعوديين
التع��رف عل��ى العوام��ل الأكث��ر أهمي��ة ف��ي الإنتاجي��ة العلمي��ة لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس بأقس��ام  - ث

 .المكتبات والمعلومات
 :تساؤلات الدراسة -۱:  ٤

الطالب��ات ( المعلوم��ات م��ا حج��م الإنتاجي��ة العلمي��ة لأعض��اء هيئ��ة التدريــــ��ـس بأقس��ام المكتبـــــــ��ـات و -۱
 ؟ الجامعات السعودية في) والطلبة 



 ٤ 

 .حساب الوقت المستغرق للقيام بالبحوث - أ
ن�وع الإنت�اج الفك��ري لأعض�اء هيئ�ة الت��دريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم��ات م�ع ترتيب�ه ترتيب��ا  - ب

مراجع�ة علمي�ة ف�ي ال�دوريات المتخصص�ة، وبحث محكم ف�ي ال�دوريات المتخصص�ة، (طبقيا 
فص�ول والكتب غي�ر الدراس�ية، والكتب الدراسية، والة في الدوريات المتخصصة، ترجمة مقو

 ).ةمشتركالث وبحوال،  ةالبحوث المدعموبحوث المؤتمرات، وفي كتب، 
نوع الأنشطة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات م�ع ترتيب�ه ترتيب�ا  - ت

تحك�يم البح�وث والمق�الات ولجمعيات المهني�ة، كحضور المؤتمرات العلمية، وعضوية ا(طبقيا 
الإشراف عل�ى الرس�ائل العلمي�ة، والقي�ام ب�البحوث وحضور الندوات وورش العمل، والعلمية، 
 ).المشتركة

ن��وع وع��دد الإنتاجي��ة العلمي��ة لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس بأقس��ام المكتب��ات والمعلوم��ات موزع��ة  - ث
بح�ث محك�م ف�ي ال�دوريات (في كل من  ۲۰۰٥إلى ما بعد  ۱۹۹۰حسب السنوات من قبل عام 

ترجم��ة مقال��ة ف��ي ال��دوريات ومراجع��ة علمي��ة ف��ي ال��دوريات المتخصص��ة، والمتخصص��ة، 
بح���وث وفص���ول ف���ي كت���ب، والكت���ب غي���ر الدراس���ية، والكت���ب الدراس���ية، والمتخصص���ة، 

 ).ةمشتركالث وبحوال،  ةالبحوث المدعموالمؤتمرات، 
عضاء هيئة التدريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات المجالات الموضوعية للنشاط الأكاديمي لأ - ج

د  ۱۹۹۰موزع��ة حس��ب الس��نوات م��ن قب��ل ع��ام  ا بع�� ى م�� أساس��يات عل��م المعلوم��ات ( ۲۰۰٥إل��
مص���ادر ومؤسس���ات المعلوم���ات، وإدارة وتس���ويق وتحلي���ل نظ���م المعلوم���ات، ووالمكتب���ات، 
ش���بكات ولآلي���ة، الميكن���ة وال���نظم اوخ���دمات المعلوم���ات، وتنظ���يم المعلوم���ات، والمعلوم���ات، 
دراس����ات الاس����تخدام و، والوس����ائط المتع����ددة، والمكتب����ات الرقمي����ةنترن����ت لإاوالمعلوم����ات، 

النش����ر العلم����ي والنش����ر وأدب الأطف����ال، وتعل����يم المكتب����ات والمعلوم����ات، ووالمس����تفيدين، 
 ).التعليم المستمرولكتروني، لإا

 دريس بأقسام المكتبات والمعلومات؟ما هي العوامل المؤثرة في الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة الت -۲
الرغب��ة ف��ي التمي��ز، وتط��وير ال��ذات، واهتمام��ات الف��رد، والدافعي��ة، (العوام��ل الذاتي��ة والنفس��ية  - أ

مك�ان الحص��ول ونجليزي�ة، لإال��تمكن م�ن اللغ�ة اوالدرج�ة العلمي�ة، وس�نوات الخبرة،والعم�ر، و
 ).على درجة الدكتوراه

مكان�ة الجامع�ة الت�ي يحص�ل منه�ا الباح�ث عل�ى ال�دكتوراه، ( أو بيئ�ة ال�تعلم العوامل التراكمية  - ب
الاش���تراك ف���ي خدم���ة قواع���د المعلوم���ات وتقي���يم الأداء الج���امعي لعض���و هيئ���ة الت���دريس ، و

س��هولة الوص��ول إل��ى ولكتروني��ة والمتاح��ة عل��ى ص��فحة ال��وب بموق��ع الجامع��ة ، لإلل��دوريات ا
دع�م الجامع�ة للأبح�اث، وتراض�ية ، نترنت و المكتب�ات الرقمي�ة والافلإالمعلومات عن طريق ا

تغير دور أقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات ف�ي وتفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الجامعة، و
ش�دة والعالم على ض�وء التط�ورات الحديث�ة الت�ي أث�رت عل�ى التخص�ص والمتخصص�ين في�ه، 

/ بت���دني مس���توى الط���لاوالمنافس��ة ب���ين التخصص���ات المتداخل���ة ف���ي موض���وع المعلوم���ات، 
 ).الطالبات

المكان�ة العلمي�ة والانتم�اء الأك�اديمي، وال�زملاء ف�ي العم�ل، (مؤسس�ية / عوامل غي�ر أكاديمي�ة  - ت
الأف�راد الأكث�ر إنتاجي�ة بالقس�م و الق�درة عل�ى ووفرص التقدير العلمي لأعضاء هيئة التدريس، 

 ).القيام بأعمال إداريةوالتأثير على أللآخرين، 
المكان�ة والفت�رة الزمني�ة اللازم�ة لنش�ر الأبح�اث، ونمط النشر، ( عملأو بيئة ال عوامل أكاديمية - ث

تقديم برن�امج لل�دكتوراه ف�ي والعلمية والتقدير العلمي الذي تحظى به المؤسسة التي يعمل بها ، 
س��اعات الت��دريس وتك��رار إج��راءات التحك��يم ف��ي ك��ل م��ن النش��ر والترقي��ة، والقس��م العلم��ي، 

س�اعات البح�ث ومتطلب�ات الترقي�ة، واس�ية بع�د ال�دكتوراه، الحصول على م�نح دروالأسبوعية،
ع��دد المق��ررات الت��ي يق��وم بتدريس��ها، وع��دد أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ف��ي القس��م، والأس��بوعية، 

ع��دد الس��اعات المكتبي��ة للإرش��اد، وع��دد الط��لاب ال��ذين يق��وم بتدريس��هم ف��ي الم��ادة الواح��دة، و
ة تطبي���ق الأبح��اث لمعالج���ة المش���كلات إمكاني��والمش��اركة ف���ي البح���وث، والتف��رغ العلم���ي، و

 .)المحلية
 :فرضيات الدراسة -۱: ٥      

) النوع والكم والموضوع (هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين إنتاجية أعضاء هيئة التدريس  .۱
السعوديين وغير السعوديين بأقسام المكتبــــــــات والمعلوم�ات ف�ي الجامع�ات الس�عودية ف�ي الفت�رة 

 .۲۰۰۷- ۲۰۰٥من عام 



 ٥ 

) النوع والكم والموضوع (هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين إنتاجية أعضاء هيئة التدريس  .۲
بأقسام المكتبــــــــات والمعلومات في الجامع�ات الس�عودية ف�ي ) الذكور والإناث(الطلبة والطالبات 

 .۲۰۰۷- ۲۰۰٥الفترة من عام 
اجية العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس بأقس�ام تختلف درجة تأثير العوامل الأكثر أهمية في الإنت .۳

 .الجنسيةوالجنس المكتبات والمعلومات باختلاف 
 :مسلمات الدراسة -۱:  ٦

كم��ا يعتق��د أن الب��احثين المتمي��زين ه��م أيض��ا  البح��ث،تفق��د الجامع��ة مكانته��ا العلمي��ة إذا ل��م تق��م بوظيف��ة 
 .مدرسون متميزون

 :حدود الدراسة -۱:  ۷
الذكور الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس بأقسام المكتبات والمعلومات  قياس :الحدود الموضوعية -۱

ف�ي  أووالإناث والسعوديين وغير الس�عوديين م�ن خ�لال إحص�اء تل�ك الأعم�ال المدون�ة ف�ي الاس�تبيانات 
ي وقد قامت الباحثة بدراسة إنتاجي�ة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس م�ن غي�ر الس�عوديين ف� .لكترونيةلإمواقعهم ا

ببقي��ة  ويت��أثرن وج��ود مث��ل ه��ذه النخب��ة لا ب��د أن ي��ؤثر أوذل��ك لإيمانه��ا الش��ديد ب��، الجامع��ات الس��عودية 
 .المجموعة الموجودة حولها

جامع��ة : إج��راء الدراس��ة بأقس��ام المكتب��ات والمعلوم��ات ف��ي الجامع��ات الس��عودية وه��ي: الح��دود المكاني��ة -۲
جامعة الإمام محم�د ب�ن س�عود ف�ي الري�اض، وكرمة، جامعة أم القرى بمكة الموالملك عبد العزيز بجدة، 

 .جامعة الملك سعود بالرياضو
الإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات ف�ي الجامع�ات : الحدود الزمني�ة -۳

 ۲۰۰٥، ع��ام ۲۰۰٥-۲۰۰۱، ۲۰۰۰-۱۹۹٦، ۱۹۹٥-۱۹۹۰فم�ا قب��ل، م�ن ع��ام  ۱۹۹۰الس�عودية م��ن 
-۱۹۹٦، ۱۹۹٥ -۱۹۹۰م�ن قب�ل : ات إحصائية ت�م إع�ادة تقس�يمها إل�ى ث�لاث فت�راتعتبارلإو .وما بعد
 . ۲۰۰٥إلى ما بعد  - ۲۰۰۱، من ۲۰۰۰

لكترون�ي إليس لديهم موقع  والذيناستبعدت الدراسة أعضاء هيئة التدريس الذين لم يردوا على الاستبانة  -٤
وضعت الباحث�ة فت�رة خمس�ة أش�هر  عدد الأبحاث المنشورة وعناوينها ، وقد حنترنت يوضلإعلى شبكة ا

م�ن مجتم�ع الدراس�ة  احظ ع�دم اكت�راث بعض�لووقد ، ۱٤۲۸ابتداء من شهر صفر  ،لاستلام الاستبيانات
كم�ا  .أو لعدم أو قل�ة وج�ود إنتاجي�ة علمي�ة ل�ديهم ،إما لعدم اهتمامهم بتعبئة الاستبيان ؛للرد على الاستبانة

أو عن�اوين  ،اول أكث�ر إنت�اج بالنس�بة للم�ؤلفين أو أس�ماء المعاه�دتنتستبعدت الدراسات الببليومترية التي اُ 
 . الدوريات

 :منهجية الدراسة -۱: ۸
 أعضاءللبحث من  لازمةالفي الحصول على المعلومات  اعتمدت الباحثة على استخدام المنهج المسحي       

م�ن ثلاث�ة  اس�تبانهتص�ميم هيئة التدريس بتخصص المكتبات والمعلومات في الجامعات السعودية ع�ن طري�ق 
ببليوجرافي�ة عربي�ة تق�وم  أدواتذلك الم�نهج لع�دم وج�ود  تباعا، وقد تم )۱انظر ملحق رقم ( أسئلة ٦و أجزاء

وذلك بالرغم من وج�ود الببليوجرافي�ة الوطني�ة  ،الفكري العربي الجاري بشكل مستمر وسريع الإنتاجبحصر 
وك��ذلك كش��افات محم��د فتح��ي عب��د اله��ادي ف��ي مج��ال  ،ني��ةوالكش��افات الت��ي تص��درها مكتب��ة المل��ك فه��د الوط

الوص�ول  إل�ىتاريخ التغطية الزمنية للدراسة الحالي�ة الت�ي ته�دف  إلىلا تصل  أنها إلا -المكتبات والمعلومات
هيئ�ة الت�دريس عل�ى  أعض�اءالباحث�ة قام�ت ببح�ث مواق�ع جمي�ع  أنكما . ۲۰۰۷كافة الدراسات حتى عام  إلى

ت�م إض�افتها  ،فقطمنهم ثلاثة عشر إنتاجية  إلىالفكري من خلالها فتم الوصول  الإنتاج ىإلنترنت للوصول لإا
كما تم استخدام المنهج التحليلي والمقارن باستخدام الاختب�ارات . مفردة ۳۰عينة الدراسة التي بلغت باقي إلى 

لمعرف�ة التط��ور ئية للتع�رف عل�ى العلاق�ات وال��دلالات الإحص�ا T-Test)(الإحص�ائية كمرب�ع ك�اي واختب��ار 
بالإضافة إلى مقارن�ة ومدى أهمية العوامل المؤثرة في الإنتاجية  ،خلال الفترات الزمنية التي حددتها الدراسة

الفك�ري فق�د  الإنت�اججم�ع  إل�ىبالنس�بة  أم�ا .لسعوديين بغير السعوديين وإنتاجية الذكور بالإناثلنتاجية تلك الإ
 بالإضافةومحركات البحث المختلفة ،Ebsco وايبسكو Wilsonلسون قامت الباحثة بمسح كل من قاعدتي وي

ف��ي الدراس��ات  محم��د حس��نإب��راهيم محم��د  مراجع��ةالاعتم��اد عل��ى مق��الات ال��دوريات العربي��ة و إحص��اء إل��ى
 .القديمة في الموضوع

 :مصطلحات الدراسة -۱: ۹
 : Scholarly productivityالإنتاجية العلمية 

إلى ح�د كبي�ر، وه�ي بالفروق الفردية  وتتأثر الإبداعالوقت والتحكم فيه بدرجة تمكن من هي عملية توظيف         
تع��رف بأنه��ا ظ��اهرة معق��دة  ومركب��ة تنط��وي عل��ى العدي��د م��ن المكون��ات المتداخل��ة كالإبداعي��ة والج��ودة والانتم��اء 

وه��ي ذات ت��أثير ، يم��هو ت��ؤثر ت��أثيرا نوعي��ا وشخص��يا وعلمي��ا وعاطفي��ا م��ن الص��عب تقي ،الأك��اديمي وبيئ��ة العم��ل
 الإنت�اجحج�م  إل�ىتش�ير  أنه�ا، كم�ا تراكمي تصيغ البناء الفك�ري والمنهج�ي ال�ذي يحك�م الجوان�ب الحياتي�ة للمتلق�ين



 ٦ 

ف�ي العدي�د م�ن الم�واد  ت�ؤثر فإنه�اوف�ي المقاب�ل  ،الفكري المنشور لأعضاء هيئة الت�دريس ط�وال الس�نوات الس�ابقة
 .)۲(البحثية الجديدة 

 :ت السابقةالدراسا -۱: ۱۰
ل  *ب��دأت دراس��ة الإنتاجي��ة العلمي��ة )۳(ف��ي مراجع��ة للدراس��ات الس��ابقة ف��ي الموض��وع ذك��ر محم��د          ي أوائ�� ف��

الت�ي تناول�ت خص�ائص نش�اط  ۱۹٦۱ع�ام  John Harveyعل�ى ي�د ج�ون ه�ارفي  من الق�رن العش�رينالستينيات 
ن الفيزيائيين، وعلماء يللعلماء والباحثالإنتاجية ها بدايات فيالدراسات تلك تناولت قد ، والنشر عند مديري المكتبات

 ؛من التخصصات الأكاديمي�ة اعريض اقطاعلتشمل دراسات المجال الدراسات الإنسانية، ثم امتدت هذه والاجتماع 
دول الع�الم المتق�دم والن�امي  ف�يمن أهمه�ا المكتب�ات والمعلوم�ات، وق�د اس�تمرت ه�ذه الدراس�ات تحظ�ى بالاهتم�ام 

عمل�ت العدي�د م�ن المؤسس�ات والهيئ�ات الدولي�ة عل�ى وإذ العق�ود الثلاث�ة الأخي�رة م�ن الق�رن العش�رين،  فيخاصة 
 .المجالهذا  فيتدعيم الدراسات والبحوث 

التي تطرق�ت إل�ى أما بالنسبة إلى تخصص المكتبات والمعلومات فقد أجريت العديد من الدراسات والبحوث         
 ن نصف قرن، وعملت معظم الدراسات عن الإنتاجي�ة ف�ي مج�ال المكتب�ات والمعلوم�اتإنتاجية العلماء منذ أكثر م

الت�ي الدراسات كبعض  ،التخصص فيالتأليف اتجاهات تكتنف  التيالغموض عن السمات والخصائص  إزالة إلى
         . بالدرجة الوظيفية هتعلاق، وأيضا )إناث/ ذكور(بالنوع الإنتاجية بدراسة علاقة اهتمت 

عض�اء هيئ�ة لأتخص�ص المكتب�ات والمعلوم�ات  ف�يتستعرض الباحثة أهم الدراسات عن الإنتاجي�ة العلمي�ة و       
الدراس�ات الت�ي تناول�ت الاتجاه�ات بع�ض وس�وف تس�تعرض أولا  .والعرب�ي الأجنبي الفكريالإنتاج  فيالتدريس 

 .العوامل المؤثرة على ذلك النشاطالدراسات الخاصة ببعض العددية والنوعية للنشاط الأكاديمي ثم تتناول 
 

 :تخصص المكتبات والمعلومات فيدراسات عن الإنتاجية العلمية  -۱
الت�ي نش�رت ع�ام أخصائي المكتب�ات، عن خصائص عادات التأليف عند  )٤( Bloomfieldدراسة بلومفيلد         

لكون�ه ، Library Literatureتب�ات استهدفت تحديد الاتجاهات الكمي�ة للإنت�اج الفك�ري ف�ي عل�م المكالتي  ۱۹٦٦
يغط�ى ه��ذا ، إذ وس�يلة جي�دة ف�ي ذل�ك الوق�ت لتحدي�د نش�اط النش��ر للمتخصص�ين ف�ي مج�ال المكتب�ات والمعلوم�ات 

الكشاف الإنتاج الفكري في المكتبات بصورة متكاملة، بالإضافة إلى احتوائه على كشاف ب�المؤلفين، وق�د أظه�رت 
وحس�ب م�ا ورد ف�ي ، دكتوراه ه�م أكث�ر الم�ؤلفين إنتاج�اً دون الفئ�ات الأخ�رىالدراسة أن الحاصلين على درج�ة ال�

الولاي�ات المتح�دة تح�ت  ف�ي الوطنيعلى المستوى  العاليمجال التعليم  فيالدراسات المسحية  أن*مراجعة محمد 
 The Carnegie Foundation for the Advancement ofإش�راف مؤسس�ة ك�ارنيجى لتط�وير التعل�يم 

Teaching  للتعل�يم  الأمريك�ي ال�وطنيبالتع�اون م�ع المجل�سAmerican Council of Education  إل�ى أن
ل�م يقوم�وا ب�إجراء أي�ة بح�وث خ�لال  ۲۷۰۰۰أكثر من نصف أعضاء هيئة التدريس بالكليات والمعاه�د، وع�ددهم 

د  .الع��امين الس��ابقين لإج��راء الدراس��ة طرق إل��ى التب�� ۱۹۷۹ع��ام  )٥(Wilson Paulineويلس��ون ب��ولين ق��ام وق��
أن بع�ض أس�باب المش�كلة و ،م�دارس المكتب�ات ف�يع�دم كف�اءة البح�ث تنش�أ م�ن خ�لال  التيالمشكلات والمعوقات 

 .لأعضاء هيئة التدريس الاجتماعيالتفاعل يرجع إلى قصور 
م  ف�يو         المنش��ور بواس��طة  الفك��ريبتحلي��ل الاستش��هادات المرجعي��ة للإنت�اج  )٦(Braceق��ام ب�راس  ۱۹۹۲ع��ا

الت�ي ت�م نش�رها أعضاء هيئة التدريس بكليات المكتبات وعلم المعلومات، وقارن الاستشهادات المرجعي�ة للأعم�ال 
تضم المدارس الأكثر والأغزر  التي،  ۱۹۸۷نشرت عام  التي )White)۷بواسطة الكليات المدرجة بقائمة هوايت 

 ي�تم الاستش�هاد الت�يهما الأكثر إنتاجاً للمقالات ين إلى اثنفرد من الدراسة أنه يوجد بكل مدرسة  نتج عنإنتاجية، و
 مج�ال المكتب�ات ف�يمطبوع�اً  ۸٥٥تحلي�ل و دراس�ة  )Neil Yerkey)۸ني�ل يرك�ى تن�اول  ۱۹۹۳ف�ي ع�ام و . به�ا

قاموا بنشر تلك الأعم�ال  إذافيما ومن غير المتخصصين،  ينمتخصصال نمؤلفيالوالمعلومات بهدف التعرف على 
المكتب�ات  أخص�ائييالدراس�ة أن عن و نتج ، المكتبات والمعلومات  فيأو غير متخصصة متخصصة دوريات  في

 .نة بغيرهم من أعضاء هيئة التدريسغير المتخصصة مقارالدوريات  فيهم الأكثر نشراً 
بمس�ح  )Paul Nicholls )۹، وب�ول نيك�ولزKaren Pettigrewقام�ت ك�ارين بيتج�رو  ۱۹۹٤وف�ي ع�ام          

 ادة لـــــــــــم ۷۹۳۷قاعدة بيانات ضخمة تضم تكوين الباحثان واستطاع متاحة على الخط المباشر الكشافات ال
من خ�لال واتضح ، عضو هيئة تدريس يعملون بمدارس المكتبات وعلم المعلومات بالولايات المتحدة وكندا  ٦۰۷

تق�دم ب�رامج لل�دكتوراه أعل�ى  الت�يوم�ات م�دارس المكتب�ات وعل�م المعل ف�يتحليل البيانات إلى أن الإنتاجية العلمية 
تقدم برامج  التيبالإضافة إلى أن المدارس  ،تقتصر برامجها على مستوى الماجستير التيبوجه عام من المدارس 

 .الدوريات المحكمة فيتنشر  التيإنتاجية المقالات  فيللدكتوراه تتفوق 
 -------

 
تحليل للإنتاج الفكري ف�ي أدب الموض�وع : وأقسام المكتبات والمعلومات  عضاء هيئة التدريس بكلياتالإنتاجية العلمية لأ.محمد إبراهيم حسن محمد  *
: المت����������������������������������������������������������وفرة عل����������������������������������������������������������ى، ۱۳۹ص  )۲۰۰٥م����������������������������������������������������������ارس ( ۳۰۰۰العربي����������������������������������������������������������ة  .
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و دراس�ة روب�رت  ۱۹۹٦ع�ام  )Charles Seavey )۱۰، وتشارلز س�يفيه John Buddد وودراسة جون ب        
 المرجعي�ة كش�اف الاستش�هاداتاس�تخدمتا الدراس�تين أن إذ  ؛۱۹۸۳نش�رها ع�ام  التي )Robert Hayes )۱۱هايز 

مؤش�رات ع�ن النش�ر  لاس�تخراج  The Social Sciences Citation Index (SSCI)العل�وم الاجتماعي�ة  ف�ي
بع�ض الاختلاف�ات وقد وج�دت ، ۱۹۹۲-۱۹۸۱المكتبات والمعلومات خلال الفترة الزمنية  فيوأساليب الاستشهاد 
ذ اذ مش��ارك وأس��تاذ وأس��تاأس��تهيئ��ة الت��دريس عل��ى درج��ة  أعض��اءتن��اول ال��ذي  ،دراس��ة ه��ايزب��ين تل��ك الدراس��ة و

 الفك�ريه�ايز ك�ل م�ن الإنتاجي�ة الفردي�ة م�ن خ�لال تحدي�د حج�م الإنت�اج ب�وود مث�ل تناول�ت الدراس�ة بينما ؛ مساعد
استش�هدت ب�ذلك الإنت�اج،  الت�يالعلوم الاجتماعية، وعدد المص�ادر  فيكشاف الاستشهادات المرجعية  فيالمنشور 

التع�رف عل�ى ، وك�ذلك الفك�ريالإنتاج من خلال إحصاء  Rankings رتب إنتاجية المدارس بإعدادبالإضافة إلى 
 .بشكل منفرد لكل فرد ومؤسسة المرجعيعدد مرات الاستشهاد 

ع�ام  ف�ي )Carol Hendren )۱۲ ، وك�ارول هن�درنBert Boyceك�ل م�ن ب�رت ب�ويس توص�لت كذلك فقد         
تب��ات وعل��م دلي��ل مجل��ة تعل��يم المك ف��يمدرس��ة مدرج��ة  ٥۷ ف��يإنتاجي��ة أعض��اء هيئ��ة الت��دريس إل��ى أن  ۱۹۹٦

مج�ال المكتب�ات عل�ى الخ�ط  ف�ي الفك�ريقاع�دة بيان�ات الإنت�اج مس�ح م�ن خ�لال ) ۱۹۹۳-۱۹۹۲(المعلومات لع�ام 
الدراس��ة جمي��ع  ق��د تناول��ت، وWilson Lineخدم��ة ويلس��ون والت��ي توفره��ا ،  Library Literatureالمباش��ر 

وج�ود برن�امج معتم�د  ن الدراس�ةه�ر م�وظذل�ك مراجع�ات الكت�ب،  ف�يأشكال التأليف لأعضاء هيئ�ة الت�دريس بم�ا 
كم�ا ، جامع�ةبال) Association of Research Libraries) ARLلدراسة الدكتوراه من جمعية مكتبات البحث 

الت�ي ت�ؤدي م�ن المؤش�رات القوي�ة  Carnegie Associationإل�ى مؤسس�ة ك�ارنيجى للبح�وث الجامعة انتماء أن 
 ) Marcia Bates )۱۳مارس�يا ب�اتيز قام�ت  ۱۹۹۸ع�ام  ف�يو .لت�دريسارتفاع معدلات إنتاجية أعض�اء هيئ�ة االى 

والاستش�هادات المرجعي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس ب�أربع م�دارس لتعل�يم عل�وم  الفك�ريبجمع البيانات عن الإنت�اج 
ة الدراس�تناول�ت وق�د  .ميش�جن –إنديانا  –إلينوى  –كاليفورنيا بلوس أنجلوس : جامعات  فيالمكتبات والمعلومات 

ضرورة التميي�ز وأوصت الدراسة بكيفية تصنيف الدراسات الجارية للإنتاجية لأشكال أوعية المعلومات المختلفة، 
عن�د تقي�يم أداء ك�ل م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس والكلي�ات، ذل�ك أن إنتاجي�ة  الفك�ريبين الأش�كال المتنوع�ة للإنت�اج 

 ف�يمعادل�ة تفي�د الدراس�ة تقت�رح واء مث�ل ه�ذا التقي�يم، أعضاء هيئة التدريس من الكتب تلعب دوراً مهم�اً عن�د إج�ر
 . لمدارس المكتبات وعلم المعلومات الموضوعيالتقييم 
وآخ���رون ح���اولوا تحدي���د أكث���ر الم���ؤلفين إنتاجي���ة للأعم���ال المتاح���ة عل���ى الش���بكة  )Cronin )۱٤ك���رونين         

 Buddد وسيفيه وومقالة ب فين ورد ذكرهم وقد عمد الباحثون إلى تحديد خمسة أفراد مم ،Webالعنكبوتية ويب 
& Seavey  ح ، ث��م ق��اموا ۱۹۹٦ع��ام به��دف الخ��روج بقائم��ة تش��تمل عل��ى أس��ماء  ي��ةخمس��ة محرك��ات بحثبمس��

عب�ر  الإلكترون�يكما أكد الباحثون على أن تتبع س�بل النش�ر . الشبكة العنكبوتية فيالمؤلفين وعدد مرات ظهورهم 
 .شف عن طرق مختلفة لقياس درجة التأثيرشبكة الويب له أوجه متعددة، ويك

هيئ�ة الت�دريس م�ن النش�ر العلم�ي  أعض�اء إنتاجي�ةع�ن زي�ادة نش�اط ۱۹۹۹ع�ام  )Budd  )۱٥ود ودراس�ة ب�         
-۱۹۹۱ود ع��ن الفت��رة م��ن وتحلي��ل لجمعي��ة مكتب��ات البح��وث والكلي��ات وق��د بني��ت الدراس��ة عل��ى دراس��ة س��ابقة لب��

ين لمؤسس�ات جمعي�ة مكتب�ات يك�اديملأواختب�رت نش�اط ا ۱۹۹۷-۱۹۹٥رتها من هذه الدراسة فتمتد فت أما، ۱۹۹۳
لك��لا  إحص��ائيةكان��ت تتزاي��د بدلال��ة  إذابمعرف��ة اتجاه��ات النش��ر لك��ل مؤسس��ة فيم��ا  ACRLو   ARLالبح��وث

ليست جامعات بحثية فمن المتوقع أن مستوى الإنتاجية لديها ليس عال بدرجة تماثل   ACRLنلأو ؛المجموعتين 
 . من فترة لأخرى اً رغم أن هناك تزايد  ARLات جامع

التي تختبر بعض المقاييس لقياس الإنتاجي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس  ۲۰۰۰عام  )Budd  )۱٦ بوود دراسة         
ف��ي مج��ال  المكتب��ات والمعلوم��ات ف��ي الب��رامج المعتم��دة م��ن جمعي��ة المكتب��ات الأمريكي��ة ف��ي الولاي��ات المتح��دة 

ج���ل إنت���اج أيس���تخدم م���ن  (SSCI)ش���اف الاستش���هاد المرجعي���ة ف���ي مج���ال العل���وم الاجتماعي���ة الأمريكي���ة، إن ك
ه��ذه البيان��ات حلل��ت م��ن اج��ل معرف��ة الإنتاجي��ة الشخص��ية والإنتاجي��ة الخاص��ة . المطبوع��ات وبيان��ات التوثي��ق

س�ب سلس�ة النس�ب المدرج�ة حعل�ى ، و تحلي�ل البيان�ات بن�اء ۱۹۹۸-۱۹۹۳وق�د ت�م تغطي�ة الوق�ت ب�ين  بالبرنامج،
كم�ا ت��م تحلي�ل البيان��ات بن�اء عل��ى قائم�ة أخ��رى مبني�ة عل��ى أس�اس النس��ب المتعلق�ة بمجم��وع  طبقي�ة م�ن المق��اييس،

ن الب�رامج ي�تم ترتيبه�ا حس�ب تل�ك المع�ايير، إوبالت�الي ف� .وأخ�رى بن�اء عل�ى مجموع�ة الاستش�هادات ،المطبوعات
اجي�ة الم�دارس به�دف إع�داد قائم�ة طبقي�ة للأف�راد وأخ�رى إنتاجي�ة الأف�راد، و إنت: بتحليل البيانات على المس�تويين

 .  للمدارس والبرامج
عن الاتجاه�ات البحثي�ة ف�ي مج�ال المكتب�ات  ۲۰۰۱عام  )Mabawonku, Iyabo )۱۷دراسة موباونكوا            

ن  أفريقي�اوالمعلوم�ات ف�ي   African'مجل�ة  بإحص��اءت�م اس��تخدام الم�نهج الببلي�ومتري إذ  ،۲۰۰۰ إل�ى ۱۹۹۱م��
Journal of Library, Archives, and Information Science' (AJLAIS ( به�دف معرف�ة الاختلاف�ات

ن معظ��م الب��احثين أوق��د ن��تج ع��ن الدراس��ة  ،ف��ي اتجاه��ات النش��ر م��ع مقارنته��ا بنت��ائج دراس��ات س��ابقة ف��ي المج��ال
% ٥۰اد م�ن زى تلك ال�دولتين ق�د ن الزيادة في نشر البحوث لدأوبريطانيا و أمريكااستشهدوا ببحوث منشورة في 

 .۲۰۰۰-۱۹۹٦ إلى ۱۹۹٥-۱۹۹۱من الأعوام % ٦۲ إلى



 ۸ 

بدراسة الإنتاجية العلمي�ة ف�ي إي�ران ف�ي المج�ال الببلي�وجرافي ف�ي  ۲۰۰٤عام  )Horri )۱۸قام هوري كما           
كتب�ات الحديث�ة تخصص المكتبات والمعلوم�ات ، وذل�ك م�ن حي�ث الاتجاه�ات الموض�وعية م�ن بع�د تق�ديم مهن�ة الم

ت��م تحليله��ا  اعنوان�� ۲٤۹۰، وق��د بل��غ المجم��وع الكل��ي للإنت��اج العلم��ي ۱۹٦٦وتعل��يم المكتب��ات ف��ي الدول��ة من��ذ 
ون��تج ع��ن الدراس��ة أن معظ��م الإس��هامات العلمي��ة ف��ي المج��ال كان��ت عل��ى ش��كل أوراق عم��ل ورس��ائل  ،ببليومتري��ا

حصلت على الأولوية في أوراق العمل ه�ي المكتب�ات ن أكثر الموضوعات التي أو ، وتقارير أبحاث على الترتيب
ن مع�دل النم�و لأوراق العم�ل والرس�ائل أومراكز مصادر ال�تعلم، وموض�وع الببليوجرافي�ا ف�ي تق�ارير البح�وث، و

 .بعض الحالات القليلة اثابتة ماعد البحوث ليستالعلمية وتقارير 
ع�ن رس�ائل  ۲۰۰٤ ع�ام )Mahapatra, R. K.; Sahoo, Jyotshna )۱۹دراس�ة مهاب�اترا و جيتوش�انا          

وذل��ك لمعرف��ة تط��ور الاتجاه��ات ،  ۲۰۰۳ -۱۹۹۷ال��دكتوراه ف��ي مج��ال المكتب��ات والمعلوم��ات ف��ي الهن��د م��ن 
وذل��ك لتعري��ف بيئ��ة المكتب��ات  ،تل��ك المؤسس��ات إنتاجي��ةالبح��وث متوافق��ة م��ع  إنتاجي��ةن إالموض��وعية م��ن حي��ث 

 .باتجاهات تلك البحوث
ق�اموا بدراس�ة ع�ن  )Meho, Lokman I.; Spurgin, Kristina M )۲۰ميه�و وآخ�رون  ۲۰۰٥ ع�ام         
العلمي�ة وم�دارس المكتب�ات وتقي�يم مص�ادر البيان�ت ومن�اهج البح�ث الت�ي اس�تخدمت ف�ي دراس�ات  الإنتاجية ترتيب

ق�وائم للدراس�ات م�ن ال ۲٦۲٥ت�م استحض�ار والعلمية ف�ي تخص�ص المكتب�ات والمعلوم�ات ،  الإنتاجيةسابقة لتقييم 
معت�رف به�ا م�ن  ،مدرس�ة للمكتب�ات ۱۸هيئ�ة الت�دريس م�ن  أعض�اءمن  ٦۸من قبل  ۲۰۰۲-۱۹۸۲المنشورة من 

وقد تم بحث العدي�د م�ن قواع�د البيان�ات، لع�دم وج�ود قاع�دة عريض�ة او ش�املة تغط�ي  ،الأمريكيةجمعية المكتبات 
اس�تعراض  إل�ى بالإضافة الإنتاجيةطرق البحث عن استعراض جميع  إلىالفكري ، ما دعى الباحث  الإنتاججميع 

 .   الفكري الإنتاجمناهج البحث المطلوبة لعد 
ع�ن العلم�اء ف�ي تخص�ص  )Miwa, Makiko; Ueda, Shuichi; Mine, Shinji )۲۱مي�وا وآخ�رون          

ع��دد أعض��اء هيئ��ة ن��ه ب��الرغم م��ن زي��ادة أوق��د ن��تج ع��ن الدراس��ة ،  ۲۰۰٦المكتب��ات والمعلوم��ات ف��ي الياب��ان ع��ام 
 اال�ذين عل�ى رأس العم�ل بم�ا ف�يهم الإن�اث إلا أن هن�اك انخفاض�، التدريس الذين أكملوا تعليمهم ولهم إنتاجية عالي�ة

كم�ا يب�دو أن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ف�ي . في عدد الأشخاص المؤهلين م�ن ذوي الخب�رة ف�ي مج�ال المكتب�ات احاد
ع�دد الب�احثين ال�ذين ينش�رون  أنن�ه ق�د ظه�ر أبالمكتب�ات، إلا تخصص المكتب�ات يرك�زون عل�ى المجتم�ع المتعل�ق 

 .  اد بالمقارنة بالدراسات التي سبقتهازمقالات علمية في الدوريات قد 
التعل�يم ف�ي إنتاجية أعضاء هيئة التدريس م�ن النش�ر عن مقارنة بدراسة  ۲۰۰٦عام  )Budd  )۲۲د ووبقام          
.  ۲۰۰٤ -۲۰۰۲م��ن ع��ام، ث��م  ۱۹۹۷- ۱۹۹٥ ع��ام م��ن، و ۱۹۹۳-۱۹۹۱ع��ام م��ن خ��لال فت��رة زمني��ة الع��الي 

ل م��نلمطبوع��ات المنش��ورة بالنس��بة لالمتوس��ط  ف��يا طفيف�� اف��ي هن��اك ارتفاع��أن اظه��رت الدراس��ة و الأعض��اء  لك��
الس��نوات ف�ي الا أن��ه . إلا أن ذل�ك المع��دل ب�دأ بالانخف��اض خ�لال الفت��رة الثاني�ة،  ACRL و  ARL الموج�ودين

في ديناميكية أعضاء هيئة التدريس مثل كونهم متفرغين جزئيا للت�دريس أو أنه�م ليس�وا  اناك تغيرالأخيرة أصبح ه
 .على رأس العمل كعوامل تؤثر من إنتاجية أعضاء هيئة التدريس من البحوث

ط ن المنش�ورن بكلي�ة نش�ال�يوه�و أول العم.بود. وقد اعتمد هذا العمل على دراستين سابقتين من قبل جون إم        
ن ) ARL(النش��ر ف��ي جمعي��ة البح��وث والمكتب��ات والمؤسس��ات  الدراس��ة الأول��ى  ).۱۹۹۳حت��ى نهاي��ة  ۱۹۹۱(م��

تستخدم بيانات المصادر وفهرس مراجع العلوم الاجتماعية و فهرس العل�وم والفن�ون و العل�وم الإنس�انية و فه�رس 
وأضافت المؤسسات المدرجة ف�ي رابط�ة  ،سأما الدراسة الثانية فاستخدمت أيضا أدلة الاقتباس و الفهار. المراجع

ى  ۱۹۹٥( وتق��ارير البيان��ات، وفت��رة الوق��ت للدراس��ة التالي��ة كان��ت م��ن ) ACRL(الكلي��ات والمكتب��ات البحثي��ة  إل��
ع�ن طري��ق الخلاص�ة القص��يرة الم��وجزة و يمك�ن أن يق��ال ب�أن  نش��ر جمي��ع الاتجاه�ات زادت م��ن الفت��رة ) ۱۹۹۷

لكل سكان المؤسسات ومتوسط نص�يب الف�رد ارتف�ع م�ن منش�ورات ع�ام ) ACRL( .الأولى إلى فترة المرة الثانية
ن الكلي��ات ك��ان له��ا ت��أثير ي��ذكر عل��ى هيك��ل أالدراس��ة ب�� أوض��حتوق��د ) . ۱۹۹۷_۱۹۹٥إل��ى  ۱۹۹۳_۱۹۹۱(

المكافآت واستجابة الجامعة لسياسات زيادة معدلات النشر و التطبيقات التكنولوجية ، كم�ا خ�دمت تطبيق�ات التقني�ة 
. ل��م ت��ؤثر عل��ى ممارس��ات الاتص��الات الأساس��ية ولا س��يما ممارس��ات النش��ر ه��ال��ى تغيي��ر آلي��ات الوص��ول ولكنع

إن السبب الرئيسي لتحري المسألة في معرف�ة نش�ر ).  ۲۰۰٤ - ۲۰۰۲(ن للفترة ان السابقتاالدراست اتانوامتدت ه
لدراستين السابقتين ، فالاقتباس و اس�تدلال الكلية مرة أخرى  لتتمكن من إجراء مقارنات بالماضي كما هو الحال با

وهو مصدر نش�ر بيان�ات ع�ن ذل�ك التحقي�ق كم�ا ه�و م�ذكور أع�لاه ، و  ،نترنت للعلوملإالأدلة المتاحة على شبكة ا
كان�ت تغطي�ة ش�بكة العل�وم ليس�ت ش�املة وه�ي و ،) ۲۰۰٤(إل�ى )  ۲۰۰۲(فترة الوقت ه�ي موض�ع الس�ؤال لع�ام 

المصدر يغط�ي . لاجتماعية والآداب و الإنسانيات في العلوم والعلوم ا) ۹۰۰۰تقريباً (تتضمن العديد من العناوين 
يمك�ن لش�بكة وي�ب العل�وم و. اتالعديد من أنواع النشر المتسلسل ولكن الموارد لا تغطي أنواعا عديدة من المنشور

 ،تحت�وي بع�ض التناقض�اتوالأع�داد . ك�ل جامع�ة يمك�ن البح�ث فيه�ا بش�كل منف�ردفل�ذا  ،البحث باستعمال المنظم�ة
 .بسهولة أكبر امقارنته -بمرور الوقت  -ولكن الانضمام إلى هذه الوسيلة لجمع البيانات يمكن 

   
 

       



 ۹ 

 : إنتاجية أعضاء هيئة التدريس فيدراسات عن العوامل المؤثرة  -۲
 ف�يجامع�ة كاليفورني�ا أجازته�ا  الت�يأطروح�ة ال�دكتوراه  ف�ي )Nancy D. Lane )۲۳لان  نانس�يأش�ارت         
إل�ى تخصص المكتبات  فيالخصائص المرتبطة بالإنتاجية المشتركة بين طلاب الدكتوراه عن  ۱۹۷٥عام  بركلي

 الفك��ريأن هن��اك علاق��ة قوي��ة ب��ين ك��ل م��ن الخب��رة العملي��ة ودراس��ات م��ا بع��د ال��دكتوراه م��ن جه��ة، وب��ين الإنت��اج 
ون�تج ع�ن المنشور بعد الحصول عل�ى الدرج�ة،  الفكريلإنتاج المنشور قبل الحصول على درجة الدكتوراه وبين ا

الذين يمتلكون خبرات أكثر قبل الحصول على الدكتوراه  ينشرون بحوثاً أكثر بعد الحص�ول الدارسين أن الدراسة 
مع�دلات  تيداالذين ينشرون أعمالاً أكثر من غيرهم قبل الحصول على الدكتوراه تزوان الدارسين على الدرجة ، 

 .واضحبشكل الدرجة تاجيتهم بعد الحصول على إن
عل�ى التع�رف  إل�ىوقد خلصت الدراس�ة  ،عام )Paula Watson)۲٤ سعت بولا واطسون  ۱۹۸٥عام  فيو        

أس��باب تف��وق إنتاجي��ة بع��ض م��دارس عل��وم المكتب��ات عل��ى ال��بعض الآخ��ر به��دف إرش��اد وتوجي��ه ك��ل م��ن ط��لاب 
تتب�ع م�دارس المكتب�ات والمعلوم�ات م�ن خ�لال  ف�يس الباحثين عن وظ�ائف الدراسات العليا و أعضاء هيئة التدري

د  .المكتب��ات الأكاديمي��ة، وأعض��اء هيئ��ة الت��دريس بم��دارس المكتب��ات م��ن مق��الات ال��دوريات يخص��ائيأإنتاجي��ة  وق��
 أن الن��وع ل�يس ل�ه أث�ر عل�ى الإنتاجي�ة العلمي��ة إلا ۱۹۹۱ع�ام  )Kathleen Garland )۲٥أثبت�ت ك�اثلين جارلان�د 

  .ضوء الدرجة العلمية فيحينما يخضع متغير النوع وأثره على الإنتاجية للتحليل 
دراس�ة تناول�ت للم�رة  )Charles Seavey)۲٦ وتش�ارلز س�يفيه  John Buddد وونشر جون ب۱۹۹۰عام          

وم�ات، وحص�ر الأولى الانتماءات المؤسسية وأثرها على إنتاجية أعضاء هيئة الت�دريس بم�دارس المكتب�ات والمعل
مجلة متخصصة في المكتبات وعلم المعلومات في الفترة الزمنية م�ن ع�ام  ٥۰مقالة تم نشرها في  ۱٦٥٦الباحثان 

ى وق��د انته��ت الدراس��ة . ۱۹۸۷حت��ى ع��ام  ۱۹۸۳ أن غي��اب ال��دعم المؤسس��ي؛ ق��د يك��ون الس��بب وراء مث��ل ه��ذه إل��
دراس�ة تن�اول فيه�ا أث�ر  )Danny Wallace)۲۷ س أيض�اً، أع�دَّ دان�ى والا ۱۹۹۰وف�ي ع�ام . الإنتاجية المنخفض�ة

عل��ى الإنتاجي��ة العلمي��ة عل��ى المس��تويين الف��ردي لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس ، القس��م العلم��ي مس��توى البرن��امج أو 
وتوص�ل الباح�ث إل�ى أن العلاق�ة ب�ين  ،۱۹۸۸إل�ى  ۱۹۸٤والمؤسسي للمدارس والكليات خلال الفترة الزمنية من 

أو الكلية من جهة وبين الإنتاجية العلمية علاقة سلبية، أي أن الكلي�ات الكبي�رة م�ن حي�ث م القسمستوى البرنامج أو 
أنه لا توجد ف�روق ب�ين إنتاجي�ة الكلي�ات و، إنتاجيةعدد أعضاء هيئة التدريس ليس بالضرورة أن تكون هي الأكثر 

ك الت��ي تمل��ك ب��رامج لدراس��ة ال��دكتوراه و  Loisوق��د خ��رج ل��ويس ب��اتلر .الت��ي تق��دم ب��رامج لدراس��ة الماجس��تيرتل��
Buttlar )۲۸(  من تحليله لرصيد الدوريات المتخصصة في المكتب�ات وعل�م المعلوم�ات م�ن حي�ث المحت�وى ونم�ط

بقائمة طبقية بالمؤلفين من أعضاء هيئة التدريس بمدارس وكليات المكتبات وعلم المعلوم�ات،  ۱۹۹۱التأليف عام 
وقام��ت ك��اثلين جارلان��د . دارس م��ن حي��ث إنتاجي��ة مراجع��ات الكت��بعل��ى أعل��ى عش��ر م��اش��تملت كم��ا أع��دَّ قائم��ة 

Kathleen Garland )۲۹(  طبيعة الإنتاج الفكري المنشور بواسطة عينة عشوائية من  تتبعأيضا ب ۱۹۹۱في عام
خم�س لفت�رة أعضاء هيئة التدريس في مدارس المكتبات وعلم المعلومات المعتمدة من جمعية المكتب�ات الأمريكي�ة 

أشكال الإنتاج الفك�ري الت�ي عن الإجابة عن خمسة تساؤلات الدراسة ، وقد حاولت ۱۹۸٤إلى  ۱۹۸۰ت من سنوا
الت�ي ال�دوريات و ،محتوي�ات الإنت�اج الفك�ري ال�ذي ينتج�ه أعض�اء هيئ�ة الت�دريسو ،ينتجها أعضاء هيئ�ة الت�دريس

أنش�طة تخ�دم الت�ي هيئ�ة الت�دريس  عض�اءلأغي�ر علمي�ة وعلمي�ة ال عم�الوالأ ،ينشر أعضاء هيئة التدريس مق�الاتهم
 .الإنتاجية العلميةوالمتغيرات التي تؤثر في الإنتاجية غير العلمية  ، وكذلكالتدريس وتنمية المجتمع

مقارنة بين إنتاجي�ة الأف�راد ف�ي عل�م المكتب�ات  ) Charles Schwartz )۳۰عقد تشارلز ف ۱۹۹۱أما في عام         
الخب��رة و –الجوان��ب الفكري��ة : ي��ة لآتالأخ��رى،  وتن��اول الباح��ث أث��ر العوام��ل اوإنتاجي��ة الأف��راد ف��ي التخصص��ات 

الوق��ت المت��اح عل��ى الإنتاجي��ة ف��ي قط��اع ع��ريض م��ن التخصص��ات، وتوص��ل و –ال��دعم المؤسس��ي و –التعليمي��ة 
الباح�ث إل�ى أن ه�ذه العوام�ل بالإض�افة إل�ى عام�ل الحص�ول عل�ى درج�ة دكت�وراه ، ويع�رض الج�زء الأخي�ر م��ن 

سة لبعض الاستنتاجات التي تقضى بأن أي استعداد للقيام بالبحث يعتمد على دافعية الإنجاز، والتقييم المبك�ر، الدرا
 .واستمرار المشاركة

م  ) ۳۱( دراس��ة عب��اسالن��ادرة ف��ي تل��ك الفت��رة م��ن الدراس��ات العربي��ة و         ي ع��ا بالبح��ث الت��ي تناول��ت  ۱۹۹٦ف��
السعوديين في مجال المكتبات والمعلومات بالمؤسسات الأكاديمية بالمملكة والتحليل إنتاجية أعضاء هيئة التدريس 

العربية السعودية بهدف الكشف عن الظروف والعوامل المؤثرة في النشر العلمي، وقد نتج عن الدراسة أن غالبية 
ن عل�ى درج�ة أعضاء هيئة التدريس السعوديين مازالوا على درجة أس�تاذ مس�اعد، وقل�ة قليل�ة لا تتج�اوز العض�ويي
وم�ن الج�دير  .أستاذ، وذلك على الرغم م�ن م�رور عش�رين عام�اً عل�ى نش�أة عل�م المكتب�ات والمعلوم�ات بالمملك�ة 

كي�ز عل�ى رالدرس�ات الببليومتري�ة دون الت إل�ىمعظم الدراسات العربية ف�ي تل�ك الفت�رة كان�ت اتجاهاته�ا  أنبالذكر 
ن ه�ذا الن�وع م�ن الدراس�ات ق�د أعلم�ا ب� ،الم�ؤثرة عليه�افي مجال التخص�ص ودراس�ة العوام�ل  الإنتاجيةموضوع 

هيئة التدريس بجامع�ات  لأعضاءالعلمية  الإنتاجيةولكن بدراسة  ،)۳۲(على يد توق وزاهر  ۱۹۸۸ظهرت في عام 
  .الخليج بشكل عام

ع�ام  )Weller, Ann C.; Hurd, Julie M.; Wiberley, Stephen E., Jr )۳۳ويل�ر واخ�رون           
ضمن النشر العلم�ي  الأكاديميينالمكتبات والمعلومات  أخصائيساهم بها  تيعمل على تحليل الدراسات ال ۱۹۹۹



 ۱۰ 

ه�ؤلاء  أنوق�د ن�تج عنه�ا  ،بنتائج دراسات سابقة مشابهة ااتجاهاتهالموثق في مجال المكتبات والمعلومات ومقارنة 
 .إنتاجية أكثرهم ممن لهم عضوية في جمعية المكتبات البحثية وكانوا هم 

البحث والإنتاجية العلمية  فيالعوامل المؤثرة  )۳٤( ألغامدي أعدهادكتوراه رسالة تناولت  ۲۰۰۲عام  فيو          
أن العوامل الدراسة أظهرت وقد . تخصص المكتبات والمعلومات بالجامعات السعودية فيلأعضاء هيئة التدريس 

اء هيئة التدريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات بالجامع�ات الس�عودية الإنتاجية العلمية لأعض فيلها أثر فاعل  التي
الدرج��ة (العوام��ل المدعم��ة و ،)س��نوات الخب��رة الأكاديمي��ةوالحال��ة الاجتماعي��ة، والن��وع، (العوام��ل الفردي��ة :  ه��ي

العوام�ل و ،)التدريس�يالع�بء (ظروف العمل بالقسم و ،)تم الحصول منها على الدكتوراه التيالدولة والأكاديمية، 
 ).مصادر استقاء المعلوماتومظاهر التكريم، (المؤسسية 

عملا علميا تم ترتيبه�ا  ۳٥٤۰احتوت ) رسالة دكتوراه(بدراسة  ۲۰۰۲في عام  )۳٥( وكذلك قامت جوهري         
بن�ي س�ويف  هجائيا وفقا للكليات ثم الأقسام ثم أسماء أعضاء هيئة التدريس ثم زمنيا للإنتاج العلمي بجامعة القاهرة

تناولت الدراسة اتجاهات التأليف والنشر للإنتاج العلمي بالإضافة للعوامل الشخصية والأكاديمي�ة والاجتماعي�ة و، 
ن��تج ع��ن الدراس��ة تزاي��د الاهتم��ام بالنش��ر ف��ي ش��كل مق��الات ال��دوريات ووالاقتص��ادية الت��ي ت��ؤثر عل��ى الإنتاجي��ة ، 

، وك��ذلك أثبت��ت الدراس��ة ت��أثر إنتاجي��ة أعض��اء هيئ��ة % ۱۰.٦ي��ة العلمي��ة كم��ا بلغ��ت نس��بة الأعض��اء الأكث��ر إنتاج
 .التدريس بالعوامل الشخصية والأكاديمية والاجتماعية والاقتصادية

ع��ن القيم��ة الأساس��ية للمعلوم��ات العلمي��ة والتقني��ة والت��ي ت��م  ۲۰۰۲ع��ام  )Wenger )۳٦دراس��ة وينج��ر           
عل��ى الاط��لاع عل��ى الأدب النش��ور بش��كل فاع��ل ع��ن طري��ق وللمحافظ��ة . عرض��ها ف��ي العدي��د م��ن المطبوع��ات 

الوصول إلى الدراسات المرتبطة بالمجالات البحثية بالإضافة إلى أن الاطلاع بالبحث الشامل عن الإنتاج الفك�ري 
تليه�ا كتاب�ة المق�الات ف�ي  ،مهم جدا في العالم المتنافس في كتابة المخططات الخاصة بالبحوث في العلوم والهندس�ة

بالنس��بة للاتجاه��ات الأكاديمي��ة ف��ي الس��نوات الأخي��رة كان��ت نح��و الوص��ول عب��ر ال��وب إل��ى قواع��د  دوريات ،ال��
أكث�ر  دُ ن�ه يع�أق�ل أهمي�ة إلا أمحركات البح�ث المدمج�ة يحت�ل مرتب�ة ولكترونية، لإالمعلومات المستقلة والدوريات ا

 .وحات أهمية بالنسبة لطلبة الدراسات العليا الذين يقومون بكتابة الأطر
حص�لوا عل�ى  اشخص� ٥٤ترك�ز عل�ى نش�اط النش�ر ل  ۲۰۰٤عام  )Anwar Mumtaz )۳۷دراسة ممتاز          

واستقص�ت الدراس�ات  ،۱۹۹٥ف�ي ع�ام  الأمريكي�ةدرجة الدكتوراه في مجال المكتبات والمعلومات من الجامع�ات 
مس�توى ال�تعلم  أنوج�د إذ  ،الإنتاجيةعلى  التي نشرت مستلة من رسائلهم العلمية، وقد تم تناول العوامل التي تؤثر

العلمية، كما  أطروحاتهممقالة واحدة فقط من خلال  أنتجوامعظم الخريجين قد  أنإذ  ،الإنتاجيةيجابي على إثر أله 
يشاركوا الطالب الخريج في العمل ال�ذي يرغ�ب  أنفي الجامعات  تسمح لأعضاء هيئة التدريس  الأقساممعظم  أن

 أدىم�ا  ،من الدراسات وجدت ذات نشر مشترك بين عدد من الب�احثين اً ن عددأو بحث الذي يقدمه،في نشره من ال
 .من المقالات العلمية أفضلنوع  إيجاد إلى وأيضا الإنتاجيةزيادة  إلى

نقطة تحول في نظام الاتصال الأكاديمي  دُ عتالوصول الحر  ۲۰۰٥عام  )Schwartz )۳۸دراسة سكوارتز          
ق�ل كلف�ة ولك�ن الحقيق�ة أنه�ا تتعل�ق بتط�وير النظ�ام المؤسس�ي أن الوصول المفتوح ه�و أب هم ا يدعي بعضوعكس م

تع�ديل نظ�ام الاتص�ال الح�ر طبق�ا : إن هذه المعالجة لا بد أن ت�تم ع�ن ط�ريقين. الذي لم يدخل إلى مناقشة عامة بعد
وير أو اكتش�اف نظ�ام آخ�ر أكث�ر تط�ورا للاحتياجات لجميع الأعضاء المشتركين في المجموع�ة بالإض�افة إل�ى تط�

 . ما يساعد على زيادة الإنتاجية البحثية والإبداع العلمي ،بنية أكثر تعقيدا يذ
العلمي�ة  الإنتاجي�ة ةس�ادرب ۲۰۰٦ع�ام  )Adkins, Denice; Budd, John )۳۹ود وادكن�ز و ب�وق�د ق�ام          
والذي يمكن قياسها عن طريق  ،همة لفاعليتهممالعوامل ال دكأحفي مجال المكتبات والمعلومات  نيالأمريكيللعلماء 

وق�د ت�م ، ه�ذه ه�ي الدراس�ة الثالث�ة ف�ي السلس�لة  تع�دُ عليه�ا، و لادلي دعي الإنتاجيةن معدل نمو تلك أ، والإنتاجيةتلك 
 وق�د ن�تج،  ۲۰۰٤ -۱۹۹۹ع�ام  استخدام كشاف الاستشهادات المرجعي�ة للعل�وم الاجتماعي�ة مغطي�ا الدراس�ات م�ن

 .زيادة فاعليتهم إلىؤدي تالعلمية لأعضاء هيئة التدريس  الإنتاجيةزيادة  أنعن الدراسة 
للنشر العلمي م�ن  الأبحاثعن كتابة  ۲۰۰٦عام  )٤۰( Oduwole & Adediji أديدجيودراسة اودوول           

جامع�ات ته�تم بالنش�ر العلم�ي جميع المعاه�د وال أنإذ  ؛في مجال المكتبات والمعلومات في نيجيريا  ختصينمالقبل 
المختصين في المج�ال بحاج�ة للحص�ول عل�ى  أنالدراسة  أظهرتللترقية والتطوير المهني، وقد  أساسيكمتطلب 

  .في المجال الأبحاثبشكل مفيد يعمل على تسويق تلك  الأبحاثالمهارات لتوضيح وكتابة نتائج 
اختب��رت مس��اهمة أخص��ائي المكتب��ات الأك��اديميين ف��ي  الت��ي ۲۰۰٦ع��ام  )٤۱( wiberly ويبرل��ي دراس��ة          

ن إف� ۱۹۹۷-۱۹۹۳دوري�ة م�ن  ۳۲أمريكا في الإنتاج الفكري لأدب المكتبات والمعلومات ، وفيم�ا يتعل�ق بمقارن�ة 
ن رق�م المق�الات أو، %٤بالنسبة للمقالات المحكمة بنسبة  اً تراجع ۲۰۰۲-۱۹۹۸من عام أن هناك الدراسة وجدت 

وه�ذا  ،ن هناك العديد من العوامل تؤثر على معدل الكتاب�ة ف�ي ع�دد مح�دد م�ن ال�دورياتلأ، و% ۱۳المحكمة بلغ 
بعد من ذلك معرف�ة فيم�ا إذا ك�ان ذل�ك أيمكن عن طريق استقصاء والمعدل يتجه إلى التذبذب على المدى القصير، 

أخص��ائي المكتب��ات  م��ن% ۷قري��ب ف��ان تن��ه يش��كل اتجاه��ا مس��تمرا،  وبالأأو  ،التراج��ع  س��وف ينقض��ي بس��رعة
ه�م ال�ذين ق�اموا فمكتبة الأكث�ر إنتاجي�ة  ۲۰أما بالنسبة إلى أل . أكثر من المقالات  أوالأكاديميين قاموا بكتابة ثلاث 



 ۱۱ 

ه�ذه المق�الات ه�ي م�ن إنت�اج م�ن  ۱/۳دورية  وما يقارب م�ن  ۳۲من المقالات المحكمة في % ۱۰بنشر أكثر من 
 .أخصائي المكتبات الأكاديميين

الت��ي قام��ت بتحلي��ل تط��ور حج��م  ۲۰۰۷ع��ام  )٤۲(واك و ده��وان  Dhawanو  Walkeدراس��ة وأخي��را           
، كم��ا قام��ت بتحلي��ل ط��رق الاتص��ال وأولوي��ة  ۲۰۰۱ -۱۹۹۳المطبوع��ات الهندي��ة المنش��ورة  للعل��وم المادي��ة م��ن 

 .أماكن النشر ونوعيته وطبيعة التعاون والإنتاجية المؤسساتية
 

 لتحليليةالدراسة ا: ثانيا
 :عينة الدراسة - ۲: ۱   

مف�ردة  ٤۳الت�ي بلغ�ت عينة البح�ث وتشكلت منها ، مفردة  ۸۰تم حصر المجتمع الكلي للدراسة الذي بلغ         
مف�ردة ق�اموا  ۳۰م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الس�عوديين وغي�ر س�عوديين ، ولق�د ك�ان م�ن بي�نهم  )او إناث اذكور(

لك�ل مفردة قامت الباحثة بتعبئته�ا م�ن الموق�ع الإلكترون�ي الخ�اص  ۱۳بينما  ،مبأنفسه انة الموجه لهمبتعبئة الاستب
وقد قام�ت الباحث�ة بإرس�ال الاس�تبانة م�رتين  ،وذلك نتيجة لنقص الردود الواردة من أعضاء هيئة التدريس ،منهم

لم�دة أربع�ة  ةوالمتابع� واستمرت ف�ي الانتظ�ار ،نترنتلإلكتروني بالإعن طريق البريد ا خرىلأواإحداهما بريديا 
أشهر للحصول على الردود ، إلا أن التفسير الوحيد لذلك ق�د يرج�ع إم�ا إل�ى ع�دم تج�اوب واهتم�ام أعض�اء هيئ�ة 

، وق��د اس��تثنت الباحث��ة أعض��اء هيئ��ة  همالاس��تبانة أو لقل��ة الإنت��اج الفك��ري ل��دى بعض��ع��ن الت��دريس ف��ي الإجاب��ة 
لكترون�ي أو أي إنت�اج فك�ري ف�ي مج�ال التخص�ص ، إم يكن لهم موق�ع التدريس الذين لم يجيبوا على الاستبانة ول

 :يالآتوكانت عينة البحث ك
    
 :عينة الدراسة الأساسية -۲:  ۱:  ۱

 عينة الدراسة الأساسية)  ۱( جدول رقم 
 

 الجامعة التي يعمل بها الدرجة العلمية الجنسية الاسم 

 عبد العزيزجامعة الملك  أستاذ مشارك سعودي هدى العمودي ۱
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مشارك سعودي إيمان باناجة ۲
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مساعد سعودي سارة قشقري  ۳
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مساعد سعودي سوسن ضليمي ٤
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مساعد غير سعودي عزة جوهري ٥
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مساعد ديغير سعو أمل خلاف ٦
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مساعد غير سعودي بدوية البسيوني ۷
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ غير سعودي حامد الشافعي ۸
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ  سعودي حسن السريحي ۹

 لك عبد العزيزجامعة الم أستاذ مشارك سعودي محمد أمين مرغلاني ۱۰
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مشارك سعودي فالح الضرمان ۱۱
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مشارك سعودي عبد الرشيد حافظ ۱۲
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مشارك غير سعودي محسن العريني ۱۳
 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ مساعد سعودي عيسىالعبد الله  ۱٤
 جامعة أم القرى أستاذ مشارك سعودي محمد اللهيبي ۱٥
 جامعة أم القرى أستاذ مشارك سعودي حسان ثابت ۱٦
 جامعة أم القرى أستاذ مشارك سعودي فاتن بامفلح ۱۷
 جامعة أم القرى أستاذ مساعد غير سعودي سارفيناز حافظ ۱۸
 جامعة الملك سعود أستاذ مشارك سعودي جبريل العريشي ۱۹
 جامعة الملك سعود أستاذ مشارك غير سعودي هاشم فرحات السيد ۲۰
 جامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ سعودي سالم السالم ۲۱
 جامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ مشارك سعودي محمد الخليفي ۲۲
 جامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ مساعد سعودي هند الغنيم ۲۳
 جامعة الإمام محمد بن سعود اذ مساعدأست سعودي علي الشويش ۲٤
 جامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ مساعد غير سعودي مها إبراهيم ۲٥
 جامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ مساعد سعودي السليمان عبد الحميد ۲٦



 ۱۲ 

 كلية الآداب للبنات بالرياض أستاذ مشارك سعودي نجاح القبلان ۲۷
 كلية الآداب للبنات بالرياض أستاذ مساعد وديسع الجوهرة العبد الجبار ۲۸
 كلية الآداب للبنات بالرياض أستاذ مساعد سعودي خولة الشويعر ۲۹
 كلية الآداب للبنات بالرياض أستاذ مساعد سعودي منى الدخيل ۳۰

 
 :داتالعينة الملحقة الذي قامت الباحثة بتعبئتها من المواقع الإلكترونية الخاصة بالمفر -۲:  ۲:  ۱

 العينة الملحقة)  ۲( جدول رقم 
 

 الجامعة التي يعمل بها الدرجة العلمية الجنسية الاسم 

 جامعة الملك عبد العزيز أستاذ سعودي هشام عباس ۱
 جامعة أم القرى أستاذ مشارك سعودي عبد اللطيف سمرقندي ۲
 جامعة أم القرى أستاذ مساعد سعودي عبد الرحمن العودة ۳
 جامعة أم القرى أستاذ مساعد سعودي نبريحمود الش ٤
 جامعة الملك سعود أستاذ سعودي ناصر السويدان ٥
 جامعة الملك سعود أستاذ مشارك سعودي راشد القحطاني ٦
 جامعة الملك سعود أستاذ مشارك سعودي مساعد طيار ۷
 جامعة الملك سعود أستاذ مشارك سعودي عجلان العجلان ۸
 جامعة الملك سعود أستاذ مشارك ر سعوديغي ناريمان متولي ۹

 جامعة الملك سعود أستاذ مساعد سعودي العبيدعبد الرحمن  ۱۰
 جامعة الملك سعود أستاذ مساعد سعودي عبد الكريم الزيد ۱۱
 جامعة الملك سعود أستاذ مساعد سعودي عبد الله الشائع ۱۲
 مام محمد بن سعودجامعة الإ أستاذ مساعد غير سعودي عبد الرحمن فراج ۱۳

 
 :العينة من أعضاء هيئة التدريس السعوديين وغير السعوديين حسب الجنس -۲:  ۲
 

 أعضاء هيئة التدريس السعوديين وغير السعوديين حسب الجنس) ۳(جدول رقم 
 

 ينغير سعودي ينالسعودي المجموع الجنسية الجنس
 ۲۷ ٤ ۲۳ ذكور
 ۱٦ ٦ ۱۰ إناث

 ٤۳ ۱۰ ۳۳ المجموع
 
م�ن  ينس�عوديم�ن المف�ردة  ۳۳تتك�ون م�ن م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس من هذا الجدول اتضح لنا أن العين�ة       

إن�اث  ٦س�عوديين م�ن بي�نهم الغي�ر م�ن مف�ردات  ۱۰م�ن ك�ذلك وتتك�ون م�ن ال�ذكور ،  ۲۳إناث مقابل  ۱۰بينهم 
 .من الذكور ٤مقابل 

 
 :الدرجة العلميةالعينة حسب  -۲:  ۳

 درجة العلمية لأعضاء هيئة التدريسال) ٤(رقم  جدول
 

 النسب التكرارات الدرجة العلمية
 ۱۱.٦ ٥ أستاذ

 ٤۱.۹ ۱۸ أستاذ مشارك
 ٤٦.٥ ۲۰ أستاذ مساعد

 ۱۰۰ ٤۳ المجموع
 



 ۱۳ 

كب��ر ج��زء أتع��د وه��ي  ،عل��ى درج��ة أس��تاذ مس��اعدالدراس��ة م��ن عين��ة % ٤٦.٥أن الس��ابق يوض��ح الج��دول      
عل�ى % ۱۱.٦تبقى من العينة وبنسبة  أما ما مشارك،ن العينة على درجة أستاذ م% ٤۱.۹بالعينة، يليها وبنسبة 

م�ا ي�دل عل�ى أن النس�بة الكب�رى م�ن العين�ة لا زال�ت بحاج�ة للقي�ام بالعدي�د م�ن الأبح�اث والنش�اطات  درجة أستاذ
 .العلمية للانتقال والترقي إلى المستوى الأعلى من الدرجة العلمية

 
 :جامعةالعينة حسب اسم ال -۲: ٤

ي يوض�ح ع�دد المف�ردات م�ن ك�ل لآت�يتم التقسيم على حسب الجامعة التي تنتم�ي له�ا ك�ل مف�ردة، والج�دول ا     
والذي يوضح أن النسبة الأعل�ى للعين�ة م�ن جامع�ة المل�ك عب�د العزي�ز تليه�ا جامع�ة  ،والنسب التي تمثلها ،جامعه

 :يلآتعلى الشكل اقلها نسبة كلية الآداب للبنات أاوية، وبنسبة متسالقرى  وأم الإمام اجامعت تليهماو ،الملك سعود
 

 العينة حسب اسم الجامعة)  ٥( جدول رقم 
 النسب التكرار الجامعة

 ۳٤.۹ ۱٥ جامعة الملك عبد العزيز
 ۱٦.۳ ۷ جامعة أم القرى

 ۱٦.۳ ۷ جامعة الإمام محمد بن سعود 
 ۲۳.۳ ۱۰ جامعة الملك سعود
 ۹.۳ ٤ اضكلية الآداب للبنات بالري

 ۱۰۰ ٤۳ المجموع
  

 العينة حسب اسم الجامعة) ۱(الشكل رقم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 : *العينة حسب الخبرة في مجال التخصص -۲: ٥
 

 العينة حسب الخبرة في مجال التخصص)  ٦( جدول رقم 
 % النسب التكرار الخبرة

 ٤.۷ ۲ سنوات ٥أقل من 
 ۲۷.۹ ۱۲ سنوات ۱۰إلى  ٥من 
 ۱۱.٦ ٥ سنة ۱٥إلى  ۱۱من 

 ٤٦.٥ ۲۰ سنة فأكثر ۱٦من 
 ۹.۳ ٤ لا يوجد جواب

 ۱۰۰ ٤۳ المجموع
       ------

  .منذ التعيين على درجة أستاذ مساعدحسب الخبرة في مجال التخصص  يقصد بالعينة* 
 
 

   
  
    
  
   



 ۱٤ 

نة س� ۱٦ن له�م خب�رة تع�ادل م�م% ٤٦.٥نلاحظ من الجدول السابق أن أكبر جزء من العينة ويمث�ل نس�بة        
مف�ردات  ۳كم�ا أن هن�اك  ،س�نوات ٥من مفردات العينة تقل خبرتهم عن % ٤.۷فأكثر والجزء الأقل منها بنسبة 

ولعل ذلك يرجع لعدم تعبئة الاستبانة م�ن قب�ل أعض�اء هيئ�ة الت�دريس أنفس�هم  .لا يوجد لديهن جواب لهذا السؤال
 ).٤(ل رقم هذا بالإضافة إلى أن هذه النتيجة تتعارض عكسيا مع نتيجة جدو

 
 :العينة حسب مكان الحصول على درجة الدكتوراه -۲: ٦
 

 العينة حسب مكان الحصول على درجة الدكتوراه)  ۷( جدول رقم 
 % النسب التكرار مكان الحصول على درجة الدكتوراه

 ۲۰.۹ ۹ المملكة العربية السعودية
 ۲۷.۹ ۱۲ مصر

 ۱٤ ٦ بريطانيا
 ۳۰.۲ ۱۳ الولايات المتحدة

 ۷ ۳ يوجد جواب لا
 ۱۰۰ ٤۰ المجموع

 
نلاح��ظ أن معظ��م مف��ردات العين��ة ق��د حص��لوا عل��ى درج��ة ال��دكتوراه م��ن الولاي��ات ) ۷(م��ن الج��دول رق��م      

وأخي�رًا بريطاني�ا ، م�ا لحداثة نشأة برامج الدراسات العلي�ا به�ا، تليها مصر ثم المملكة العربية السعودية  ،المتحدة
مى من عينة الدراسة لديها القدرة على الاط�لاع والتعام�ل م�ع الإنت�اج الفك�ري الأجنب�ي يدل على أن الغالبية العظ

 .كأساس للقيام بالبحوث العلمية
 

 :حسب مكان الحصول على درجة الدكتوراه العينة) ۲(الشكل رقم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 :الوقت المستغرق للقيام بالبحوث العلمية من قبل أعضاء هيئة التدريس  - ۳: ۱

 عدد الساعات المستغرقة في البحث العلمي - ۳: ۱: ۱
ولع�ل ذل�ك يرج�ع  ،من العينة لم يكن لديهم ج�واب ع�ن ه�ذا الس�ؤال% ۳۰.۲أن  )۸(يوضح الجدول رقم         

إلى ع�دم قي�ام بعض�هم بالأبح�اث، أو لأن بع�ض عين�ة الدراس�ة ل�م تج�ب ع�ن الاس�تبانة، وت�م إض�افة إنتاجه�ا ع�ن 
م�ن الس�اعات  ام�ن العين�ة يس�تغرقون ع�دد% ۳۰.۲وف�ي المقاب�ل ك�ان بصفحة الجامع�ة ،  مطريق تصفح مواقعه

% ۹.۳م�ن الس�اعات أس�بوعيًا للقي�ام ب�البحوث، وك�ان  ام�نهم يس�تغرقون ع�دد% ۲۰.۹يوميًا للقيام بالبحوث ، و 
ام سنويًا للقيام أو الأي ،من الساعات امنهم يقضون عدد% ۲.۳من الساعات شهريًا وأخيرًا  امنهم يستغرقون عدد

 .بالبحوث
 

 

  

    



 ۱٥ 

 الوقت المستغرق للقيام بالبحوث العلمية)  ۸( جدول رقم 
 النسب التكرار الوقت المستغرق للبحوث العلمية

 ۲۰.۹ ۹ عدد من الساعات يوميًا
 ۳۰.۲ ۱۳ عدد من الساعات أسبوعيًا
 ۹.۳ ٤ عدد من الساعات شهريًا

 ۲.۳ ۱ عدد من الساعات أو الأيام سنويًا
 ۷ ۳ أخرى

 ۳۰.۲ ۱۳ لا يوجد جواب
 ۱۰۰ ٤۳ الجواب

    
 ثر العمل على الوقت المستغرق للقيام بالبحوث العلميةأ - ۳: ۲: ۱

ولدراسة تأثير العمل الذي يقوم به عضو هيئة التدريس على الوقت الذي يس�تغرقه أعض�اء هيئ�ة الت�دريس        
 :يلآتدول اللقيام  بالبحوث العلمية تظهر النتائج حسب الج

 
 ثر العمل على الوقت المستغرق للقيام بالبحوث العلميةأ )۹(جدول رقم 

 الوظيفة العلمية

 الوقت المستغرق للقيام بالبحوث العلمية
عدد من 
الساعات 

 يوميًا

عدد من 
الساعات 
 أسبوعيًا

عدد من 
الساعات 

 شهريًا

عدد من 
الساعات أو 
 الأيام سنويًا

 المجموع أخرى

 تدريسعضو هيئة 
 ٥ ۷ ۲ ۱ ۱ ۱٦ 

عضو هيئة تدريس و عضو في أحد 
 ٦ ۱ ۰ ۰ ٥ ۰ اللجان العلمية

عضو هيئة تدريس ويتولى منصب 
 ۱ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ إداري

عضو هيئة تدريس و عضو في أحد 
 ٤ ۰ ۰ ۲ ۰ ۲ اللجان العلمية ويتولى منصب إداري

 المجموع
 ۷ ۱۳ ٤ ۱ ۲ ۲۷ 

      
الذين لا يتولون أي مناصب أخ�رى ولا من الجنسين ق أن أعضاء هيئة التدريس نلاحظ من الجدول الساب       

م�ن الس�اعات  اولق�د ك�ان معظمه�م يقض�ي ع�دد ،يشتركون في أي لجان يقض�ون وقتً�ا أط�ول ف�ي القي�ام ب�البحوث
ل م�نهم فقلي� ،أو كانوا أعضاء في اللجان العلمية ةعلى  العكس من ذلك من كانوا يتولون مناصب إداري. أسبوعيًا

 .للقيام بالبحوث ولعل السبب يعود إلى انشغالهم بالعمل الإداري عن القيام بالبحوث امن كان يقضي وقت
 
 نوع الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس - ٤: ۱

 نوع الإنتاج الفكري في مجال التخصص حسب الأولوية -٤: ۱: ۱
مقس�مين إل�ى ذك�ور  ،لفكري وعدد الأعضاء المساهمين ب�هكل نوع من أنواع الإنتاج ا) ۱۰(رقم يوضح جدول        

 :يلآتوكان الترتيب حسب عدد المساهمين به كا ،وإناث سعوديين وغير سعوديين
وكانت الأغلبية العظمى من ال�ذكور  ،)اعضو٤۰(البحث المحكم في الدوريات المتخصصة : المرتبة الأولى •

 .السعوديين
 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين ،)اعضو۲٥(البحث في مؤتمر : المرتبة الثانية •
 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين ،)اعضو۱٦(الكتب الدراسية : المرتبة الثالثة •
 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين ،)اعضو۱٥(البحث المدعم : المرتبة الرابعة •
 و ،ع��ة العلمي��ة لأح��د الموض��وعات بأح��د ال��دوريات المتخصص��ةتقاس��مها ك��ل م��ن المراج: المرتب��ة الخامس��ة •

 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين في كليهما ،)اعضو۱۲(الكتب غير الدراسية 
وكان�ت الأغلبي�ة العظم�ى م�ن  ،)أعضاء ۷(ترجمة مقالة علمية في الدوريات المتخصصة : المرتبة السادسة •

 .الذكور غير السعوديين
 .من قبل السعوديين وغير السعوديين تقريبا بشكل متساوٍ ) أعضاء ٥(فصول في كتب : السابعةالمرتبة  •



 ۱٦ 

 .)۱۱(انظر تحليل جدول رقم  ،المذكورةلهم إسهامات أخرى غير  اعضو ۱۲مع العلم أن هناك    
 

 حسب الأولوية نوع الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس) ۱۰(جدول رقم 
 إناث كورذ نوع الإنتاج الفكري 

غير  سعوديين المجموع
غير  سعوديين سعوديين

 سعوديين
 ٤۰ ٥ ۸ ٤ ۲۳ بحث محكم في الدوريات المتخصصة -۱
مراجعة علمية لأحد الموضوعات في  -۲

 ۱۲ ۱ ۲ ۳ ٦ الدوريات المتخصصة

ترجمة مقالة علمية في الدوريات  -۳
 ۷ ۲ ۱ ۳ ۱ المتخصصة

 ۱٦ ۳ ۲ ٤ ۷ كتب دراسية -٤
 ۱۲ ۱ ۲ ۲ ۷ غير دراسية كتب -٥
 ٥ ۱ ۰ ۲ ۲ فصول في كتب -٦
 ۲٥ ۳ ٥ ٤ ۱۳ بحث في مؤتمر -۷
 ۱٥ ۱ ٤ ۱ ۹ بحث مدعم -۸
 ۱۲ ۲ ۲ ٤ ٤ أخرى -۹

       
 حسب الأولوية نوع الأنشطة العلمية لأعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص -٤: ۲: ۱

 حسب الأولوية يسنوع الأنشطة العلمية لعضو هيئة التدر) ۱۱(جدول رقم 
 غير سعوديين سعوديين غير سعوديين سعوديين المجموع إناث ذكور الأنشطة العلمية 
 ۲٦ ۳ ۹ ۳ ۱۱ حضور المؤتمرات العلمية -۱
 ۲٥ ٤ ۸ ۳ ۱۰ عضوية الجمعيات المهنية -۲
 ۱۷ ۱ ۲ ۳ ۱۱ تحكيم البحوث والمقالات العلمية -۳
 ۲۲ ٤ ٥ ۳ ۱۰ حضور الندوات وورش العمل -٤
 ۲۲ ۱ ۷ ۳ ۱۱ الإشراف على الرسائل العلمية -٥
 ۲۰ ۳ ۹ ۲ ٦ القيام بالبحوث المشتركة -٦
 ٦ ۲ ۱ ۱ ۲ أخرى -۷

        
يوضح الجدول السابق كل نوع من أنواع الأنشطة العلمية وعدد الأعضاء المساهمين به مقسمين إلى ذكور       

 :يلآتعدد المساهمين به كا وإناث سعوديين وغير سعوديين وكان الترتيب حسب
 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين ،)اعضو۲٦(لحضور المؤتمرات العلمية : المرتبة الأولى •
 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين ،)اعضو۲٥(لعضوية الجمعيات المهنية : المرتبة الثانية •
الإش���راف عل���ى الرس���ائل العلمي���ة  ووورش العم���ل  تقاس���مها ك���ل م���ن حض���ور الن���دوات: المرتب���ة الثالث���ة •

 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين في كليهم) عضو۲۲(
 .وكانت الأغلبية العظمى من الإناث السعوديين ،)اعضو۲۰(القيام بالبحوث المشتركة : المرتبة الرابعة •
كان��ت الأغلبي��ة العظم��ى م��ن ال��ذكور و ،)اعض��و ۱۷(تحك��يم البح��وث والمق��الات العلمي��ة : المرتب��ة الخامس��ة •

 إص�دارعل�ى  الإش�راف: مث�ل أعضاء له�م نش�اطات أخ�رى غي�ر الم�ذكورة ٦مع العلم أن هناك ، السعوديين
وإع�داد  الاش�تراك ف�ي لج�ان تح�ديث المق�ررات ووض�ع برن�امج الماجس�تير،ودورية علمية في التخص�ص، 

 .ورش عمل تدريبية
  في مجال التخصص سب نوع الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريسنسبة الإسهامات العلمية ح  -٤: ۳: ۱
كبر نسبة لإنتاجية أعضاء هيئة التدريس من البح�وث المحكم�ة ف�ي ال�دوريات المتخصص�ة أيتضح من الجدول أن          

إذ كب�ر منه�ا وكان لأعضاء هيئة التدريس السعوديين من الذكور النص�يب الأ ،%۲۷.۸بلغت إذ قد احتلت المرتبة الأولى 
وكان لأعضاء هيئ�ة الت�دريس ، %۱۷.٤بلغت نسبة الإنتاجية إذ  ،، تلا ذلك بحوث المؤتمرات%۱٦بلغت نسبة إنتاجيتهم 

، كم�ا احتل�ت الكت�ب الدراس�ية المرتب�ة الثالث�ة %۹بلغ�ت نس�بة إنت�اجيتهم إذ  ،السعوديين من ال�ذكور النص�يب الأكب�ر منه�ا
، وك�ان لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس % ۱۰.٤و % ۱۱.۱هما على الت�والي ابلغت نسبتإذ  ،والبحوث المدعمة المرتبة الرابعة

 ،%٤.۹بلغ�ت النس�بة ف�ي الن�وع الأول إذ  ،السعوديين من الذكور أيضا النصيب الأكب�ر منه�ا م�ن حي�ث الإنتاجي�ة العلمي�ة
 ،%٥۰ريس الس�عوديين م�ن ال�ذكور كما بلغت نسبة الإنتاجية العلمية لدى أعضاء هيئة التد%. ٦.۳بينما بلغت في الثانية 



 ۱۷ 

وقد يرجع ذلك لكبر حجم العينة من هذه الفئة عن الفئة الأخ�رى م�ن غي�ر الس�عوديين ال�ذكور ال�ذين بلغ�ت نس�بة الإنتاجي�ة 
ل�دى أعض�اء % ۱۳.۲مقاب�ل % ۱۸.۸، كما بلغت نسبة الإنتاجية لدى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الس�عوديات %۱۸.۸لديهم 

كما يتضح من الج�دول الس�ابق أن . عوديات نتيجة لكبر حجم عينة السعوديات عن غير السعودياتهيئة التدريس لغير الس
ا لا زال مبت�دءا بالنس�بة م�مجال الترجمة يحظى بأهمية لدى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس م�ن غي�ر الس�عوديين م�ن الجنس�ين بين

فص�ول "إنتاج نه لا توجد أي مشاركات فيأ، كما % ۰.۷بلغت نسبته إذ  ،لأعضاء هيئة التدريس السعوديين من الجنسين
م�ن قب�ل أعض�اء هيئ�ة % ۱.٤الإنت�اج بنس�بة متدني�ة بلغ�ت  كم�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث بينم�ا ظه�ر ذل�"في كتب 

  .التدريس الذكور
 حسب نوع الإنتاج الفكري الإسهامات العلمية لأعضاء هيئة التدريس) ۱۲(رقم  جدول

          

 
 العلمية لأعضاء هيئة التدريس حسب النوع والسنوات ةتطور الإنتاجي -٥:  ۱
وعن�د الرغب�ة ف�ي  ،ب�ار مرب�ع ك�اي لدراس�ة اس�تقلال الأع�وام ع�ن نوعي�ة الإنت�اج الفك�ري تم استخدام اخت        

وعن�د  ،تم إجراء اختبار مربع كاي للاستقلال دراسة استقلال نوعية الإنتاج الفكري عن العام الذي تم فيه الإنتاج
 :كانت النتائج كما يلي% ۹٥درجة ثقة 

موزعة حسب الأع�وام ون�وع  ابحث ٥٦٤دد البحوث لمفردات العينة أن ع) ۱۳(رقم يتضح لنا من الجدول        
وه�ذا ي�دل عل�ى أن ، ۰.۰۱وعند عمل اختبار مرب�ع ك�اي وج�دنا أن مس�توى المعنوي�ة المش�اهد يس�اوي ، الإنتاج 

أن�ه وم�ن الملاح�ظ أن معظ�م ذل�ك الإنت�اج إذ هناك علاقة بين نوع الإنتاج الفكري والأعوام التي تم فيها الإنت�اج؛ 
م�ا ي�دل عل�ى تزاي�د ع�دد الإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة ، ۲۰۰٥إلى ما بعد  ۲۰۰۱كان في الفترة الأخيرة من 

 ).۳(التدريس في مجال التخصص في الفترة الأخيرة كما يظهر في الشكل رقم 
فيه��ا  يتض�ح أن الإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس تظه�ر)  ۱۳(والج�دول رق�م ) ۳(م�ن الش�كل رق�م      

 :ةلآتيالفروقات ا
أن البحث المحكم في الدوريات المتخصصة كان أعلى أنواع الإنتاج الفكري في جميع الفترات الزمنية  •

وذل�ك ي��دل عل�ى رغب�ة أعض�اء هيئ��ة  ،%)٦.۲(، بينم�ا ك�ان البح��ث المش�ترك أقله�ا %)٤۸.٤(الثلاث�ة 
 .في كتابة البحوث العلميةالتدريس في الاستقلالية في عمل الأبحاث وعدم مشاركة الزملاء 

إل�ى م�ا بع�د  ۲۰۰۱أن كمية جميع أنواع الإنتاج الفكري المختلفة كانت في الفترة الزمني�ة الأخي�رة م�ن  •
ما يدل على زيادة إنتاجي�ة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس  ،%)٥٤.٤(أعلى من جميع الفترات السابقة  ۲۰۰٥

 .هنية في المجالفي التخصص في تلك الفترة نتيجة للتطورات العلمية والم

 غير سعوديين سعوديين غير سعوديين سعوديين المجموع إناث ذكور العلمية ةالإنتاجي
بحث محكم في الدوريات  -۱

 المتخصصة
۲۳ ٤ ۸ ٤ ٥۰ 

۱٦% 2.8% 5.6% 3.5% 27.8% 
مراجعة علمية لأحد الموضوعات  -۲

 في الدوريات المتخصصة
٦ ۳ ۲ ۱ ۱۲ 

4.2% 2.1% 1.4% 0.7% 8.3% 
ترجمة مقالة علمية في الدوريات  -۳

 ةالمتخصص
۱ ۳ ۱ ۲ ۷ 

0.7% 2.1% 0.7% 1.4% 4.9% 

 ۱٦ ۳ ۲ ٤ ۷ كتب دراسية -٤
4.9% 2.8% 1.4% 2.1% 11.1% 

 ۱۲ ۱ ۲ ۲ ۷ كتب غير دراسية -٥
4.9% 1.4% 1.4% 0.7% 8.3% 

 ٥ ۱ ۰ ۲ ۲ فصول في كتب -٦
1.4% 1.4% 0% 1.7% 3.5% 

 ۲٥ ۳ ٥ ٤ ۱۳ بحث في مؤتمر -۷
9% 2.8% 3.5% 2.1% 17.4% 

 ۱٥ ۱ ٤ ۱ ۹ بحث مدعم -۸
6.3% 0.7% 2.8% 1.7% 10.4% 

 ۱۲ ۲ ۲ ٤ ٤ أخرى -۹
2.8% 2.8% 1.4% 1.4% 8.3% 

 144 19 26 27 72 المجموع
50% 18.8% 18.8% 13.2% 100% 



 ۱۸ 

إل�ى ح�د كبي�ر وأق�ل م�ن  امتقارب�) ۲۲.۲(والثاني�ة %) ۲۳.٤(كان الإنتاج الفكري في الفت�رتين الأول�ى  •
 .الفترة الأخيرة

وهو بحث في مؤتمر أو بحث م�دعم، حي�ث تزاي�دت نس�بته بش�كل مط�رد م�ن  ،٤بروز الاهتمام بالنوع  •
ص�بح إجم�الي مش�اركة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس في الفترة الثالث�ة لي% ۱۰.۱في الفترة الأولى إلى % ۳

 %.۱٦.۳بهذا النوع 
 العلمية حسب النوع  ةتطور الإنتاجي  )۱۳(جدول رقم 

 الإنتاجية العلمية
  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

 ۲۷۳ ۱٤۲ ٦۲ ٦۹ بحث محكم في الدوريات المتخصصة -۱
12.2% 11% 25.2% 48.4% 

مراجعة علمية لأحد الموضوعات و  -۲
ترجمة مقالة علمية في الدوريات 

 *المتخصصة

۱۱ ۱۳ ۲۱ ٤٥ 

2% 2.3% 3.7% 8% 

كتب دراسية و غير دراسية و فصول  -۳
 *في كتب

۲۳ ۱۲ ۳٦ ۷۱ 
4.1% 2.1% 6.4% 12.6% 

 ۹۲ ٥۷ ۱۸ ۱۷ *بحث في مؤتمر أو بحث مدعم -٤
3% 3.2% 10.1% 16.3% 

 ۳٥ ۲۹ ٤ ۲ بحث مشترك -٥
0.4% 0.7% 5.1% 6.2% 

 ٤۸ ۲۲ ۱٦ ۱۰ أخرى -٦
1.8% 2.8% 3.9% 8.5% 

 564 ۳۰۷ ۱۲٥ ۱۲۳ المجموع
23.4% 22.2% 54.4% 100% 

  
 يوضح تطور كمية الإنتاج الفكري لكل نوع من أنواع الإنتاج خلال السنوات ) ۳(شكل رقم 

 الفترات الزمنية
 .۱۹۹٥لى إ ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥بعد  إلى ما ۲۰۰۱من / ۳

 :ولجميع أنواع الإنتاج الفكري المختلفة
 بحث محكم في الدوريات المتخصصة: ۱النوع
مراجعة علمية لأحد الموضوعات : ۲النوع  

. المتخصصة مقالة علمية في الدوريات أو ترجمة  
كتب دراسية أو غير دراسية : ۳لنوعا  

.ل في كتبأو فصو  
.بحث في مؤتمر أو بحث مدعم: ٤النوع  
.بحث مشترك: ٥النوع  
.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 -----
 .للاختبار الإحصائي ةتم دمج بعضا من أنواع الإنتاجية مع الأخرى نتيجة قلة البيانات اللازم* 
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 ۱۹ 

 :ين من أعضاء هيئة التدريس العلمية النوعية للسعوديين وغير السعودي الإنتاجية - ٥: ۲
 :تحليل نوع الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس السعوديين - ٥: ۱: ۲       
ولقد كان عدد  ،مفردة سعوديين وغير سعوديين ٤۳يتضح من الجداول السابقة أن عينة البحث تكونت من        

إذ  اإنتاج� ٥٦٤من الإنت�اج الكل�ي ال�ذي يس�اوي  اإنتاج ۳٤٦وكان الإنتاج الفكري لهم عبارة عن ، ۳۳السعوديين 
 :يلآتيظهر كا

 الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس السعوديين) ۱٤(جدول رقم 
  

 الإنتاجية العلمية
  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

 175 93 41 41 بحث محكم في الدوريات المتخصصة -۱
11.8% 11.8% 26.9% 50.6% 

مراجعة علمية لأحد الموضوعات أو  -۲
ترجمة مقالة علمية في الدوريات 

 المتخصصة

5 4 6 15 

1.4% 1.2% 1.7% 4.3% 

كتب دراسية أو غير دراسية أو  -۳
 فصول في كتب

12 9 16 37 
3.5% 2.6% 4.6% 10.7% 

 65 40 15 10 بحث في مؤتمر أو بحث مدعم -٤
2.9% 4.3% 11.6% 18.8% 

 27 21 4 2 بحث مشترك -٥
0.6% 1.2% 6.1% 7.8% 

 27 15 5 7 أخرى -٦
2% 1.4 4.3% 7.8% 

 346 191 78 77 المجموع
22.3% 22.5% 55.2% 100% 

 
  لأعضاء هيئة التدريس السعوديين الإنتاج الفكري )٤(شكل رقم 

 بحث محكم في الدوريات المتخصصة: ۱النوع
مراجعة علمية لأحد الموضوعات :۲النوع  

أو ترجمة مقالة علمية في الدوريات    
.المتخصصة            

كتب دراسية أو غير دراسية : ۳النوع  
.أو فصول في كتب  

.بحث في مؤتمر أو بحث مدعم: ٤النوع  
.بحث مشترك: ٥النوع  
.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  

:والفترات الزمنية كالتالي  
 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥إلى مابعد  ۲۰۰۱من / ۳
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 ۲۰ 

 :تحليل نوع الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس لغير السعوديين - ٥: ۲: ۲
ولقد كان عدد  ،مفردة سعوديين وغير سعوديين ٤۳يتضح من الجداول السابقة أن عينة البحث تكونت من        

 ٥٦٤من الإنتاج الكل�ي ال�ذي يس�اوي  اعلمي امنتج ۲۱۸كان الإنتاج الفكري لهم عبارة عن و ۱۰غير السعوديين 
 :يلآتويظهر كا اإنتاج

 
 الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس لغير السعوديين) ۱٥(جدول رقم 

 الإنتاجية العلمية
  العام

 ۱۹۹۰من قبل 
 ۱۹۹٥إلى 

 ۱۹۹٦من قبل 
 ۲۰۰۰إلى 

إلى  ۲۰۰۱من 
 المجموع عدوما ب۲۰۰٥

 98 49 21 28 بحث محكم في الدوريات المتخصصة
12.8% 9.6% 22.5% 45% 

مراجعة علمية لأحد الموضوعات أو 
ترجمة مقالة علمية في الدوريات 

 المتخصصة

6 9 15 30 

2.8% 4.1% 6.9% 13.8% 

كتب دراسية أو غير دراسية أو فصول 
 في كتب

11 3 20 34 
5% 1.4% 9.2% 15.6% 

 27 17 3 7 حث في مؤتمر أو بحث مدعمب
3.2% 1.4% 7.8% 12.4% 

 8 8 0 0 بحث مشترك
0% 0% 3.7% 3.7% 

 21 7 11 3 أخرى
1.4% 5% 3.2% 9.6% 

 218 116 47 55 المجموع
25.2% 21.6% 53.2% 100% 

 
 :الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس لغير السعوديين) ٥(شكل رقم 

 
 محكم في الدوريات المتخصصة بحث: ۱النوع
مراجعة علمية لأحد الموضوعات: ۲النوع  

أو ترجمة مقالة علمية في الدوريات    
.المتخصصة            

كتب دراسية أو غير دراسية : ۳النوع  
.أو فصول في كتب  

.بحث في مؤتمر أو بحث مدعم: ٤النوع  
.بحث مشترك: ٥النوع  
.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  

:لفترات الزمنية كالتاليوا  
 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥إلى مابعد  ۲۰۰۱من / ۳
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 ۲۱ 

الس���ابقين أن الإنتاجي���ة العلمي���ة لأعض���اء هيئ���ة )  ۱٥و  ۱٤( والج���دولين ) ٥و ٤(يتض���ح م���ن الش���كلين          
قد تزاي�د  مؤتمر أو بحث مدعم البحوث في في الدوريات المتخصصة و ةمحكمالالبحوث من  السعوديينالتدريس 

، كم�ا ۲۰۰٥م�ا بع�د   -۲۰۰۱م�ن % ۲۷إلى  ۱۹۹٥ -۱۹۹۰من عام % ۱۲بشكل مطرد في النوعية الأولى من 
كم�ا ب�دأت الاهتمام�ات العلمي�ة ل�ديهم ف�ي القي�ام  .ل�نفس الأع�وام% ۱۲إل�ى % ۳بلغت نسبة التزاي�د ف�ي الثاني�ة م�ن 
، إل�ى أن %۰.٦بلغت نس�بتها إذ  ؛۱۹۹٥ -۱۹۹۰هنة والتي ظلت مفتقدة منذ عام بالبحوث المشتركة مع زملاء الم

كما أن الاهتمامات بتأليف الكتب تظل ثابتة إلى حد م�ا حي�ث بلغ�ت  ،۲۰۰٥إلى ما بعد  -۲۰۰۱من % ٦أصبحت 
، بينم��ا تظه���ر ۲۰۰٥وم��ا بع��د   -۲۰۰۱م��ن %  ٤.٦و  ۱۹۹٥ -۱۹۹۰ف��ي ع���ام %  ۳.٥نس��بة الإنتاجي��ة فيه��ا 

م�ن % ۹بلغ�ت إذ  ؛بشكل أكث�ر م�ن الس�عوديين غير السعوديينمات تأليف الكتب لدى أعضاء هيئة التدريس اهتما
، كم��ا ظه��رت الإنتاجي��ة العلمي��ة ل��دى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس م��ن غي��ر الس��عوديين ف��ي  ۲۰۰٥وم��ا بع��د   -۲۰۰۱

ع�ن أعض�اء هيئ�ة %  ۷بها بلغ�ت نس�إذ  ،المقالات المتخصصة بشكل مرتف�ع ىحدلإالمراجعات العلمية والترجمة 
ت  إذ ،الت��دريس الس��عوديين ن % ۲بلغ�� ، بينم��ا أظه��رت بقي��ة أن��واع الإنتاجي��ة المختلف��ة ۲۰۰٥وم��ا بع��د   -۲۰۰۱م��

م  ،تط��ورا ملحوظ��ا ل��دى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس م��ن غي��ر الس��عوديين عب��ر الفت��رات الزمني��ة الثلاث��ة أن عين��ة رغ��
 .من السعوديين ۳۳ من غير السعوديين مقابل ۱۰الدراسة اشتملت على 

 
 الإنتاجية العلمية للذكور والإناث من أعضاء هيئة التدريس -٦: ۱

 :تحليل نوع الإنتاج الفكري للذكور -٦: ۱: ۱
 ،۲۷ولقد كان ع�دد ال�ذكور  ،مفردة ذكور وإناث ٤۳يتضح من الجداول السابقة أن عينة البحث تكونت من       

 .اإنتاج ٥٦٤من الإنتاج الكلي الذي يساوي  اإنتاج ٤٤٦وكان الإنتاج الفكري لهم عبارة عن 
 ):۱٦( والجدول رقم ) ٦(من الشكل رقم ويظهر 
أن البحث المحكم في الدوريات المتخصصة كان أعلى أنواع الإنتاج الفكري ل�دى ال�ذكور م�ن أعض�اء  •

ك أقله��ا ، بينم��ا ك��ان البح��ث المش��تر%٤۷بلغ��ت نس��بته إذ  ،هيئ��ة الت��دريس ف��ي جمي��ع الفت��رات الزمني��ة
 %.٦وكانت نسبته 

أن كمية جميع أنواع الإنتاج الفكري المختلفة لدى الذكور م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس كان�ت ف�ي الفت�رة  •
بلغ��ت نس��بتها  إذ ؛أعل��ى م��ن جمي��ع الفت��رات الس��ابقة ۲۰۰٥إل��ى م��ا بع��د  ۲۰۰۱الزمني��ة الأخي��رة م��ن 

٤۹.% 
بلغ�ت  إذ ،ري لديهم لجميع أنواعه المختلفة تقريبً�اكانت الفترة الزمنية المتوسطة أقل فترات الإنتاج الفك •

 %.۲۳نسبة الإنتاجية العلمية 
 الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الذكور)  ۱٦( جدول رقم 

 الإنتاجية العلمية 

  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

 ۲۱۱ ۹٦ ٥۱ ٦٤ تخصصةبحث محكم في الدوريات الم -۱
14.3% 11.4% 21.5% 47.3% 

مراجعة علمية لأحد الموضوعات أو  -۲
ترجمة مقالة علمية في الدوريات 

 المتخصصة

۱۱ ۱۱ ۱٦ ۳۸ 

2.5% 2.5% 3.6% 8.5% 

كتب دراسية أو غير دراسية أو  -۳
 فصول في كتب

22 8 22 52 
4.9% 1.8% 4.9% 11.7% 

 73 43 16 14 دعمبحث في مؤتمر أو بحث م -٤
3.1% 3.6% 9.6% 16.4% 

 26 20 4 2 بحث مشترك -٥
0.4% 0.9% 4.5% 5.8% 

 أخرى -٦
10 15 21 46 

2.2% 3.4% 4.7% 10.3% 

 446 218 105 123 المجموع
27.6% 23.5% 48.9% 100% 



 ۲۲ 

 :الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الذكور) ٦(شكل رقم 
 

 الدوريات المتخصصة بحث محكم في: ۱النوع
مراجعة علمية لأحد الموضوعات: ۲النوع  

أو ترجمة مقالة علمية في الدوريات    
.المتخصصة            

كتب دراسية أو غير دراسية : ۳النوع  
.أو فصول في كتب  

.بحث في مؤتمر أو بحث مدعم: ٤النوع  
.بحث مشترك: ٥النوع  
.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  

:لزمنية كالتاليوالفترات ا  
 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥بعد  إلى ما ۲۰۰۱من / ۳

 
 
 
 
 
 
 :تحليل نوع الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الإناث -٦: ۲: ۱

وحدة من الإنتاج الكلي  ۱۱۸الفكري لديهم  جوبلغ عدد الإنتا ،مفردة۱٦بلغ عدد الإناث في عينة البحث       
 :يلآتكا ٥٦٤الذي يساوي 

 
 الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الإناث ) ۱۷(جدول رقم 

 الإنتاجية العلمية

  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

 بحث محكم في الدوريات المتخصصة -۱
5 11 46 62 

4.2% 9.3% 39% 52.5% 
ة لأحد الموضوعات أو مراجعة علمي -۲

ترجمة مقالة علمية في الدوريات 
 المتخصصة

0 2 5 7 

0% 1.7% 4.2% 5.9% 

كتب دراسية أو غير دراسية أو  -۳
 فصول في كتب

1 4 14 19 
0.8% 3.4% 11.9% 16.1% 

 بحث في مؤتمر أو بحث مدعم -٤
3 2 14 19 

2.5% 1.7% 11.9% 16.1% 

 بحث مشترك -٥
0 0 9 9 

0% 0% 7.6% 7.6% 

 أخرى -٦
0 1 1 2 

0% 0.8% 0.8% 1.7% 

 المجموع
9 20 89 118 

7.6% 16.9% 75.4% 100% 
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 ۲۳ 

 :يتضح)  ۱۷( والجدول رقم ) ۷(من الشكل رقم 
أن البحث المحكم في الدوريات المتخصصة كان له أعلى أنواع الإنتاج الفكري ل�دى الإن�اث ف�ي جمي�ع  •

 %.۸بلغت نسبته  إذ، بينما كان البحث المشترك أقلها %٥۳ بلغت نسبته إذ ،الفترات الزمنية
 ۲۰۰۱أن كمية جميع أنواع الإنتاج الفكري المختلفة لدى الإناث كانت في الفت�رة الزمني�ة الأخي�رة م�ن  •

 %.۷٥بلغت نسبته  إذأعلى من جميع الفترات السابقة  ۲۰۰٥إلى ما بعد 
العلمي�ة م�ن قب�ل أعض�اء هيئ�ة الت�دريس  ةس�بة للإنتاجي�ن هناك زيادة ملحوظة عبر الفترات الثلاثة بالنأ •

تق��ديم البح��وث ف��ي "و " الكت��ب الدراس��ية أو غي��ر الدراس��ية أو فص��ول ف��ي كت��ب"الإن��اث ف��ي ك��ل م��ن 
 %.۱٦بلغت النسبة لكليهما  إذ ؛"المدعمةالمؤتمرات أو تقديم البحوث 

 
 :الإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الإناث) ۷(الشكل رقم  
 بحث محكم في الدوريات المتخصصة: ۱لنوعا

مراجعة علمية لأحد الموضوعات : ۲النوع  
 أو ترجمة مقالة علمية في الدوريات 

.المتخصصة            
كتب دراسية أو غير دراسية : ۳النوع  

.أو فصول في كتب  
.بحث في مؤتمر أو بحث مدعم: ٤النوع  
.بحث مشترك: ٥النوع  
.مذكورةأنواع أخرى غير ال: ٦النوع  

:والفترات الزمنية كالتالي  
 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 .  ۲۰۰٥بعد  إلى ما ۲۰۰۱من / ۳

 
 
 
 
 
 
 الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس حسب المجالات الموضوعية لعلوم المكتبات والمعلومات - ۷: ۱

مف�ردة وبتحلي�ل المج�الات الموض�وعية للإنت�اج  ٤۳م�ن  تضح من الجداول السابقة أن عينة البحث تكون�تا      
يتضح لنا من و ،موزعة حسب الفترة الزمنية ،الفكري الذي ساهم فيه أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص

 ،موزع�ة حس�ب الأع�وام والمج�الات الموض�وعية ابحث ٤٦٤أن عدد البحوث لمفردات العينة ) ۱۸(الجدول رقم 
 ،%۹٥وعن�د درج�ة ثق�ة تقريبً�ا  اكاي وجدنا أن مستوى المعنوية المشاهد يس�اوي ص�فر وعند عمل اختبار مربع

وهذا يدل على أن هناك علاقة بين نوع المجالات الموضوعية والأعوام التي تم فيه�ا الإنت�اج؛ وم�ن الملاح�ظ أن 
 .۲۰۰٥إلى ما بعد  ۲۰۰۱معظم الإنتاج كان في الفترة الأخيرة من 

 :يتضح أن ينالسابق) ۱۸( دول رقم والج) ۸(الشكل رقم من 
الفترة الزمنية الثالثة ك�ان فيه�ا أكب�ر كمي�ة م�ن الإنتاجي�ة العلمي�ة للمج�الات الموض�وعية لأعض�اء هيئ�ة  -

% ٤٦بينم�ا وص�لت إل�ى  ،في الفت�رة الأول�ى% ۲٤بلغت نسبتها من  إذ ،التدريس في مجال التخصص
 .في الفترة الثالثة

نظ���م المعلوم����ات ومؤسس���ات المعلوم����ات ودراس���ات الاس����تخدام  إدارة وتس���ويق وتحلي����ل( ۲الن���وع  -
الت�ي بلغ�ت نس�بته ) مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها( ۳، والنوع%۲۲بلغت نسبته ) والمستفيدين

بلغ�ت نس�بة الن�وع  إذمن أكثر أنواع الإنتاجية العلمية للمج�الات الموض�وعية المختلف�ة،  -تقريبًا % ۲۱
% ۷م�ن الإنتاجي�ة ۳في الفترة الثالثة، بينما بلغ النوع % ۱۰ثم  ،فترة الأولىفي ال% ٥من الإنتاجية ۲

 .في الفترة الثالثة% ۱۰ثم  ،في الفترة الأولى
من المجالات التي كانت تتن�اقص ) تعليم المكتبات والمعلومات وأدب الأطفال والتعليم المستمر( ٥النوع -

 %.٦بينما كانت نسبتها في الفترة الأولى  ،%٤ بلغت نسبته في الفترة الثالثة إذ ،مع مرور الزمن
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 ۲٤ 

 الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس حسب المجالات الموضوعية ) ۱۸(الجدول رقم 
 

 **الإنتاجية العلمية حسب الموضوعات

  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

ومات والمكتبات أساسيات علم المعل -۱
 والنشر العلمي والنشر الإلكتروني

13 9 37 59 
2.8% 1.9% 8% 12.7% 

إدارة وتسويق وتحليل نظم المعلومات  -۲
ومؤسسات المعلومات ودراسات 

 . الاستخدام والمستفيدين

22 35 47 104 

4.7% 7.5% 10.1% 22.4% 

مصادر المعلومات وتنظيمها  -۳
 .وخدماتها

32 23 44 99 
6.9% 5% 9.5% 21.3% 

الميكنة والنظم الآلية وشبكات  -٤
المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية 

 والوسائط المتعددة

10 20 41 71 

2.2% 4.3% 8.8% 15.3% 

تعليم المكتبات والمعلومات وأدب  -٥
 الأطفال والتعليم المستمر

27 12 17 56 
5.8% 2.6% 3.7% 12.1% 

 أخرى -٦
28 20 27 75 
6% 4.3% 5.8% 16.2% 

 المجموع
132 119 213 *464 

28.4% 25.6% 45.9% 100% 
 
 

 ٤والن�وع ) أساسيات علم المعلومات والمكتبات والنشر العلم�ي والنش�ر الإلكترون�ي(الأول  عزيادة النو -
زي��ادة ) ةالميكن��ة وال��نظم الآلي��ة وش��بكات المعلوم��ات والإنترن��ت والمكتب��ات الرقمي��ة والوس��ائط المتع��دد(

، كما بلغ�ت ف�ي %۸إلى % ۳بلغت في النوع الأول من  ، إذمطردة من الفترة الأولى إلى الفترة الثالثة
 %.۹إلى % ۲الثانية من 

 تببليوجرافي���ا: يلآتوكان���ت ه���ذه الموض���وعات ك���ا، % ۱۷.۲بنس���بة  أخ���رىظه���رت موض���وعات  -
نص�وص و، ص�ناعة الكت�اب المك�يو، لكتروني�ةلإالدوريات ا، تقنية المعلومات والنظم الخبيرة، وفهارس

، الدراس��ات الببليومتري��ةو، القي��اس والتقي��يمو، قواع��د البيان��اتو، متخصص��ة ومص��طلحات ف��ي المكتب��ات
الم��وارد و، حق��وق الم��ؤلفينو، الأوق��افو، المطبوع��ات الحكومي��ةو، المخطوط��اتو، الإنتاجي��ة العلمي��ةو

ل و، لكترون�يلإالتعل�يم او، ت ب�ين الب��احثينالاتص�الاو، ت�اريخ الكت��ب والمكتب�اتو،  المالي�ة للمكتب�ات عم��
 الإنت�اجنسبة من ذلك  أكثركانت تمثل  الأولىالفترة  أنوقد اتضح   .والإرشاد الأكاديمي للطلاب، المرأة

الدراس��ات و  فه��ارسالو تببليوجرافي��االوذل��ك نتيج��ة زي��ادة ع��دد الدراس��ات ف��ي مج��ال ، % ٦ال��ذي بل��غ 
إلا أن  ،ف�ي ك�لا الفت�رتين الت�اليتين ت الببليومترية على نف�س المش�اركات، وحافظت الدراسا الببليومترية

ت  إذ، ي��دت قل��يلا ف��ي الفت��رة الثالث��ةاوتز ،ف��ي الفت��رة الثاني��ة% ٤.۳نس��بة الإنت��اج كك��ل تناقص��ت إل��ى  بلغ��
ال�دوريات نتيجة ظهور الموضوعات الجدي�دة ف�ي المج�ال كتقني�ة المعلوم�ات وقواع�د البيان�ات و % ۸.٥

 .نيةلكترولإا
 ----

علي العلي و محمد اللهيبي  -" دراسة العلي واللهيبي" بالقطاعات الموضوعية حسب النموذج المقترح في الأخذتم ** 
مجل�ة مكتب�ة المل�ك فه�د " . الاتجاهات الحديثة في برامج المكتبات والمعلومات ؛ نم�وذج لتقي�يم المن�اهج وتطويره�ا . " 

 ۲٥٦ – ۱۹٦ص ص ) م  ۲۰۰٥فبراير – ۲۰۰٤سبتمبر / هـ ۱٤۲٥الحجة ذو  –رجب (  ۲ع ،  ۱۰مج . الوطنية 
وب�ين ج�دول رق�م  ٤٦٤ال�ذي بل�غ ) ۱۸(م�ن الج�دول رق�م  الإنتاجيةالسبب في اختلاف مجموع  أنمن الجدير بالذكر * 
الدراسة تم قد يعود إلى عدم مراعاة الدقة في الإجابة أو لأن جزءا من عينة  ٥٦٤الذي بلغ مجموع الإنتاجية فيه ) ۱۳(

 .نترنتلإمن تصفح مواقعهم على ا همتقصي الإنتاجية الخاصة ب



 ۲٥ 

 
 

 :المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري) ۸(الشكل رقم 
 :أنواع المجالات الموضوعية موزعة  كالتالي

 أساسيات علم المعلومات والمكتبات : ۱النوع
 .والنشر العلمي والنشر الإلكتروني

تحليل نظم المعلومات إدارة وتسويق و: ۲النوع  
 ومؤسسات المعلومات ودراسات الاستخدام

  .والمستفيدين           
.مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها: ۳النوع  
الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات: ٤النوع  

.والإنترنت والمكتبات الرقمية والوسائط المتعددة   
تعليم المكتبات والمعلومات : ٥النوع  

.أدب الأطفال والتعليم المستمرو  
.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  

:والفترات الزمنية كالتالي  
 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥إلى مابعد  ۲۰۰۱من / ۳
 
 
 
 

        
        

هم فيها أعضاء هيئة الت�دريس في التحليل السابق تم تحليل المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري الذي سا        
في مجال التخصص عمومًا وسوف يتم تحليل كل من الإنتاجية العلمية للذكور والإناث حسب الموضوعات على 

 :يلآتكا ىحد
 :تحليل المجالات الموضوعية لأعضاء هيئة التدريس الذكور  - ۷: ۱: ۱

ولقد كان إسهامهم ف�ي  اذكر ۲۷دة من بينهم مفر ٤۳يتضح من الجداول السابقة أن عينة البحث تكونت من       
 :يالآتمساهمة وكانت ك ٤٦٤مساهمة من بين  ۳٥٤المجالات الموضوعية المختلفة يعادل 

 :يتضح) ۱۹(والجدول رقم ) ۹(الشكل رقم من 
إدارة وتس���ويق وتحلي���ل نظ���م المعلوم���ات ومؤسس���ات المعلوم���ات ودراس���ات الاس���تخدام ( ۲أن الن���وع -

تقريبًا م�ن الأن�واع الت�ي تتذب�ذب فيه�ا ) مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها( ۳وع، والن)والمستفيدين
لن�وع انج�د أن  إذ ،أي ليس�ت ف�ي تزاي�د ولا ف�ي تن�اقص ،الإنتاجية العلمية حسب المجالات الموضوعية

ف��ي الفت�رة الثالث��ة، بينم��ا % ۸ث��م زاد زي��ادة طفيف�ة وص��لت إل�ى ، %٦الأول ق�د بل��غ ف�ي الفت��رة الأول�ى 
 .من الفترة الأولى إلى الفترة الثالثة% ۷إلى % ۸نخفض النوع الثاني انخفاضا طفيفا قد بلغ من ا

 ٤،  والن�وع%۱۲.) أساسيات علم المعلومات والمكتبات والنشر العلمي والنش�ر الإلكترون�ي( ۱أن النوع   -     
% ۱٦)والوس��ائط المتع��ددة الميكن��ة وال��نظم الآلي��ة وش��بكات المعلوم��ات والإنترن��ت والمكتب��ات الرقمي��ة(

م�ا  ۱وق�د بل�غ الن�وع . تقريبًا من الأنواع الت�ي تتزاي�د فيه�ا الإنتاجي�ة للمج�الات الموض�وعية م�ع ال�زمن
م�ن % ۷إل�ى % ۳فقد بلغ من  ٤في الفترة الثالثة، أما النوع % ۷في الفترة الأولى ثم بلغ % ۳نسبته 

 .  الفترة الأولى للثالثة
، م�ن المج�الات الت�ي كان�ت )ات والمعلوم�ات وأدب الأطف�ال والتعل�يم المس�تمرتعل�يم المكتب�( ٥أن النوع -

 .في الفترة الثالثة% ۳وأصبحت  ،في الفترة الأولى% ۷بلغت نسبتها  إذ ،تتناقص مع مرور الزمن
 

 
 
 
 
 
 
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

1 2 3
العام

اج
لإنت

ة ا
كمي

النوع1
النوع2
النوع3
النوع4
النوع5
النوع6



 ۲٦ 

 المجالات الموضوعية لأعضاء هيئة التدريس الذكور)  ۱۹( جدول رقم 
  

 اتالإنتاجية العلمية حسب الموضوع
  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

أساسيات علم المعلومات  -۱
والمكتبات والنشر العلمي والنشر 

 الإلكتروني

۹ 7 25 41 

2.5% 2% 7.1% 11.6% 

إدارة وتسويق وتحليل نظم  -۲
المعلومات ومؤسسات المعلومات 

 . تفيدينودراسات الاستخدام والمس

22 32 29 83 

6.2% 9% 8.2% 23.4% 

مصادر المعلومات وتنظيمها  -۳
 .وخدماتها

30 16 26 72 
8.5% 4.5% 7.3% 20.3% 

الميكنة والنظم الآلية وشبكات  -٤
المعلومات والإنترنت والمكتبات 

 الرقمية والوسائط المتعددة

10 20 26 56 

2.8% 5.6% 7.3% 15.8% 

ات والمعلومات وأدب تعليم المكتب -٥
 الأطفال والتعليم المستمر

25 11 10 46 
7.1% 3.1% 2.8% 13% 

 56 14 16 26 أخرى -٦
7.3% 4.5% 4% 15.8% 

 354 130 102 122 المجموع
34.5% 28.8% 36.7% 100% 

 
 :المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الذكور) ۹(الشكل رقم 

 
 :لمجالات الموضوعية موزعة  كالتاليأنواع ا

 أساسيات علم المعلومات : ۱النوع
 .والمكتبات والنشر العلمي والنشر الإلكتروني

إدارة وتسويق وتحليل نظم المعلومات : ۲النوع  
 ومؤسسات المعلومات ودراسات الاستخدام

. والمستفيدين             
.مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها: ۳النوع  

الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات: ٤لنوعا  
والإنترنت والمكتبات الرقمية والوسائط    

.المتعددة              
تعليم المكتبات والمعلومات : ٥النوع  

.وأدب الأطفال والتعليم المستمر  
.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  

:والفترات الزمنية كالتالي  
 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من  /۲
 . ۲۰۰٥إلى مابعد  ۲۰۰۱من / ۳
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 ۲۷ 

 :تحليل المجالات الموضوعية لأعضاء هيئة التدريس الإناث -۷: ۲: ۱
ولقد كان إس�هامهن  ،أنثى ۱٦مفردة من بينهم  ٤۳أن عينة البحث تكونت من ) ۲۰(يتضح من الجدول رقم       

 :يلأتمساهمة وكانت كا ٤٦٤مساهمة من بين  ۱۱۰في المجالات الموضوعية المختلفة يعادل 
 :المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الإناث)  ۲۰( جدول رقم 

 

 موضوعات الإنتاجية العلمية

  العام

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

أساسيات علم المعلومات والمكتبات  -۱
 العلمي والنشر الإلكترونيوالنشر 

4 2 12 18 
3.6% 1.8% 10.9% 16.4% 

إدارة وتسويق وتحليل نظم  -۲
المعلومات ومؤسسات المعلومات 
 . ودراسات الاستخدام والمستفيدين

0 3 18 21 

0% 2.7% 16.4% 19.1% 

مصادر المعلومات وتنظيمها  -۳
 .وخدماتها

2 7 18 27 
1.8% 6.4% 16.4% 24.5% 

الميكنة والنظم الآلية وشبكات  -٤
المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية 

 والوسائط المتعددة

0 0 15 15 

0% 0% 13.6% 13.6% 

تعليم المكتبات والمعلومات وأدب  -٥
 الأطفال والتعليم المستمر

2 1 7 10 
1.8% 0.9% 6.4% 9.1% 

 أخرى -٦
2 4 13 19 

1.8% 3.6% 11.8% 17.3% 

 عالمجمو
10 17 83 110 

9.1% 15.5% 75.5% 100% 
 

 :المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس الإناث) ۱۰(الشكل رقم 
 

 :أنواع المجالات الموضوعية موزعة  كالتالي
 أساسيات علم المعلومات والمكتبات والنشر : ۱النوع

 .العلمي والنشر الإلكتروني
وتحليل نظم المعلومات إدارة وتسويق : ۲النوع  

 ومؤسسات المعلومات ودراسات الاستخدام
  .والمستفيدين           

.مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها: ۳النوع  
الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات : ٤النوع  

 والإنترنت والمكتبات الرقمية والوسائط 
.المتعددة              

والمعلومات وأدب الأطفال  تعليم المكتبات: ٥النوع  
.والتعليم المستمر  

.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  
:والفترات الزمنية كالتالي  

 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
  .۲۰۰٥إلى مابعد  ۲۰۰۱من / ۳
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 ۲۸ 

 :يأتما ي يتضح)  ۲۰( والجدول )  ۱۰( الشكل رقم من 
ة الزمنية الثالثة تزيد فيها الإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس يلاحظ وبشكل واضح جداً أن الفتر -

بلغ�ت نس�بتها م�ن  إذ ،الإناث بشكل مط�رد للمج�الات الموض�وعية المختلف�ة ع�ن بقي�ة الفت�رات الأخ�رى
 .في الفترة الثالثة% ۷٦في الفترة الثانية و % ۱٦في الفترة الأولى، ثم % ۹

 .ايد مع مرور الزمن وبشكل واضحكانت جميع المجالات الموضوعية تتز -
الميكن���ة وال���نظم الآلي���ة وش���بكات المعلوم���ات والإنترن���ت والمكتب���ات الرقمي���ة والوس���ائط ( ٤أن الن���وع -

قف�زت نس�بتها م�ن لا ش�يء إل�ى  ، إذمن المجالات التي لم تظهر إلا في الفترة الزمنية الأخيرة )المتعددة
۱٤.% 

 
  للسعوديين وغير السعوديين ج الفكريلإنتال المجالات الموضوعيةتحليل  - ۸: ۱

في التحليل السابق تم تحليل المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري ال�ذي س�اهم في�ه أعض�اء هيئ�ة الت�دريس      
 :يلآتكا ىل كلاً من السعوديين وغير السعوديين على حديحليتم تسوف و ،في مجال التخصص عمومًا

 
 :للسعوديين  تحليل المجالات الموضوعية - ۸: ۱: ۱
ولقد كان  ،من السعوديين ۳۳مفردة من بينهم  ٤۳يتضح من الجداول السابقة أن عينة البحث قد تكونت من       

 :يلآتمساهمة وكانت كا ٤٦٤من بين  ،مساهمة ۳۰۲إسهامهم في المجالات الموضوعية المختلفة يعادل 
 

 موضوعات الإنتاجية العلمية

  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

أساسيات علم المعلومات والمكتبات  -۱
 والنشر العلمي والنشر الإلكتروني

11 8 26 45 
3.6% 2.6% 8.6% 14.9% 

إدارة وتسويق وتحليل نظم  -۲
المعلومات ومؤسسات المعلومات 
 . ودراسات الاستخدام والمستفيدين

14 32 33 79 

4.6% 10.6% 10.9% 26.2% 

مصادر المعلومات وتنظيمها  -۳
 .وخدماتها

15 15 26 56 
5% 5% 8.6% 18.5% 

الميكنة والنظم الآلية وشبكات  -٤
المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية 

 والوسائط المتعددة

8 16 23 47 

2.6% 5.3% 7.6% 15.6% 

تعليم المكتبات والمعلومات وأدب  -٥
 التعليم المستمرالأطفال و

11 8 14 33 
3.6% 2.6% 4.6% 10.9% 

 أخرى -٦
16 12 14 42 

5.3% 4% 4.6% 13.9% 

 المجموع
75 91 136 302 

24.8% 30.1% 45% 100% 
 

 :يتضح أن)  ۲۱( والجدول رقم )  ۱۱( من الشكل رقم 
ش�كل واض�ح ف�ي ويظه�ر ذل�ك ب ،جميع المجالات الموضوعية تتزايد م�ع م�رور ال�زمن وبش�كل واض�ح -

إدارة وتس��ويق وتحلي��ل نظ��م المعلوم��ات ومؤسس��ات المعلوم��ات ودراس��ات الاس��تخدام ( ۲الن��وع رق��م 
 . في الفترة الثالثة% ۱۱في الفترة الأولى إلى % ٥حيث تزايدت النسبة من ) والمستفيدين

لمتذبذب��ة أي ، م��ن المج��الات ا)تعل��يم المكتب��ات والمعلوم��ات وأدب الأطف��ال والتعل��يم المس��تمر( ٥الن��وع -
ف�ي الفت�رة % ۳وتناقص�ت إل�ى  ،في الفترة الأول�ى% ٤بلغت نسبتها  إذليست في تزايد ولا في تناقص 

 .في الفترة الثالثة% ٥ثم بلغت  ،الثانية



 ۲۹ 

 )الميكنة والنظم الآلية وش�بكات المعلوم�ات والإنترن�ت والمكتب�ات الرقمي�ة والوس�ائط المتع�ددة( ٤النوع -
 .في الفترة الثالثة% ۸في الفترة الأولى إلى % ۳تزايد بشكل مطرد من ت

 
 :لمجالات الموضوعية للإنتاج الفكري للسعوديينا) ۱۱(الشكل رقم 

 
 :أنواع المجالات الموضوعية موزعة  كالتالي 

 أساسيات علم المعلومات والمكتبات : ۱النوع
 .والنشر العلمي والنشر الإلكتروني

معلوماتإدارة وتسويق وتحليل نظم ال: ۲النوع  
ومؤسسات المعلومات ودراسات الاستخدام   

  .والمستفيدين           
.مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها: ۳النوع  
الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات : ٤النوع  

 والإنترنت والمكتبات الرقمية والوسائط 
.المتعددة              

تعليم المكتبات والمعلومات : ٥النوع  
.وأدب الأطفال والتعليم المستمر  

.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  
:والفترات الزمنية كالتالي  

 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥ابعد  إلى م ۲۰۰۱من / ۳
 
 
 
 
 

 :تحليل المجالات الموضوعية لغير السعوديين  - ۸: ۲: ۱
 ،م�ن غي�ر الس�عوديين ۱۰مف�ردة م�ن بي�نهم  ٤۳ة البح�ث تكون�ت م�ن أن عين)  ۲۲( يتضح من الجدول رقم      

مس��اهمة وكان��ت  ٤٦٤مس��اهمة م��ن ب��ين  ۱٦۲ولق��د ك��ان إس��هامهم ف��ي المج��الات الموض��وعية المختلف��ة يع��ادل 
 :يلآتكا
 

 :لمجالات الموضوعية للإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس لغير السعوديينا)  ۱۲( الشكل رقم 
 

 :مجالات الموضوعية موزعة  كالتاليكانت أنواع ال
 أساسيات علم المعلومات والمكتبات : ۱النوع

 .والنشر العلمي والنشر الإلكتروني
إدارة وتسويق وتحليل نظم المعلومات : ۲النوع  

 ومؤسسات المعلومات ودراسات الاستخدام
  .والمستفيدين           

.مصادر المعلومات وتنظيمها وخدماتها: ۳النوع  
الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات : ٤النوع  

 والإنترنت والمكتبات الرقمية والوسائط 
.المتعددة              

تعليم المكتبات والمعلومات : ٥النوع  
.وأدب الأطفال والتعليم المستمر  

.أنواع أخرى غير المذكورة: ٦النوع  
:والفترات الزمنية كالتالي  

 .۱۹۹٥إلى  ۱۹۹۰قبل / ۱
 .۲۰۰۰إلى  ۱۹۹٦من / ۲
 . ۲۰۰٥بعد  إلى ما ۲۰۰۱من / ۳
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 ۳۰ 

 :لمجالات الموضوعية للإنتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس لغير السعوديينا )۲۲(الشكل رقم 
 

 الإنتاجية العلميةموضوعات 

  الفترة الزمنية

- ۱۹۹۰من 
۱۹۹٥ 

- ۱۹۹٦من 
۲۰۰۰ 

- ۲۰۰۱من 
 المجموع وما بعد۲۰۰٥

المعلومات والمكتبات أساسيات علم  -۱
 والنشر العلمي والنشر الإلكتروني

2 1 11 14 

1.2% 0.6% 6.8% 8.6% 
إدارة وتسويق وتحليل نظم المعلومات  -۲

ومؤسسات المعلومات ودراسات 
 . الاستخدام والمستفيدين

8 3 14 25 

4.9% 1.9% 8.6% 15.4% 

مصادر المعلومات وتنظيمها  -۳
 .وخدماتها

17 8 18 43 

10.5% 4.9% 11.1% 26.5% 
الميكنة والنظم الآلية وشبكات  -٤

المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية 
 والوسائط المتعددة

2 4 18 24 

1.2% 2.5% 11.1% 14.8% 

تعليم المكتبات والمعلومات وأدب  -٥
 الأطفال والتعليم المستمر

16 4 3 23 

9.9% 2.5% 1.9% 14.2% 

 أخرى -٦
12 8 13 33 

7.4% 4.9% 8% 20.4% 

 المجموع
57 28 77 162 

35.2% 17.3% 47.5% 100% 

 
 :يتضح أن)  ۲۲( والجدول رقم ) ۱۲(الشكل رقم من 

إدارة وتس����ويق وتحلي����ل نظ����م المعلوم����ات ومؤسس����ات المعلوم����ات ودراس����ات الاس����تخدام ( ۲الن����وع -
تقريبً�ا م�ن أن�واع الإنتاجي�ة العلمي�ة ) مص�ادر المعلوم�ات وتنظيمه�ا وخ�دماتها( ۳، والن�وع)والمستفيدين

% ٥)  ۲الن�وع ( بلغ�ت نس�بة  إذ ؛أي ليست في تزايد ولا في تن�اقص ،للمجالات الموضوعية المتذبذبة
) ۳الن�وع (ف�ي الفت�رة الثالث�ة، بينم�ا بلغ�ت نس�بة % ۸.٦ث�م  ،في الفترة الثاني�ة% ۲في الفترة الأولى ثم 

 .في الفترة الثالثة % ۱۱.۱لفترة الثانية و في ا% ٤.۹ثم  ،في الفترة الأولى%  ٥.۱۰
،          )أساس����يات عل�����م المعلوم�����ات والمكتب����ات والنش�����ر العلم����ي والنش�����ر الإلكترون�����ي( ۱ك����ان الن�����وع -

) الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية والوس�ائط المتع�ددة ( ٤والنوع
بلغ�ت نس�بة الزي�ادة  إذ ؛مية للمجالات الموضوعية التي تتزاي�د م�ع ال�زمنتقريبًا من أنواع الإنتاجية العل

في الفترة الثالثة ، بينما بلغت نسبة الزيادة في % ٦.۸في الفترة الأولى إلى % ۱.۲من  – ۱في النوع 
  .في الفترة الثالثة% ۱۱.۱في الفترة الأولى إلى % ۱.۲من  – ٤النوع 

، م�ن المج�الات الت�ي كان�ت )علومات وأدب الأطف�ال والتعل�يم المس�تمرتعليم المكتبات والم( ٥كان النوع -
ف�ي الفت�رة % ۱.۹في الفترة الأول�ى إل�ى % ۹.۹بلغت نسبة التناقص من  إذ ؛تتناقص مع مرور الزمن

 .الثالثة
 
 
 
 
 



 ۳۱ 

 الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس بأقسام المكتبات والمعلومات  العوامل المؤثرة على - ۹: ۱
 العوامل المؤثرة على الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس)  ۲۳( جدول رقم          

لة  العوامل المؤثرة
قلي

ية
هم

الأ
طة  

وس
مت

ية
هم

الأ
 

مة
مه

 

 نسبه عدد نسبه عدد نسبه عدد

 ٤۹.۹  ۲۸.۷  ۲۱.٤   والنفسية العوامل الذاتية.۱
 ۸٤.٦ ۲۲ ۷.۷ ۲ ۷.۷ ۲ الدافعية نحو القيام بالبحوث - أ
 ٦٦.۷ ۱۸ ۲٥.۹ ۷ ۷.٤ ۲ اهتمامات الفرد الموضوعية - ب
 ٦۲.٥ ۱٥ ۳۳.۳ ۸ ٤.۲ ۱ تطوير الذات - ت
 ٥۲ ۱۳ ۳٦ ۹ ۱۲ ۳ الرغبة في التميز - ث
 ۷٦.۹ ۲۰ ۱٥.٤ ٤ ۷.۷ ۲ الدرجة العلمية - ج
 ۸ ۲ ۳٦ ۹ ٥٦ ۱٤ العمر - ح
 ۱٦.۷ ٤ ٤٥.۸ ۱۱ ۳۷.٥ ۹ سنوات الخبرة - خ
 ٦۱.٥ ۱٦ ۳٤.٦ ۹ ۳.۸ ۱ التمكن من اللغة الانجليزية - د
 ۲۰ ٥ ۲٤ ٦ ٥٦ ۱٤ مكان الحصول على درجة الدكتوراه - ذ

 ٤٥.۸  ۲٤  ۳۰.۲   العوامل التراكمية -۲

 ۲۳.۱ ٦ ۲۳.۱ ٦ ٥۳.۸ ۱٤ مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على الدكتوراه - أ
 ٤۰.۷ ۱۱ ۱۸.٥ ٥ ٤۰.۷ ۱۱ تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة التدريس - ب
وم��ات لل��دوريات الكتروني��ة والمتاح��ة عل��ى الاش��تراك ف��ي خدم��ة قواع��د المعل - ت

 صفحة الوب بموقع الجامعة
٥ ۱۸.٥ ٥ ۱۸.٥ ۱۷ ٦۳ 

المكتب��ات الرقمي��ة  و الانترن��تس��هولة الوص��ول إل��ى المعلوم��ات ع��ن طري��ق  - ث
 والافتراضية

۲ ۷.٤ ۲ ۷.٤ ۲۳ ۸٥.۲ 

 ٦۳ ۱۷ ۲۹.٦ ۸ ۷.٤ ۲ دعم الجامعة للأبحاث  - ج
 ٤۸.۱ ۱۳ ۳۷ ۱۰ ۱٤.۸ ٤ امعةتفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الج - ح
تغير دور أقسام المكتبات والمعلومات في العالم على ضوء التطورات الحديثة  - خ

 التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه
٤ ۱٤.۸ ۹ ۳۳.۳ ۱٥ ٤۱.۹ 

 ۲۹.٦ ۸ ۲۹.٦ ۸ ٤۰.۷ ۱۱ شدة المنافسة بين التخصصات المتداخلة في موضوع المعلومات - د
 ۷.۷ ۲ ۱۹.۲ ٥ ۷۳.۱ ۱۹ الباتالط/ تدني مستوى الطلاب - ذ
 ۳٥.٥  ۳۲.۲  ۳۲.۳  )مؤسسية( عوامل غير أكاديمية - ۳

 ۱۹.۲ ٥ ۳٤.٦ ۹ ٤٦.۲ ۱۲ الزملاء في العمل - أ
 ۳۷ ۱۰ ٤۰.۷ ۱۱ ۲۲.۲ ٦ الانتماء الأكاديمي  - ب

 ٦۹.۲ ۱۸ ۱٥.٤ ٤ ۱٥.٤ ٤ لعضو هيئة التدريس المكانة العلمية وفرص التقدير العلمي - ت

التأثير في  تهموقدربالقسم اجية من أعضاء هيئة التدريس لأفراد الأكثر إنتا - ث
 على أللآخرين 

 

۹ ۳۳.۳ ۱۰ ۳۷ ۸ ۲۹.٦ 

 القيام بأعمال إدارية والاستمرار بشغل منصب إداري لفترة من الزمن - ج
 

۱۲ ٤٤.٤ ۹ ۳۳.۳ ٦ ۲۲.۲ 

 ٤۳.۸  ۲۹.۲  ۲۷  عوامل أكاديمية  -٤
       نمط النشر. أ

 ۱۹.۲ ٥ ۳۸.٥ ۱۰ ٤۲.۳ ۱۱ تقليدي -۱
 ۲۰.۸ ٥ ٤۱.۷ ۱۰ ۳۷.٥ ۹ الكتروني -۲

 ۳۰.۸ ۸ ٤۲.۳ ۱۱ ۲٦.۹ ۷ الفترة الزمنية اللازمة لنشر الأبحاث  - ب
 ۳۷ ۱۰ ۳۷ ۱۰ ۲٥.۹ ۷ المكانة العلمية والتقدير العلمي الذي تحظى به المؤسسة التي يعمل بها - ت



 ۳۲ 

دريس إلا م�ن قب�ل أعض�اء هيئ�ة الت� ن�هل�م ت�تم الإجاب�ة ع )عوامل الإنتاجي�ة(يتضح من الجدول السابق أن سؤال       
 .أن العينة هنا تشتمل على العينة الأساسية فقط أي ،الذين قاموا بتعبئة استماراتهم بأنفسهم

 :العوامل الذاتية والنفسية - ۹: ۱: ۱
م��ن أعض�اء هيئ�ة الت��دريس ي�رون أن العوام��ل الذاتي�ة والنفس��ية  %٤۹.۹نلاح�ظ أن ) ۲۳(م�ن ج�دول رق��م       

وبالتالي فقد احتلت المرتبة الأولى من حيث  ،اء هيئة التدريس تقريبًاأي ما يعادل نصف أعض ،مهمة في مجملها
 %۲۸.۷ قس�موا ب�ين متوس�طة الأهمي�ة بنس�بةانما تبق�ى م�نهم ق�د أن أهميتها من بين العوامل الأخرى ، مع العلم 

 :لوهذا في المجمل أما بالتفصي، %۲۱.٤وقليلة الأهمية بنسبة 
ماع�دا  ،ذاتي�ة و النفس�ية مهم�ة ف�ي نظ�ر أعض�اء هيئ�ة الت�دريسفقد كانت جميع التفريعات للعوامل ال .۱

العمر، ومكان الحصول على درجة الدكتوراه، وكان�ت س�نوات الخب�رة : أثنين منها كانت غير مهمة وهما
 .   في نظرهم متوسطة الأهمية

بلغت نسبته  إذ ،"الدافعية للقيام بالبحوث"أن أهم عامل في العوامل الذاتية لأعضاء هيئة التدريس هو  .۲
ث�م %  ٦٦,۷" اهتمام�ات الف�رد الموض�وعية"ثم ، %  ۷٦,۹بنسبة " الدرجة العلمية"يليه عامل %  ۸٤,٦

د  ،"نجليزي��ةلإال��تمكن م��ن اللغ��ة ا"و" تط��وير ال��ذات" عل��ى الت��والي ، وأخي��را % ٦۱,٥و%  ٦۲,٥بلغت��ا فق��
 %.٥۲بلغت نسبته ، فقد " الرغبة في التميز"عامل 

التي كانت تمثل من درجة متوسطة إلى قليلة الأهمية لدى أعضاء هيئة التدريس ن أكثر تلك العوامل أ .۳
ي  د  ،"س��نوات الخب��رة"ه�� ل "عل��ى الت��والي، يليهم��ا % ۳۷,٥و % ٤٥,۸بلغ��ت نس��بة الأهمي��ة لهم��ا فق�� عام��

مك��ان الحص��ول عل��ى درج��ة "، تلتهم��ا عام��ل % ٥٦و % ۳٦بلغ��ت نس��بتهما عل��ى الت��والي ، فق��د " العم��ر
 .على التوالي% ٥٦و % ۲٤بلغت نسبتهما د ، فق" الدكتوراه

 
 :العوامل التراكمية - ۹: ۲: ۱
أن أغلبي��ة عين��ة الدراس��ة م��ن أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ت��رى أن العوام��ل ) ۲۳(نلاح��ظ أيض��ا م��ن الج��دول       

 ، مي�ةم�نهم أنه�ا قليل�ة الأه%  ۳۰.۲بينم�ا ي�رى % ٤٥.۸وكان ذلك بنس�بة  ،التراكمية مهمة محتلة المرتبة الثانية
 :وهذا في المجمل أما التفصيل فهو كالتالي ،يرون أنها متوسطة الأهميةف% ۲٤أما ما تبقى منهم بنسبة 

فقد كانت جميع التفريعات للعوامل التراكمية مهمة في نظر أعضاء هيئة التدريس ماع�دا ثلاث�ة منه�ا  .۱
نس�بتها بلغ�ت فق�د  ،راهمكانة الجامعة التي يحص�ل منه�ا الباح�ث عل�ى ال�دكتو:وهما ،كانت غير مهمة

، %٤۰.۷، وش��دة المنافس��ة ب��ين التخصص��ات المتداخل��ة ف��ي موض��وع المعلوم��ات بنس��بة % ٥۳.۸
وك�ان تقي�يم الأداء الج�امعي لعض�و هيئ�ة الت�دريس ق�د تع�ادل %.۷۳.۱وتدني مستوى الطلاب بنسبة 

 %.٤۰.۷وبنفس النسبة بنسبة  ،فيه من أجابوا بأنه مهم ومن أجابوا بأنه قليل الأهمية
سهولة الوصول إل�ى المعلوم�ات ع�ن ن أهم عامل في العوامل التراكمية لأعضاء هيئة التدريس هو أ .۲

الاش��تراك ف��ي خدم��ة "، يليه��ا % ۸٥.۲بنس��بة  "المكتب��ات الرقمي��ة والافتراض��ية و نترن��تلإاطري��ق 
الجامعة  دعم"و " لكترونية والمتاحة على صفحة الوب بموقع الجامعةلإقواعد المعلومات للدوريات ا

تغي�ر دور أقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات ف�ي الع�الم عل�ى  "، يليه�ا %٦۳تع�ادلا بنس�بة فقد  ،"للأبحاث
وآخ�ر ،  %٥۱.۹بنس�بة  "ضوء التطورات الحديث�ة الت�ي أث�رت عل�ى التخص�ص والمتخصص�ين في�ه

 %.٤۸.۱بلغت نسبته ، فقد " تفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الجامعة "تلك العوامل هو 
 

 ۳٤.٦ ۹ ۳۰.۸ ۸ ۳٤.٦ ۹ تقديم برنامج للدكتوراه في القسم العلمي - ث
 ٤۰ ۱۰ ۲۸ ۷ ۳۲ ۸ ار إجراءات التحكيم في كل من النشر والترقيةتكر - ج
 ٤.۷۰ ۱۹ ۲٥.۹ ۷ ۳.۷ ۱ متطلبات الترقية - ح
 ٤۸.۱ ۱۳ ۱۸.٥ ٥ ۳۳.۳ ۹ الحصول على منح دراسية بعد الدكتوراه - خ
 ٥۱.۹ ۱٤ ۳۳.۳ ۹ ۱٤.۸ ٤ ساعات التدريس الأسبوعية - د
 ۳۸.٥ ۱۰ ٤۲.۳ ۱۱ ۱۹.۲ ٥ ساعات البحث الأسبوعية - ذ
 ۲۹.٦ ۸ ۲۲.۲ ٦ ٤۸.۱ ۱۳ ضاء هيئة التدريس في القسمعدد أع - ر
 ٦۳ ۱۷ ۲٥.۹ ۷ ۱۱.۱ ۳ عدد المقررات التي يقوم بتدريسها - ز
 ۳۷ ۱۰ ۳۷ ۱۰ ۲٥.۹ ۷ قوم بتدريسهم في المادة الواحدةتالذين ) الطالبات(عدد الطلاب  - س
 ۲٥.۹ ۷ ۱۸.٥ ٥ ٥٥.٦ ۱٥ عدد الساعات المكتبية للإرشاد - ش
 ٦٦.۷ ۱۸ ۲۲.۲ ٦ ۱۱.۱ ۳ التفرغ العلمي - ص
 ۳۷ ۱۰ ۲۲.۲ ٦ ٤۰.۷ ۱۱ البحوث المشتركة - ض
 ۷٤.۱ ۲۰ ۲۰ ٦ ۳.۷ ۱ حضور المؤتمرات  - ط
 ٦۳ ۱۷ ۱۸.٥ ٥ ۱۸.٥ ٥ لمعالجة المشكلات المحليةإمكانية تطبيق الأبحاث   - ظ



 ۳۳ 

 :ةالعوامل غير الأكاديمي -۹: ۳: ۱
قد احتلت المرتبة الأخيرة في الأهمية م�ن حي�ث  ةكاديميالأمن الجدول السابق أيضا نجد أن العوامل غير         

ولكن تفوق رأي أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ال�ذين ك�انوا ي�رون أنه�ا  ،حدٍ ما لىوقد تقاربت النسب عمومًا إ ،الترتيب
 ۳۲.۳و% ۳۲.۲م��ن متوس��طة الأهمي��ة وقلي��ة الأهمي��ة نس��بة  لون��ال ك�� ،م��نهم%۳٥.٥ذ نس��بة مهم��ة قل��يلاً ليأخ��

 :على الترتيب وهذا في المجمل أما في التفصيل%
المكانة العلمية وفرص التقدير "، و%۳۷مهم بنسبة " نتماء الأكاديميلاا"يرى أعضاء هيئة التدريس أن ف .۱

فراد الأكثر إنتاجية من أعضاء هيئة التدريس بالقس�م الأ"، و%۱٥.٤التدريس بنسبة  ةلعضو هيئ" العلمي
 .ثلاثة عوامل مهمة دُ تع% ۳۳.۳بنسبة " وقدرتهم في التأثير على الآخرين

م��ا " ال��زملاء ف��ي العم��ل"ن ع��املي إبالنس��بة للعوام��ل قليل��ة الأهمي��ة بالنس��بة لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس ف�� .۲
% ٤٤.٤بنسبة " منصب إداري لفترة من الزمن القيام بأعمال إدارية والاستمرار بشغل"و% ٤٦.۲نسبته

 .الأهمية ن قليلالاكانوا يرون أنهما عام
 

 :ةالعوامل الأكاديمي -۹: ٤: ۱
وجد أن النصيب الأكب�ر م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ي�رون أن العوام�ل الأكاديمي�ة ) ۲۳(من الجدول رقم         

يليه�ا م�ن ك�انوا ي�رون أنه�ا متوس�طة بنس�بة ، %٤۳.۸س�بة وقد احتلت المرتبة الثالثة في الأهمي�ة وذل�ك بن ،مهمة
 ةولق�د ك�ان ين�درج تح�ت العوام�ل الأكاديمي�، %۲۷وأخيراً من كانوا يرون أنها قليل�ة الأهمي�ة بنس�بة ، % ۲۹.۲

منه�ا ك�انوا ي�رون أنه�ا غي�ر مهم�ة  ٤ولقد كان أعضاء هيئة التدريس يرون أنها مهمة جميعها ما ع�دا  عاملا ۱۸
 :وهي
ع��دد و، %٤۸.۱ع��دد أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ف��ي القس��م بنس��بة و، %٤۲.۳نش��ر التقلي��دي بنس��بة نم��ط ال .۱

 %.٤۰.۷، وأخيرًا البحوث المشتركة بنسبة %٥٥.٦الساعات المكتبية للإرشاد بنسبة 
وكان تقديم برنامج للدكتوراه في القسم العلمي ق�د تع�ادل في�ه م�ن أج�ابوا بأن�ه مه�م وم�ن أج�ابوا بأن�ه قلي�ل  .۲

 %.۳٤.٦بلغت  إذوبنفس النسبة  ،الأهمية
، %۷٤.۱بنسبة " حضور المؤتمرات"أما بالنسبة إلى العوامل المهمة لأعضاء هيئة التدريس فمن أهمها  .۳

ع�دد المق�ررات الت�ي "، تليه�ا %٦٦.۷بنس�بة  "التف�رغ العلم�ي"، ث�م %۷۰.٤بنس�بة  "متطلبات الترقية"و
الع�املين  لتس�اوت النس�بة لك� إذ ،"ة المش�كلات المحلي�ةلمعالج�إمكانية تطبيق الأبحاث "و " يقوم بتدريسها

الحص��ول عل�ى م��نح دراس��ية بع��د "، و %٥۱.۹بنس��بة  "س��اعات الت�دريس الأس��بوعية"، ث��م %٦۳فبلغ�ت 
بنس��بة " تك��رار إج��راءات التحك��يم ف��ي ك��ل م��ن النش��ر والترقي��ة"، وآخره��ا % ٤۸.۱نس��بة الب" ال��دكتوراه

٤۰.% 
: لآتيت��م ذكره��ا م��ن قب�ل خمس��ة م��ن أعض��اء هيئ��ة الت��دريس فكان��ت ك��ا أم�ا بالنس��بة للعوام��ل الأخ��رى الت��ي .٤

الف�روق ) +(نج�ازلإعام�ل النج�اح وا) + (الدوافع الذاتية  تعني قمة التميز ف�ي الإنت�اج العلم�ي والمش�اركة(
الش��عور + الدافعي��ة الشخص��ية للعم��ل) + (ب��ين الجنس��ين فهن��اك عوام��ل داعم��ة لل��ذكر وغي��ر داعم��ة للأنث��ى

حمل هم الأم�ة +إحساس الفرد بالمسئولية الفردية والجماعية+ احترام الجامعة للمجتهدين+ لميبالتقدير الع
   .)الدعم المالي)+(وخدمة المسلمين

 
 اختبار اختلاف أهمية العوامل بين الذكور والإناث -۱۰: ۱
 

نقص الإنتاجية العلمي�ة ت�م لمعرفة الفرق بين رأي الذكور والإناث في أهمية العوامل التي تؤثر على زيادة أو      
لمعرفة وجود فرق بين متوسط عدد الذكور والإناث الذين ج�اوبوا بأهمي�ة ك�ل عام�ل م�ن  T-testاستخدام اختبار  

م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث  ۱٥ومن الجدير بالذكر أن العينة الأصلية من الدراسة قد تكونت م�ن . العوامل
 .وبالتالي تساوى عدد الفئتين من أعضاء هيئة التدريس الذكور ۱٥و
 

الإن��اث وال��ذكور العوام��ل الم��ؤثرة ف��ي الإنتاجي��ة العلمي��ة لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس ) ۲٤( ج��دول رق��م
 بأقسام المكتبات والمعلومات

 المؤثرة في الإنتاجية العلمية العوامل 
عدد الذكور 
الذين يرونها 

 مهمة

عدد الإناث 
الذين يرونها 

 مهمة

 عدد نسبة عدد نسبة  والنفسية ةالعوامل الذاتي.۱



 ۳٤ 

 ۱٤ ۹۳.۳ ۱۰ ٦٦.۷ الدافعية نحو القيام بالبحوث - أ
 ۱۱ ۷۳.۳ ۱۰ ٦٦.۷ اهتمامات الفرد الموضوعية - ب
 ۹ ٦۰.۰ ٦ ٤۰.۰ تطوير الذات - ت
 ۷ ٤٦.۷ ٦ ٤۰.۰ الرغبة في التميز - ث
 ۱۰ ٦٦.۷ ۱۰ ٦٦.۷ الدرجة العلمية - ج
 ۱ ٦.۷ ۲ ۱۳.۳ العمر - ح
 ۲ ۱۳.۳ ۳ ۲۰.۰ سنوات الخبرة - خ
 ۸ ٥۳.۳ ۸ ٥۳.۳ التمكن من اللغة الانجليزية - د
 ۱ ٦.۷ ٤ ۲٦.۷ مكان الحصول على درجة الدكتوراه - ذ

     العوامل التراكمية -۲
 ۳ ۲۰.۰ ٥ ۳۳.۳ مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على الدكتوراه - أ

 ٦ ٤۰.۰ ٦ ٤۰.۰ تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة التدريس - ب
المعلوم�ات لل�دوريات الكتروني�ة والمتاح�ة عل�ى الاشتراك في خدمة قواعد  - ت

 ۱۲ ۸۰.۰ ۷ ٤٦.۷ صفحة الوب بموقع الجامعة

المكتب�ات الرقمي�ة  و الانترن�تسهولة الوصول إلى المعلومات ع�ن طري�ق  - ث
 ۱٤ ۹۳.۳ ۱۱ ۷۳.۳ والافتراضية

 ۱۰ ٦٦.۷ ۱۰ ٦٦.۷ دعم الجامعة للأبحاث  - ج
 ۸ ٥۳.۳ ٦ ٤۰.۰ تفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الجامعة - ح
تغي��ر دور أقس��ام المكتب��ات والمعلوم��ات ف��ي الع��الم عل��ى ض��وء التط��ورات  - خ

 ۸ ٥۳.۳ ٦ ٤۰.۰ الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه

 ٤ ۲٦.۷ ٤ ۲٦.۷ شدة المنافسة بين التخصصات المتداخلة في موضوع المعلومات - د
 ۰ ۰. ۲ ۱۳.۳ الطالبات/ تدني مستوى الطلاب - ذ

     )مؤسسية( ير أكاديميةعوامل غ - ۳
 ۳ ۲۰.۰ ۳ ۲۰.۰ الزملاء في العمل - أ

 ۷ ٤٦.۷ ٥ ۳۳.۳ الانتماء الأكاديمي  - ب

 ۹ ٦۰.۰ ۹ ٦۰.۰ لعضو هيئة التدريس المكانة العلمية وفرص التقدير العلمي - ت
التأثير في  تهموقدربالقسم لأفراد الأكثر إنتاجية من أعضاء هيئة التدريس ا - ث

 على أللآخرين 
 

۱۳.۳ ۲ ٤۰.۰ ٦ 

 القيام بأعمال إدارية والاستمرار بشغل منصب إداري لفترة من الزمن - ج
 ۲۰.۰ ۳ ۳۳.۳ ٥ 

     عوامل أكاديمية  -٤
     نمط النشر. أ

 ۳ ۲۰.۰ ۳ ۲۰.۰ تقليدي -۱
 ۳ ۲۰.۰ ٤ ۲٦.۷ الكتروني -۲

 ٤ ۲٦.۷ ٤ ۲٦.۷ الفترة الزمنية اللازمة لنشر الأبحاث  - ب
 ٥ ۳۳.۳ ٦ ٤۰.۰ العلمي الذي تحظى به المؤسسة التي يعمل بها المكانة العلمية والتقدير - ت
 ٤ ۲٦.۷ ٥ ۳۳.۳ تقديم برنامج للدكتوراه في القسم العلمي - ث
 ٦ ٤۰.۰ ٤ ۲٦.۷ تكرار إجراءات التحكيم في كل من النشر والترقية - ج
 ۱۱ ۷۳.۳ ۹ ٦۰.۰ متطلبات الترقية - ح
 ۹ ٦۰.۰ ٦ ٤۰.۰ الحصول على منح دراسية بعد الدكتوراه - خ
 ۱۳ ۸٦.۷ ٤ ۲٦.۷ ساعات التدريس الأسبوعية - د
 ۹ ٦۰.۰ ۳ ۲۰.۰ ساعات البحث الأسبوعية - ذ
 ۹ ٦۰.۰ ۱ ٦.۷ عدد أعضاء هيئة التدريس في القسم - ر
 ۱۲ ۸۰.۰ ۸ ٥۳.۳ عدد المقررات التي يقوم بتدريسها - ز



 ۳٥ 

 ۸ ٥۳.۳ ٤ ۲٦.۷ قوم بتدريسهم في المادة الواحدةتالذين ) الطالبات(عدد الطلاب  - س
 ۷ ٤٦.۷ ۲ ۱۳.۳ ت المكتبية للإرشادعدد الساعا - ش
 ۱۲ ۸۰.۰ ۸ ٥۳.۳ التفرغ العلمي - ص
 ٥ ۳۳.۳ ٦ ٤۰.۰ البحوث المشتركة - ض
 ۹ ٦۰.۰ ۱۱ ۷۳.۳ حضور المؤتمرات - ط
 ۸ ٥۳.۳ ۹ ٦۰.۰ لمعالجة المشكلات المحليةإمكانية تطبيق الأبحاث  - ظ

 
لتحق�ق م�ن ص�حة ه�ذا لعن�د الإن�اث و يتضح من الج�دول الس�ابق أن أهمي�ة العوام�ل تختل�ف عن�د ال�ذكور عنه�ا       

 .۰.۰٤٥مستوى المعنوية المشاهد يس�اوي تقريبً�ا فوجد أن، % ۹۹وذلك بدرجة ثقة  t-testالفرض تم استخدام اختبار 
أنه يوجد فرق معن�وي ب�ين أهمي�ة العوام�ل ل�دى ال�ذكور والإن�اث والف�رق  إلىوهذه النتيجة تثبت صحة فرضية الباحثة 

 . دلالة إحصائية افرقاً معنوياً ذ دُ الجدول السابق يعالذي نلاحظه نحن في 
 
 
 

 :العوامل الذاتية والنفسية - ۱۰: ۱: ۱
نلاح�ظ أن بع�ض التفريع�ات للعوام�ل الذاتي�ة و النفس�ية مرتفع�ة الأهمي�ة بالنس�بة لأعض�اء ) ۲٤(من جدول رق�م    

 ، و س�نوات الخب�رة%)۲٦.۷( دكتوراه، ومكان الحص�ول عل�ى درج�ة ال�%)  ۱۳.۳(العمر: هيئة التدريس الذكور مثل
 ورغم ارتفاع هذه النسب في ال�ذكور ع�ن الإن�اث إلا أنه�ا لا ت�زال نس�ب منخفض�ة ت�دل عل�ى ض�عف تأثيره�ا، %)۲۰(

بينما ظهر تف�وق أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث ف�ي ع�دد م�ن العوام�ل الأخ�رى وه�ي   .مقارنة بنسب العوامل الأخرى
%) ٦۰(تط�وير ال�ذات و، %)۷۳.۳(اهتمامات الفرد الموض�وعية و، % )۹۳.۹(بالبحوث  الدافعية نحو القيام: كالتالي

ومما لاشك فيه أن تلك العوامل تمثل أو تشكل رغبة أعضاء هيئة التدريس الإن�اث ف�ي  ،%)٤٦.۷(والرغبة في التميز 
تهن الموض�وعية بالأفك�ار تحقيق ذاتهن م�ن خ�لال نوعي�ة الأبح�اث الت�ي يقم�ن به�ا والت�ي تش�كل فيه�ا ال�دوافع واهتمام�ا

بينما ظهر تساوي النسبة ف�ي ك�لا الفئت�ين بالنس�بة  .هما بالنسبة لهن للقيام بالبحوثموالمستجدات في المهنة والعلم دورا 
بلغ�ت النس�بة ف�ي كليهم��ا  إذ ،نجليزي��ةلإوك�ذلك بالنس��بة إل�ى ال�تمكن م�ن اللغ�ة ا، %)  ٦٦.۷(بلغ�ت  إذ ،للدرج�ة العلمي�ة

ضرورة القيام بالبحوث العلمية للانتقال من درجة علمية بلك الاتفاق يرجع إلى وثوق كلا الطرفين ولعل ذ ،%)٥۳.۳(
  .نجليزية ضرورة ملحة للاطلاع على الإنتاج الفكري الأجنبي في التخصصلإن معرفة اللغة اأو ،لأخرى

        
 :العوامل التراكمية -۱۰: ۲: ۱

لتفريعات للعوامل التراكمية مهمة في نظر أعضاء هيئة التدريس الذكور أن ا) ۲٤(نلاحظ أيضا من الجدول        
 ،  وتدني مستوى الطلاب%)۳۳.۳( مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على الدكتوراه: أكثر من الإناث مثل

س�بة أم�ا بالن. إلا أنها لا تزال نسب منخفضة تدل على ض�عف تأثيره�ا مقارن�ة بنس�ب العوام�ل الأخ�رى %)۱۳.۳(
ش�دة "و %) ٦٦.۷( "دعم الجامع�ة للأبح�اث"و ،%)٤۰( "تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة التدريس"إلى عوامل 

م�ا ي�دل  قد تعادلت فيهما إجابة الطرفينف%) ۲٦.۷" (المنافسة بين التخصصات المتداخلة في موضوع المعلومات
وث العلمي�ة ويظه�ر بش�كل مل�ح ف�ي عام�ل البح�وث ف�ي القي�ام ب�البحأن اتفاق كلا الفئت�ين عل�ى أهمي�ة ه�ذه العوام�ل 

كالاشتراك : وقد ظهرت إجابة أعضاء هيئة التدريس الإناث متأثرة بالعوامل التالية أكثر منها في الذكور. المدعمة
، س�هولة %)۸۰( لكتروني�ة والمتاح�ة عل�ى ص�فحة ال�وب بموق�ع الجامع�ةلإفي خدمة قواعد المعلومات لل�دوريات ا

، تفعي�ل دور مراك�ز %)۹۳.۳(نترن�ت و المكتب�ات الرقمي�ة والافتراض�ية لإلوم�ات ع�ن طري�ق االوصول إلى المع
تغير دور أقسام المكتبات والمعلومات في العالم على ضوء التطورات و ، %)٥۳.۳(البحوث والتميز في الجامعة 

تأثر أعض�اء هيئ�ة وتدل هذه النتيجة على مدى . %)٥۳.۳( الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه
ن الباحث�ات لفت�رة أو ،وما أدت إليه من سهولة الوصول إلى المعلومات خاصة ،نترنتلإالتدريس الإناث بالتقنية وا

التط��ورات أن س��ابقة ك��ن يستص��عبن الوص��ول إل��ى تل��ك المعلوم��ات لض��رورة الس��فر والانتق��ال إل��ى الخ��ارج، كم��ا 
هن وأدت إل��ى إذك��اء روح المنافس��ة م��ع تخصص��ات أخ��رى الحديث��ة ب��العلم فتح��ت مج��الات متع��ددة للبح��ث إم��ام
 .بالجامعة كالإدارة ونظم المعلومات وتقنية المعلومات

 
 :العوامل غير الأكاديمية -۱۰: ۳: ۱
المكان�ة العلمي�ة وف�رص التق�دير "و ،%)۲۰( "ال�زملاء ف�ي العم�ل"أن ع�املي ) ۲٤(يتضح م�ن ج�دول رق�م        
ما ي�دل أن اتف�اق ك�لا  ،يرها على كل من أعضاء هيئة التدريس الإناث والذكورقد تساوت في تأث%) ٦۰(" العلمي

المكان�ة وف�رص التق�دير "تظهر بشكل ملح ف�ي عام�ل  إذالفئتين على أهمية هذه العوامل في القيام بالبحوث العلمية 
ة الت��دريس بالقس��م الأف��راد الأكث��ر إنتاجي��ة م��ن أعض��اء هيئ��"و ،%)٤٦.۷(" نتم��اء الأك��اديميلاا"كم��ا أن  ".العلم�ي



 ۳٦ 

القي�ام بأعم�ال إداري�ة والاس�تمرار بش�غل منص�ب إداري لفت�رة م�ن "و%) ٤۰(" وقدرتهم في التأثير على الآخرين
ونستدل بذلك عل�ى . ظهرت كعوامل أكثر تأثيرا على أعضاء هيئة التدريس الإناث من الذكور%) ۳۳.۳(" الزمن

إلى حب العمل والقي�ام  هنما يدفع ،الأكاديمي في القسم العلمي أهمية شعور أعضاء هيئة التدريس الإناث بالانتماء
بالبحوث وهذه النتيجة تؤكد نتيجة العوامل النفسية في مدى أهمية عوامل الدافعية نحو القيام بالبحوث  واهتمام�ات 

ل أم��ا بالنس��بة إل��ى . الف��رد الموض��وعية و تط��وير ال��ذات والرغب��ة ف��ي التمي��ز نتاجي��ة ظه��ور أف��راد كثي��ري الإ"عام��
سلبا عل�يهن  "القيام بالأعمال الإدارية"بالتأكيد يزيد من جو المنافسة والاهتمام بالقيام بالبحوث، بينما يؤثر  "بالقسم

ما يؤخرهن عن القيام بالبحوث العلمية نتيجة للانشغال الدائم والمستمر في ال�رد عل�ى المع�املات وكتاب�ة التق�ارير 
 . )۹(جدول رقم مما يتفق مع نتيجة  وحضور اللجان

 
 :العوامل الأكاديمية -۱۰: ٤: ۱
، والفت�رة الزمني�ة %)۲۰( نم�ط النش�ر التقلي�دي -الع�املين  لتس�اوى ك� ه ق�دوج�د أن�) ۲٤(من الج�دول رق�م         

 إل�ىوق�د يرج�ع ذل�ك الاتف�اق  ،كل من أعضاء هيئة الت�دريس الإن�اث وال�ذكورل -%)۲٦.۷(اللازمة لنشر الأبحاث 
ال��دوريات العلمي�ة المتخصص�ة ف�ي المج�ال الت��ي  ىح�دإفئت�ين نف�س المش�كلة عن��د القي�ام بالنش�ر ف�ي مواجه�ة ك�لا ال

تك�رار إج�راءات : ، بينم�ا ظه�رت العوام�ل التالي�ةلإتمام عملي�ة النش�رطويلة  إلىتستغرق فترة زمنية من متوسطة 
س�اعات وس�ية بع�د ال�دكتوراه ، الحص�ول عل�ى م�نح دراومتطلب�ات الترقي�ة ، والتحكيم في كل من النشر والترقي�ة، 

عدد المق�ررات الت�ي وعدد أعضاء هيئة التدريس في القسم ، وساعات البحث الأسبوعية ، والتدريس الأسبوعية ، 
ع��دد الس��اعات المكتبي��ة وال��ذين تق��وم بتدريس��هم ف��ي الم��ادة الواح��دة ، ) الطالب��ات(ع��دد الط��لاب ويق��وم بتدريس��ها ، 

وعلى سبيل . عوامل تؤثر على أعضاء هيئة التدريس الإناث أكثر منها لدى الذكورك ---التفرغ العلميوللإرشاد ، 
المثال يمكن أن نستدل من زيادة ع�دد س�اعات الت�دريس الأس�بوعية وزي�ادة ع�دد المق�ررات الت�ي يق�وم بتدريس�ها ، 

تبية للإرش�اد ي�ؤثر س�لبا في المادة الواحدة ، وزيادة عدد الساعات المك نتقوم بتدريسهاللاتي وزيادة عدد الطالبات 
خاص�ة م�ع زي�ادة أع�داد الطالب�ات الملتحق�ات  على أعضاء هيئة التدريس الإناث من حي�ث القي�ام ب�البحوث العلمي�ة

، الأخي�رةللدراسة بمثل هذه الأقسام العلمية مقارنة بعدد الطلبة الذي ظهر تقلص نسبته بشكل ملحوظ في الس�نوات 
متطلب�ات الترقي�ة م�ن حي�ث ع�دد البح�وث المطلوب�ة وكل من النش�ر والترقي�ة،  كما أن تكرار إجراءات التحكيم في

بالإضافة إلى صعوبة الحصول عل�ى م�نح دراس�ية بع�د ال�دكتوراه ت�ؤخر م�ن ق�درة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث 
     .بالقيام أو الاستمرار في كتابة البحوث العلمية

بدرجة واحدة لدى أعضاء هيئة الت�دريس ال�ذكور ع�ن الإن�اث م�ا ع�دا  أما بقية العوامل فيبدو أن تأثيرها أكثر       
وذل�ك نتيج�ة لس�هولة تح�ركهم وق�درتهم %) ۷۳.۳(الذي ب�دا أكث�ر ت�أثيرا عل�ى ال�ذكور  ،عامل حضور المؤتمرات

 .والتقاليدتعلق بالعادات يعلى الانتقال والسفر دون أي عائق اجتماعي 
   

 ل بين السعوديين وغير السعودييناختبار اختلاف أهمية العوام -۱۱: ۱
 

لمعرفة هل يوجد ف�رق ب�ين رأي الس�عوديين وغي�ر الس�عوديين ف�ي أهمي�ة العوام�ل الت�ي ت�ؤثر زي�ادة أو نق�ص      
لمعرف�ة وج�ود ف�رق ب�ين متوس�ط ع�دد الس�عوديين وغي�ر الس�عوديين  T-testالإنتاجية العلمية تم اس�تخدام اختب�ار  

 .من العواملجابوا بأهمية كل عامل أالذين 
م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الس�عوديين  ۲۲ومن الجدير بالذكر أن العينة الأصلية من الدراسة قد تكون�ت م�ن       

م�ا ق�د  ،الأول�ىمن أعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين وبالتالي يتضح قلة عدد الفئة الثانية بالنسبة للفئ�ة  ۸و
أو إذا ظه�ر هن�اك  ،التركيز في التحليل على النس�ب المتقارب�ة ب�ين الفئت�ين ، لذا سوف يتميؤثر على النتائج النهائية

 .السعوديين راختلافا في الفئة القليلة من أعضاء هيئة التدريس من غي
لتحقق من صحة ه�ذا لوتفترض الباحثة أن أهمية العوامل تختلف عند السعوديين عنها عند غير السعوديين و     

اتض�ح أن مس�توى المعنوي�ة المش�اهد يس�اوي تقريبً�ا  ، إذ%  ۹۹وذلك بدرجة ثقة  t-testالفرض أجرينا اختبار 
و أن��ه يوج��د ف��رق معن��وي ب��ين أهمي��ة العوام��ل ل��دى الس��عوديين وغي��ر  ،أي أن ف��رض الباحث��ة ص��حيح اص��فر

   . ي يعتبر فرقًا معنويًا ذو دلالة إحصائيةلآتفي الجدول االملاحظ السعوديين والفرق 
 

الس�عوديين وغي�ر العوامل الم�ؤثرة ف�ي الإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس ) ۲٥( جدول رقم
 بأقسام المكتبات والمعلوماتالسعوديين 

 



 ۳۷ 

 المؤثرة في الإنتاجية العلميةالعوامل 
عدد السعوديين 
الذين يرونها 

 مهمة

عدد غير 
السعوديين الذين 

 يرونها مهمة

 عدد سبةن عدد نسبة  والنفسية العوامل الذاتية.۱
 ۸ ۱۰۰ ۱٥ ٦۸.۲ الدافعية نحو القيام بالبحوث - أ
 ٥ ٦۲.٥ ۱٦ ۷۲.۷ اهتمامات الفرد الموضوعية - ب
 ٦ ۷٥ ۹ ٤۰.۹ تطوير الذات - ت
 ٤ ٥۰ ۹ ٤۰.۹ الرغبة في التميز - ث
 ۷ ۸۷.٥ ۱۳ ٥۹.۱ الدرجة العلمية - ج
 ۱ ۱۲.٥ ۲ ۹.۱ العمر - ح
 ۲ ۲٥ ۳ ۱۳.٦ سنوات الخبرة - خ
 ٥ ٦۲.٥ ۱۱ ٥۰ التمكن من اللغة الانجليزية - د
 ۲ ۲٥ ۳ ۱۳.٦ مكان الحصول على درجة الدكتوراه - ذ

     العوامل التراكمية -۲
 ۲ ۲٥ ٦ ۲۷.۳ مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على الدكتوراه - أ
 ۳ ۳۷.٥ ۹ ٤۰.۹ تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة التدريس - ب
ة الاشتراك في خدمة قواعد المعلومات للدوريات الكترونية والمتاح - ت

 ٥ ٦۲.٥ ۱٤ ٦۳.٦ على صفحة الوب بموقع الجامعة

المكتبات  و الانترنتسهولة الوصول إلى المعلومات عن طريق  - ث
 ۷ ۸۷.٥ ۱۸ ۸۱.۸ الرقمية والافتراضية

 ۳ ۳۷.٥ ۱۷ ۷۷.۳ دعم الجامعة للأبحاث  - ج
 ۱ ۱۲.٥ ۱۲ ٥٤.٥ تفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الجامعة - ح
والمعلومات في العالم على ضوء التطورات تغير دور أقسام المكتبات  - خ

 ٤ ٥۰ ۱۰ ٤٥.٥ الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه

 ۲ ۲٥ ٦ ۲۷.۳ شدة المنافسة بين التخصصات المتداخلة في موضوع المعلومات - د
 ۰ ۰ ۱ ٤.٥ الطالبات/ تدني مستوى الطلاب - ذ

     )مؤسسية( عوامل غير أكاديمية - ۳
 ۰ ۰ ٦ ۲۷.۳ الزملاء في العمل - أ
 ۳ ۳۷.٥ ۹ ٤۰.۹ الانتماء الأكاديمي  - ب
 ۷ ۸۷.٥ ۱۱ ٥۰ لعضو هيئة التدريس المكانة العلمية وفرص التقدير العلمي - ت
في  تهموقدربالقسم لأفراد الأكثر إنتاجية من أعضاء هيئة التدريس ا - ث

 ۲ ۲٥ ٦ ۲۷.۳ التأثير على أللآخرين

 ۲ ۲٥ ٦ ۲۷.۳ داري لفترة من الزمنالقيام بأعمال إدارية والاستمرار بشغل منصب إ - ج
     عوامل أكاديمية  -٤

     نمط النشر. أ
 ۱ ۱۲.٥ ٤ ۱۸.۲ تقليدي -۱
 ۱ ۱۲.٥ ٦ ۲۷.۳ الكتروني -۲

 ۳ ۳۷.٥ ٥ ۲۲.۷ الفترة الزمنية اللازمة لنشر الأبحاث  - ب
 ٥ ٦۲.٥ ٦ ۲۷.۳ المكانة العلمية والتقدير العلمي الذي تحظى به المؤسسة التي يعمل بها - ت
 ۳ ۳۷.٥ ٦ ۲۷.۳ تقديم برنامج للدكتوراه في القسم العلمي - ث
 ٦ ۷٥ ٤ ۱۸.۲ تكرار إجراءات التحكيم في كل من النشر والترقية - ج
 ۷ ۸۷.٥ ۱۳ ٥۹.۱ متطلبات الترقية - ح
 ٤ ٥۰ ۱۱ ٥۰ الحصول على منح دراسية بعد الدكتوراه - خ
 ٦ ۷٥ ۱۱ ٥۰ ساعات التدريس الأسبوعية - د



 ۳۸ 

 ۳ ۳۷.٥ ۸ ۳٦.٤ ساعات البحث الأسبوعية - ذ
 ۲ ۲٥ ۸ ۳٦.٤ عدد أعضاء هيئة التدريس في القسم - ر
 ٥ ٦۲.٥ ۱٥ ٦۸.۲ عدد المقررات التي يقوم بتدريسها - ز

 ۳ ۳۷.٥ ۸ ۳٦.٤ قوم بتدريسهم في المادة الواحدةتالذين ) الطالبات(عدد الطلاب  - س
 ۳ ۳۷.٥ ٦ ۲۷.۳ عدد الساعات المكتبية للإرشاد - ش

 ٥ ٦۲.٥ ۱٥ ٦۸.۲ التفرغ العلمي - ص
 ۳ ۳۷.٥ ۸ ۳٦.٤ البحوث المشتركة - ض

 ٥ ٦۲.٥ ۱٥ ٦۸.۲ حضور المؤتمرات - ط
 ٤ ٥۰ ۱۳ ٥۹.۱ لمعالجة المشكلات المحليةإمكانية تطبيق الأبحاث  - ظ

 
 :العوامل الذاتية والنفسية - ۱۱: ۱:  ۱  

بة لأعض�اء نلاحظ أن بعض التفريعات للعوام�ل الذاتي�ة و النفس�ية مرتفع�ة الأهمي�ة بالنس�) ۲٥(من جدول رقم      
وق�د ترج�ع أهمي�ة  ،%)۷۲.۷( اهتمام�ات الف�رد الموض�وعية: مث�لالسعوديين عنها لدى غير السعوديين هيئة التدريس 

هذا العامل لدى السعوديين لاتجاههم نحو التنوع في اهتمامات الأفراد الموضوعية للعمل على إثراء وزيادة ك�م وكي�ف 
 .الإنتاج الفكري الصادر عنهم

: و م�ن أكثره�ا ارتفاع�اف�ي ع�دد م�ن العوام�ل الأخ�رى غي�ر الس�عوديين تفوق أعضاء هيئة الت�دريس  بينما ظهر   
الدرج��ة العلمي��ة و، %) ٥۰(الرغب�ة ف��ي التمي�ز و، %) ۷٥(تط�وير ال��ذات و، % )۱۰۰(الدافعي�ة نح��و القي�ام ب��البحوث 

أعضاء هيئة التدريس ك العوامل لدى وقد يرجع ارتفاع النسبة لتل ،%)٦۲.٥(نجليزية لإوالتمكن من اللغة ا%) ٥.۸۷(
 . غير السعوديين لكونهم أكثر إدراكا بأهمية هذه العوامل

 :العوامل التراكمية -۱۱: ۲: ۱ 
أن التفريع��ات للعوام��ل التراكمي��ة مهم��ة ف��ي نظ��ر أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ) ۲٥(نلاح��ظ أيض��ا م��ن الج��دول        

دور مراك��ز البح��وث و تفعي��ل  %)۷۷.۳( "جامع��ة للأبح��اثدع��م ال": مث��لغي��ر الس��عوديين أكث��ر م��ن الس��عوديين 
مكان�ة الجامع�ة الت�ي و، %)٤۰.۹( "تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة الت�دريس"،  %)٥٤.٥(والتميز في الجامعة 

إلى أن الجامعات السعودية اهتمت بتفعيل العوامل وقد يرجع ذلك  ،%)۲۷.۳( يحصل منها الباحث على الدكتوراه
مكان�ة  إل�ىبالنس�بة  أم�اكبر الأثر عل�ى إنتاجي�ة الب�احثين الس�عوديين، أولى في السنتين الأخيرة ما كان له الثلاثة الأ

من عينة الدراسة قد حصلوا على % ۳۰.۲ أن إلى الجامعة التي حصل منها الباحث على الدكتوراه فقد يرجع ذلك
  .  الأمريكيةمن جامعات مرموقة من الولايات المتحدة  الدكتوراه

د         الاش��تراك ف��ي خدم��ة قواع��د : ف��ي ك��ل م��ن) الس��عوديين وغي��ر الس��عوديين (تقارب��ت النس��ب لك��لا الفئت��ين وق��
%) ٦۲.٥(للفئ�ة الأول�ى و %) ٦۳.٦( المعلومات للدوريات الكترونية والمتاحة على صفحة الوب بموقع الجامع�ة

%) ۸۱.۸(و المكتب�ات الرقمي�ة والافتراض�ية ، سهولة الوص�ول إل�ى المعلوم�ات ع�ن طري�ق الانترن�ت للفئة الثانية
تغير دور أقسام المكتبات والمعلوم�ات ف�ي الع�الم عل�ى ض�وء التط�ورات و ، للفئة الثانية%) ۸۷.٥(للفئة الأولى و 

ن ه�ذه أو ،للفئ�ة الثاني�ة%) ٥۰(للفئ�ة الأول�ى و %) ٤٥.٥( الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه
وأدت إل�ى إذك�اء روح  ،مم�امهأالعلم فتحت مجالات متعددة للبحث في التطورات الحديثة د أن النسب المتقاربة تؤك

 .المنافسة مع تخصصات أخرى بالجامعة كالإدارة ونظم المعلومات وتقنية المعلومات
 :العوامل غير الأكاديمية -۱۱: ۳: ۱
لدي�ه ت�أثير م�نخفض عل�ى أعض�اء ) %۲۷.۳( "ال�زملاء ف�ي العم�ل"أن عاملي ) ۲٥( يتضح من جدول رقم        

ويدل ذل�ك   ،بينما ينعدم تأثير هذا العامل لدى أعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين ،هيئة التدريس السعوديين
ى فقدان روح التعاون عند القيام بالبحوث العلمية ما ي�دعم النتيج�ة الت�ي توص�لت له�ا الدراس�ة ف�ي الج�دول رق�م عل
فتتض�ح " المكان�ة العلمي�ة وف�رص التق�دير العلم�ي"أم�ا . خف�اض نس�بة البح�وث المش�تركةالذي اتض�ح في�ه ان) ۱۳(

نتم�اء لاا"، أم�ا بالنس�بة للعوام�ل المتبقي�ة مث�ل %) ۸۷.٥( أهميتها لدى أعضاء هيئة التدريس من غير الس�عوديين 
وق�درتهم ف�ي الت�أثير  الأفراد الأكثر إنتاجية من أعض�اء هيئ�ة الت�دريس بالقس�م"، %)۳۷.٥-%٤۰.۹(  "الأكاديمي

 "القيام بأعمال إداري�ة والاس�تمرار بش�غل منص�ب إداري لفت�رة م�ن ال�زمن"،  و%)۲٥-%۲۷.۳( "على الآخرين
ما يؤكد على دورها بش�كل متماث�ل ف�ي درج�ة أهميته�ا  ،الفئتين فقد ظهر تقارب النسب لدى كلا %)۲٥-۲۷.۳%(

  . بالقيام بالبحوث
 :العوامل الأكاديمية -۱۱: ٤: ۱

%) ۲۷.۳(لكترون�ي ل�دى الس�عوديين لإنش�ر االه ازدادت أهمية نم�ط النش�ر كوجد أن) ۲٥(من الجدول رقم          
كم�ا يتض�ح أن . بينما تقاربت النسبة في نمط النشر التقليدي لدى ك�لا الفئت�ين ،%)۱۲.٥(عنه لدى غير السعوديين 

ع�املي  :مث�ل ،لسعوديين منها ل�دى غي�ر الس�عوديينهناك عوامل تزداد درجة تأثيرها على أعضاء هيئة التدريس ا
" لمعالج��ة المش��كلات المحلي��ةإمكاني��ة تطبي��ق الأبح��اث "و %) ۳٦.٤" (ع��دد أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ف��ي القس��م"



 ۳۹ 

، وأن في��هأن تزاي�د الع�دد ف�ي القس�م س�وف ي�ؤدي حتم��ا إل�ى تغيي�ر عملي�ة توزي�ع الع�بء التدريس�ي  إذ، %)٥۹.۱(
م�ا يجع�ل ه�ذا  ،المجتمع ووضع حلول لها تدفع الباحثين الس�عوديين للقي�ام بالبح�ث العلم�يارتباط الباحثين بمشاكل 

 .العامل في مقام العوامل الذاتية أو النفسية بالنسبة لهم
على أعضاء هيئ�ة الت�دريس غي�ر الس�عوديين منه�ا ل�دى أعض�اء هيئ�ة  لآتيةتزداد أهمية تأثير العوامل ابينما         

متطلب���ات الترقي���ة و، %)۷٥( تك���رار إج���راءات التحك���يم ف���ي ك���ل م���ن النش���ر والترقي���ةك: الت���دريس الس���عوديين
المكان�ة العلمي�ة والتق�دير العلم�ي ال�ذي تحظ�ى ب�ه المؤسس�ة و، %)۷٥( ساعات التدريس الأس�بوعيةو، %)٥.۸۷(

 ثش�ر الأبح�النالفت�رة الزمني�ة اللازم�ة و، %)۳۷.٥( عدد الساعات المكتبي�ة للإرش�ادو، %)٦۲.٥( التي يعمل بها
أهمي�ة العام�ل الأول والث�اني إل�ى  عوق�د ترج�، %) ۳۷.٥( للدكتوراه في القسم العلم�ي برنامجتقديم ، و %)٥.۳۷(

معظ�م إل�ى زيادة إجراءات التحكيم ومتطلبات الترقية ل�دى جامع�اتهم ، بالإض�افة إل�ى أن العام�ل الثال�ث يمت�د أث�ره 
أما بالنسبة للعوام�ل المتبقي�ة فق�د . يب متأخر ضمن التصنيفات العالميةالجامعات العربية في اعتمادها أكاديميا بترت

 ،لدراسة بمثل هذه الأقسام العلمية ف�ي تل�ك الجامع�اتباترجع أهميتها إلى زيادة أعداد الطلبة و الطالبات الملتحقين 
أم�ا بقي�ة  .ز البح�وثنج�اإالأم�ر ال�ذي يقل�ل م�ن ق�درتهم عل�ى ، ما يزود م�ن الأعب�اء التدريس�ية والإرش�ادية عل�يهم 

الس�عوديين وغي�ر الس�عوديين خاص�ة فيم�ا ل�دى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس   متق�اربتأثيره�ا درج�ة العوامل فيب�دو أن 
ك��لا الفئت��ين م��ا يؤك��د  عل��ى %)٥۰(بلغ��ت نس��بة تأثيره��ا  إذ،  الحص��ول عل��ى م��نح دراس��ية بع��د ال��دكتوراهيتعل��ق ب

بينم�ا  .جل القي�ام ب�البحوث العلمي�ةأمن  ،وتحديث معلوماتهم ضرورة التفرغ العلمي لتطوير أعضاء هيئة التدريس
م��ا ي��دعم النتيج��ة الت��ي  ،%)۳۷.٥-%۳٦.٤( تظ��ل البح��وث المش��تركة تحت��ل درج��ة ت��أثير منخفض��ة لك��لا الفئت��ين 

  ).۱۳(توصلت لها الدراسة في جدول رقم 
 
 النتائج والتوصيات – ۱۲:  ۱
 ۳۳م�ن  تتكون�س�ام المكتب�ات والمعلوم�ات بالجامع�ات الس�عودية بأقمن أعضاء هيئة التدريس  البحثعينة  نإ -۱

مف��ردات م��ن غي��ر  ۱۰ك��ذلك م��ن  توتكون�� ال��ذكور،م��ن  ۲۳إن��اث مقاب��ل  ۱۰مف��ردة م��ن الس��عوديين م��ن بي��نهم 
 :يالآتتتميز ب. من الذكور ٤إناث مقابل  ٦السعوديين من بينهم 

كب��ر ج��زء بالعين��ة، يليه��ا وبنس��بة أ دُ ع��وه��ي ت ،م��ن عين��ة الدراس��ة عل��ى درج��ة أس��تاذ مس��اعد% ٤٦.٥أن  •
 ،على درجة أستاذ% ۱۱.٦من العينة على درجة أستاذ مشارك، أما ما تبقى من العينة وبنسبة % ٤۱.۹

ما يدل على أن النسبة الكبرى من العينة لا زالت بحاج�ة للقي�ام بالعدي�د م�ن الأبح�اث والنش�اطات العلمي�ة 
 .الدرجة العلمية للانتقال والترقي إلى المستوى الأعلى من

%)  ۲۳.۳(تليه�ا جامع�ة المل�ك س�عود %) ۳٤.۹(أن النسبة الأعلى للعينة من جامعة المل�ك عب�د العزي�ز •
قله�ا نس�بة كلي�ة الآداب للبن�ات بالري�اض  أو ؛%)۱٦.۳(الإمام وأم الق�رى بنس�بة متس�اوية  اوتليهما جامعت

)۹.۳ .(% 
س�نة ف�أكثر والج�زء الأق�ل منه�ا  ۱٦خب�رة تع�ادل  ممن لهم% ٤٦.٥أن أكبر جزء من العينة ويمثل نسبة  •

س�نوات إل�ى أن ه�ذه النتيج�ة تتع�ارض عكس�يا م�ع  ٥من مف�ردات العين�ة تق�ل خب�رتهم ع�ن % ٤.۷بنسبة 
 .لا زالوا على درجة أستاذ مساعد% ٤٦.٥أن النسبة ذاتها  يوهالسابقة نتيجة ال

تليه��ا %)  ۳۰.۲(ولاي��ات المتح��دة إن معظ��م مف��ردات العين��ة ق��د حص��لوا عل��ى درج��ة ال��دكتوراه م��ن ال •
، م�ا ي�دل عل�ى أن %) ۱٤(وأخي�رًا بريطاني�ا %) ۲۰.۹(ثم المملك�ة العربي�ة الس�عودية %) ۲۷.۹(مصر

الغالبي��ة العظم��ى م��ن عين��ة الدراس��ة ل��ديها الق��درة عل��ى الاط��لاع والتعام��ل م��ع الإنت��اج الفك��ري الأجنب��ي 
 .كأساس للقيام بالبحوث العلمية

 
 ام�نهم يس�تغرقون ع�دد% ۲۰.۹يومياً للقيام بالبحوث، و  من الساعات ايستغرقون عددعينة من ال% ۳۰.۲أن  -۲

م��ن الس��اعات ش��هرياً، وك��ذلك نس��بة  ام��نهم يس��تغرقون ع��دد% ۹.۳م��ن الس��اعات أس��بوعياً للقي��ام ب��البحوث، وك��ان 
م�ن العين�ة ل�م يك�ن % ۳۰.۲ن ف�إمن الساعات أو الأيام س�نوياً للقي�ام ب�البحوث، وأخي�رًا  امنهم يقضون عدد% ۲.۳

أو لأنه�م  ،إما لأنهم لم يستطيعوا أن يحددوا عدد الساعات الت�ي يقض�ونها ف�ي البح�ث ،لديهم جواب عن هذا السؤال
ا  .الاس��تبانة  نل��م يجيب��وا أساس��ا ع�� أن أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ال��ذين لا يتول��ون أي مناص��ب أخ��رى ولا اتض��ح كم��

 على العكسو. إجابة ۱٦القيام بالبحوث يصل مجموع إجاباتهم فيها يشتركون في أي لجان يقضون وقتاً أطول في 
 افقلي�ل م�نهم م�ن ك�ان يقض�ي وقت� ،أو ك�انوا أعض�اء ف�ي اللج�ان العلمي�ة ةمن ذلك من كانوا يتولون مناص�ب إداري�

ى  ۱بلغ��ت مجم��وع إجاب��اتهم م��ن إذ  ،للقي��ام ب��البحوث ولع��ل الس��بب يع��ود إل��ى انش��غالهم بالعم��ل  فق��ط، إجاب��ات ٤إل��
 .الإداري عن القيام بالبحوث

وعدد الأعضاء المساهمين به قد تم تقسيمه إلى ذك�ور وإن�اث وس�عوديين  أنواع الإنتاج الفكريكل نوع من  نأ -۳
 ،"البح�ث المحك�م ف�ي ال�دوريات المتخصص�ة"وق�د احت�ل المرتب�ة الأول�ى  الأولوي�ة،مرتب�ا حس�ب  وغير س�عوديين

ترجم��ة مقال��ة علمي��ة ف��ي "أم��ا المرتب��ة السادس��ة . ل��ذكور الس��عوديينوكان��ت الأغلبي��ة العظم��ى م��ن ا) اعض��و٤۰(
. الس��عوديينالأغلبي��ة العظم�ى م�ن ال��ذكور غي�ر فظه�رت فيه�ا كم��رة وحي�دة ) أعض��اء ۷" (ال�دوريات المتخصص�ة



 ٤۰ 

وغي�ر  ،م�ن قب�ل الس�عوديين تقريب�ا بش�كل متس�اوٍ ) أعضاء ٥" (فصول في كتب"وأخيرا المرتبة السابعة والأخيرة 
 .ينالسعودي

س�عوديين  ،وعدد الأعضاء المساهمين به قد تم تقسيمه إلى ذكور وإناث أنواع الأنشطة العلميةن كل نوع من أ -٤
) اعض�و۲٦" (حضور الم�ؤتمرات العلمي�ة"ن احتل المرتبة الأولى نشاط أب ،وغير سعوديين مرتبا حسب الأولوية

تحك��يم البح��وث "نش��اط احتله��ا فالخامس��ة والأخي��رة أم��ا المرتب�ة . وكان�ت الأغلبي��ة العظم��ى م��ن ال��ذكور الس��عوديين
 .وكانت الأغلبية العظمى من الذكور السعوديين) اعضو ۱۷" (والمقالات العلمية

ق�د احتل�ت  "البح�وث المحكم�ة ف�ي ال�دوريات المتخصص�ة"أعضاء هيئة الت�دريس م�ن  كبر نسبة لإنتاجيةأ نأ -٥
 إذ ؛الت�دريس الس�عوديين م�ن ال�ذكور النص�يب الأكب�ر منه�اوكان لأعض�اء هيئ�ة % ۲۷.۸بلغت  إذالمرتبة الأولى 

ك�ان لأعض�اء هيئ�ة % ۱۷.٤بلغ�ت نس�بة الإنتاجي�ة  إذ ،ت�لا ذل�ك بح�وث الم�ؤتمرات ،%۱٦بلغت نس�بة إنت�اجيتهم 
كم�ا احتل�ت الكت�ب الدراس�ية  ،%۹بلغ�ت نس�بة إنت�اجيتهم  إذ ،التدريس السعوديين من الذكور النصيب الأكبر منه�ا

، وك�ان % ۱۰.٤و % ۱۱.۱هما عل�ى الت�والي ابلغ�ت نس�بت إذ ،الثة والبح�وث المدعم�ة المرتب�ة الرابع�ةالمرتبة الث
بلغ�ت  إذ ،لأعضاء هيئة التدريس الس�عوديين م�ن ال�ذكور أيض�ا النص�يب الأكب�ر منه�ا م�ن حي�ث الإنتاجي�ة العلمي�ة

الإنتاجية العلمية لدى أعض�اء هيئ�ة  كما بلغت نسبة ،%٦.۳بينما بلغت في الثانية ، % ٤.۹النسبة في النوع الأول 
وقد يرجع ذلك لكبر حجم العينة من هذه الفئة عن الفئ�ة الأخ�رى م�ن غي�ر ، % ٥۰التدريس السعوديين من الذكور

، كما بلغت نسبة الإنتاجية لدى أعضاء هيئة التدريس %۱۸.۸السعوديين الذكور الذين بلغت نسبة الإنتاجية لديهم 
ل��دى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس لغي��ر الس��عوديات نتيج��ة لكب��ر حج��م عين��ة  % ۱۳.۲ مقاب��ل% ۱۸.۸الس��عوديات 

كم��ا أن مج��ال الترجم��ة يحظ��ى بأهمي��ة ل��دى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس م��ن غي��ر . الس��عوديات ع��ن غي��ر الس��عوديات
ت  إذ ،ا لا زال مبت��دءا بالنس��بة لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس الس��عوديين م��ن الجنس��ينم��الس��عوديين م��ن الجنس��ين بين بلغ��

بينم�ا  ،من أعضاء هيئة التدريس الإناث"فصول في كتب "نه لا توجد أي مشاركات في إنتاج أكما  ،%۰.۷سبته ن
 .من قبل أعضاء هيئة التدريس الذكور% ۱.٤ظهر ذلك الإنتاج بنسبة متدنية بلغت 

ار مرب�ع وعن�د عم�ل اختب� ،ون�وع الإنت�اج حس�ب الأع�وامموزع�ة  ابحث� ٥٦٤أن عدد البحوث لمفردات العين�ة  -٦
وهذا يدل على أن هن�اك علاق�ة ب�ين ن�وع الإنت�اج الفك�ري  ،۰.۰۱كاي وجدنا أن مستوى المعنوية المشاهد يساوي 

 ۲۰۰۱والأعوام التي تم فيها الإنتاج؛ حيث أنه ومن الملاح�ظ أن معظ�م ذل�ك الإنت�اج ك�ان ف�ي الفت�رة الأخي�رة م�ن 
لعلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس ف�ي مج�ال التخص�ص ف�ي م�ا ي�دل عل�ى تزاي�د ع�دد الإنتاجي�ة ا ،۲۰۰٥إلى ما بعد 

 :قد تميزت بما يلي. الفترة الأخيرة
أن البحث المحكم في ال�دوريات المتخصص�ة ك�ان أعل�ى أن�واع الإنت�اج الفك�ري ف�ي جمي�ع الفت�رات  •

وذل��ك ي��دل عل��ى رغب��ة ، %) ٦.۲(، بينم��ا ك��ان البح��ث المش��ترك أقله��ا %)٤۸.٤(الزمني��ة الثلاث��ة 
لتدريس في الاستقلالية في عمل الأبح�اث وع�دم مش�اركة ال�زملاء ف�ي كتاب�ة البح�وث أعضاء هيئة ا

 .العلمية
إل�ى م�ا  ۲۰۰۱أن كمية جميع أنواع الإنتاج الفكري المختلفة كان�ت ف�ي الفت�رة الزمني�ة الأخي�رة م�ن  •

م�ا ي�دل عل�ى زي�ادة إنتاجي�ة أعض�اء هيئ�ة  ،%)٥٤.٤(أعلى من جميع الفت�رات الس�ابقة  ۲۰۰٥بعد 
 .تدريس في التخصص في تلك الفترة نتيجة للتطورات العلمية والمهنية في المجالال

وأق�ل  ،إلى حد كبي�ر امتقارب) %۲۲.۲(والثانية %) ۲۳.٤(كان الإنتاج الفكري في الفترتين الأولى  •
 .من الفترة الأخيرة

ل مطرد من تزايدت نسبته بشك إذ، "بحث في مؤتمر أو بحث مدعم"وهو  ،٤بروز الاهتمام بالنوع  •
في الفترة الثالثة ليصبح إجمالي مشاركة أعضاء هيئة التدريس % ۱۰.۱في الفترة الأولى إلى % ۳

 %.۱٦.۳بهذا النوع 
 
وكان الإنتاج ،  ۳۳ولقد كان عدد السعوديين  ،سعوديين وغير سعوديينمفردة  ٤۳أن عينة البحث تكونت من  -۷

 ۱۰، ولقد كان عدد غير الس�عوديين اإنتاج ٥٦٤الكلي الذي يساوي من الإنتاج  اإنتاج ۳٤٦الفكري لهم عبارة عن 
  :، قد تميزت بما يلي اإنتاج ٥٦٤من الإنتاج الكلي الذي يساوي  اإنتاج ۲۱۸وكان الإنتاج الفكري لهم عبارة عن 

البح���وث المحكم���ة ف���ي ال���دوريات "أن الإنتاجي���ة العلمي���ة لأعض���اء هيئ���ة الت���دريس الس���عوديين م���ن  •
ق�د تزاي�د بش�كل مط�رد ف�ي النوعي�ة الأول�ى م�ن  " بح�ث م�دعم"البحوث في م�ؤتمر أو " و "المتخصصة

ى  ۱۹۹٥ -۱۹۹۰م��ن ع��ام % ۱۲ ن % ۲۷إل�� ، كم��ا بلغ��ت نس��بة التزاي��د ف��ي ۲۰۰٥م��ا بع��د   -۲۰۰۱م��
 . لنفس الأعوام% ۱۲إلى % ۳الثانية من 

التي ظلت مفتق�دة من�ذ  المهنة،ء كما بدأت الاهتمامات العلمية لديهم في القيام بالبحوث المشتركة مع زملا •
  .۲۰۰٥إلى ما بعد  -۲۰۰۱من % ٦، إلى أن أصبحت %۰.٦بلغت نسبتها  إذ ،۱۹۹٥ -۱۹۹۰عام 

ف��ي ع��ام %  ۳.٥بلغ��ت نس��بة الإنتاجي��ة فيه��ا  إذ ،أن الاهتمام��ات بت��أليف الكت��ب تظ��ل ثابت��ة إل��ى ح��د م��ا •
مام��ات ت��أليف الكت��ب ل��دى ، بينم��ا تظه��ر اهت۲۰۰٥وم��ا بع��د   -۲۰۰۱م��ن %  ٤.٦و  ۱۹۹٥ -۱۹۹۰



 ٤۱ 

وم�ا بع�د   -۲۰۰۱م�ن % ۹بلغ�ت  إذ ،أعضاء هيئة التدريس غير الس�عوديين بش�كل أكث�ر م�ن الس�عوديين
۲۰۰٥ . 

كما ظه�رت الإنتاجي�ة العلمي�ة ل�دى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس م�ن غي�ر الس�عوديين ف�ي المراجع�ات العلمي�ة  •
ل�دى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس % ۷ها تنس�ببلغ�ت  إذ ،المقالات المتخصصة بشكل مرتفع ىحدلإوالترجمة 

  .۲۰۰٥وما بعد  -۲۰۰۱ في الأعوام من ،أعضاء هيئة التدريس السعوديينلدى % ۲و غير السعوديين
بينم��ا أظه��رت بقي��ة أن��واع الإنتاجي��ة المختلف��ة تط��ورا ملحوظ��ا ل��دى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس م��ن غي��ر  •

م��ن غي��ر  ۱۰عين��ة الدراس��ة اش��تملت عل��ى  أنب��الرغم م��ن  ،الس��عوديين عب��ر الفت��رات الزمني��ة الثلاث��ة
 .من السعوديين ۳۳السعوديين مقابل 

وك��ان الإنت�اج الفك�ري له��م  ،۲۷ ال�ذكورولق�د ك��ان ع�دد  ،ذك��ور وإن�اثمف�ردة  ٤۳أن عين�ة البح�ث تكون��ت م�ن  -۸
   :قد تميزت بما يلي اإنتاج ٥٦٤من الإنتاج الكلي الذي يساوي  اإنتاج ٤٤٦عبارة عن 

م في الدوريات المتخصصة كان أعل�ى أن�واع الإنت�اج الفك�ري ل�دى ال�ذكور م�ن أعض�اء أن البحث المحك •
، بينما كان البحث المش�ترك أقله�ا وكان�ت %٤۷بلغت نسبته إذ  الزمنية،هيئة التدريس في جميع الفترات 

 %.٦نسبته 
ف�ي الفت�رة  أن كمية جميع أنواع الإنتاج الفك�ري المختلف�ة ل�دى ال�ذكور م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس كان�ت •

 %.٤۹بلغت نسبتها  إذ ،أعلى من جميع الفترات السابقة ۲۰۰٥إلى ما بعد  ۲۰۰۱الزمنية الأخيرة من 
بلغ�ت  إذ تقريبً�ا،كانت الفترة الزمنية المتوسطة أقل فترات الإنتاج الفكري لديهم لجمي�ع أنواع�ه المختلف�ة  •

 %.۲۳نسبة الإنتاجية العلمية 
وح�دة م�ن الإنت�اج الكل�ي ال�ذي  ۱۱۸مفردة وبلغ عدد الإنتاج الفكري ل�ديهم ۱٦بحث في عينة ال الإناثبلغ عدد  -۹

 :يلآتكا ٥٦٤يساوي 
ف�ي جمي�ع  الإن�اثأن البحث المحكم في الدوريات المتخصصة كان له أعل�ى أن�واع الإنت�اج الفك�ري ل�دى  •

 %.۸سبته بلغت ن إذ أقلها،، بينما كان البحث المشترك %٥۳بلغت نسبته  إذ ،الفترات الزمنية
 ۲۰۰۱أن كمية جميع أنواع الإنتاج الفكري المختلفة ل�دى الإن�اث كان�ت ف�ي الفت�رة الزمني�ة الأخي�رة م�ن  •

 %.۷٥بلغت نسبته  إذ السابقة،أعلى من جميع الفترات  ۲۰۰٥إلى ما بعد 
ريس ن هناك زيادة ملحوظة عب�ر الفت�رات الثلاث�ة بالنس�بة للإنتاجي�ة العلمي�ة م�ن قب�ل أعض�اء هيئ�ة الت�دأ •

تق��ديم البح��وث ف��ي "و " الكت��ب الدراس��ية أو غي��ر الدراس��ية أو فص��ول ف��ي كت��ب"الإن��اث ف��ي ك��ل م��ن 
 %.۱٦بلغت النسبة لكليهما  إذ ،"المدعمةالمؤتمرات أو تقديم البحوث 

 ٤٦٤المختلف�ة يع�ادل  المج�الات الموض�وعيةولقد كان إسهاماتهم ف�ي  ،مفردة ٤۳أن عينة البحث تكونت من  -۱۰
بتحلي��ل المج��الات الموض��وعية للإنت��اج الفك��ري ال��ذي س��اهم في��ه أعض��اء هيئ��ة الت��دريس ف��ي مج��ال مس��اهمة و

نه ت�م اس�تخدام اختب�ار مرب�ع ك�اي لدراس�ة اس�تقلال الأع�وام ع�ن نوعي�ة أ. التخصص موزعة حسب الفترة الزمنية
تقريبً�ا  ايس�اوي ص�فروعند عمل اختبار مرب�ع ك�اي وج�دنا أن مس�توى المعنوي�ة المش�اهد . المجالات الموضوعية 

أن م�ن الملاح�ظ  إذوهذا يدل على أن هناك علاقة بين نوع المجالات الموضوعية والأعوام الت�ي ت�م فيه�ا الإنت�اج؛ 
 :وقد تميزت بما يلي .۲۰۰٥إلى ما بعد  ۲۰۰۱أن معظم الإنتاج كان في الفترة الأخيرة من 

ة العلمي�ة للمج��الات الموض�وعية لأعض�اء هيئ��ة الفت�رة الزمني�ة الثالث�ة ك��ان فيه�ا أكب�ر كمي��ة م�ن الإنتاجي� -
ف�ي % ٤٦في الفترة الأولى بينما وص�لت إل�ى % ۲٤بلغت نسبتها من  إذ التخصص،التدريس في مجال 

 .الفترة الثالثة
إدارة وتس���ويق وتحلي���ل نظ���م المعلوم���ات ومؤسس���ات المعلوم���ات ودراس���ات الاس���تخدام ( ۲ن الن���وعأ  -

الت��ي بلغ��ت ) مص��ادر المعلوم��ات وتنظيمه��ا وخ��دماتها( ۳والن��وع، %۲۲م��ا بلغ��ت نس��بته ) والمس��تفيدين
بلغ�ت نس�بة  إذم�ن أكث�ر أن�واع الإنتاجي�ة العلمي�ة للمج�الات الموض�وعية المختلف�ة،  -تقريباً % ۲۱نسبته 
م�ن الإنتاجي�ة ۳في الفت�رة الثالث�ة، بينم�ا بل�غ الن�وع % ۱۰في الفترة الأولى ثم % ٥من الإنتاجية ۲النوع 

 .في الفترة الثالثة% ۱۰ثم  ،الأولى في الفترة% ۷
م��ن المج��الات الت��ي كان��ت ) تعل��يم المكتب��ات والمعلوم��ات وأدب الأطف��ال والتعل��يم المس��تمر( ٥ن الن��وعأ -

بينم�ا كان�ت نس�بتها ف�ي الفت�رة الأول�ى % ٤بلغ�ت نس�بته ف�ي الفت�رة الثالث�ة  إذ ،تتناقص م�ع م�رور ال�زمن
٦.% 

 ٤والن�وع ) لوم�ات والمكتب�ات والنش�ر العلم�ي والنش�ر الإلكترون�يأساسيات علم المع(زيادة النوع الأول  -
زي��ادة ) الميكن��ة وال��نظم الآلي��ة وش��بكات المعلوم��ات والإنترن��ت والمكتب��ات الرقمي��ة والوس��ائط المتع��ددة(

، كم�ا بلغ�ت ف�ي %۸إل�ى % ۳بلغت ف�ي الن�وع الأول م�ن  إذ ،مطردة من الفترة الأولى إلى الفترة الثالثة
 %.۹إلى  %۲الثانية من 

مف�ردة م�ن  ٤۳ن عين�ة البح�ث تكون�ت م�ن إف� ،ال�ذكورتحليل المجالات الموضوعية لأعضاء هيئ�ة الت�دريس  -۱۱
 ٤٦٤مس��اهمة م��ن ب��ين  ۳٥٤ولق��د ك��ان إس��هامهم ف��ي المج��الات الموض��وعية المختلف��ة يع��ادل  ،اذك��ر ۲۷بي��نهم 

 . مساهمة



 ٤۲ 

لمعلوم���ات ودراس���ات الاس���تخدام إدارة وتس���ويق وتحلي���ل نظ���م المعلوم���ات ومؤسس���ات ا( ۲أن الن���وع -
تقريبً�ا م�ن الأن�واع الت�ي تتذب�ذب فيه�ا ) مصادر المعلومات وتنظيمه�ا وخ�دماتها( ۳، والنوع)والمستفيدين

لن�وع انج�د أن  ، إذالإنتاجية العلمي�ة حس�ب المج�الات الموض�وعية أي ليس�ت ف�ي تزاي�د ولا ف�ي تن�اقص 
في الفترة الثالثة، بينما انخف�ض % ۸طفيفة وصلت إلى ثم زاد زيادة % ٦الأول قد بلغ في الفترة الأولى 

 .من الفترة الأولى إلى الفترة الثالثة% ۷إلى % ۸النوع الثاني انخفاضا طفيفا قد بلغ من 
 ٤،  والن��وع%۱۲) أساس��يات عل��م المعلوم��ات والمكتب��ات والنش�ر العلم��ي والنش��ر الإلكترون��ي( ۱أن الن�وع   -     

% ۱٦)ش��بكات المعلوم��ات والإنترن��ت والمكتب��ات الرقمي��ة والوس��ائط المتع��ددةالميكن��ة وال��نظم الآلي��ة و(
ما نس�بته  ۱وقد بلغ النوع . تقريباً من الأنواع التي تتزايد فيها الإنتاجية للمجالات الموضوعية مع الزمن

رة م�ن الفت�% ۷إل�ى % ۳فق�د بل�غ م�ن  ٤في الفترة الثالثة، أما النوع % ۷ثم بلغ  ،في الفترة الأولى% ۳
 .  الأولى للثالثة

، م��ن المج��الات الت��ي كان��ت )تعل��يم المكتب��ات والمعلوم��ات وأدب الأطف��ال والتعل��يم المس��تمر( ٥أن الن��وع -
 .في الفترة الثالثة% ۳وأصبحت  ،في الفترة الأولى% ۷بلغت نسبتها  إذ الزمن،تتناقص مع مرور 

مفردة من بينهم  ٤۳ن عينة البحث تكونت من إف الإناثلتحليل المجالات الموضوعية لأعضاء هيئة التدريس  -۱۲
 مس�اهمة ٤٦٤مس�اهمة م�ن ب�ين  ۱۱۰ع�ادل تهن في المجالات الموضوعية المختلفة اتإسهام تولقد كان، أنثى  ۱٦

 :وقد تميزت بما يلي
يلاحظ وبشكل واضح جداً أن الفترة الزمنية الثالث�ة تزي�د فيه�ا الإنتاجي�ة العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس  -

% ۹بلغت نسبتها من  ، إذناث بشكل مطرد للمجالات الموضوعية المختلفة عن بقية الفترات الأخرى الإ
 .في الفترة الثالثة% ۷٦في الفترة الثانية و % ۱٦في الفترة الأولى، ثم 

 .كانت جميع المجالات الموضوعية تتزايد مع مرور الزمن وبشكل واضح -
) ت المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية والوس�ائط المتع�ددةالميكنة والنظم الآلية وشبكا( ٤أن النوع -

 %.۱٤قفزت نسبتها من لا شيء إلى  إذ ،من المجالات التي لم تظهر إلا في الفترة الزمنية الأخيرة
ولق�د ك�ان إس�هامهم ف�ي المج�الات  ،الس�عوديينم�ن  ۳۳مف�ردة م�ن بي�نهم  ٤۳أن عينة البحث ق�د تكون�ت م�ن  -۱۳

 :ولقد تميز بما يلي ،مساهمة ٤٦٤مساهمة من بين  ۳۰۲ختلفة يعادل الموضوعية الم
 ۲ويظه�ر ذل�ك ف�ي الن�وع رق�م  ،ن جميع المجالات الموضوعية تتزايد مع مرور الزمن وبش�كل واض�حأ -

 إذ ،)والمس��تفيدينإدارة وتس�ويق وتحلي�ل نظ�م المعلوم�ات ومؤسس��ات المعلوم�ات ودراس�ات الاس�تخدام (
 . في الفترة الثالثة% ۱۱الفترة الأولى إلى  في% ٥تزايدت النسبة من 

، م�ن المج�الات المتذبذب�ة أي )تعليم المكتب�ات والمعلوم�ات وأدب الأطف�ال والتعل�يم المس�تمر( ٥أن النوع -
ف�ي الفت�رة الثاني�ة % ۳وتناقصت إلى  الأولى،في الفترة % ٤بلغت نسبتها  إذ تناقص، أو ليست في تزايد

 .ثةفي الفترة الثال% ٥ثم بلغت 
) الميكنة والنظم الآلية وشبكات المعلومات والإنترنت والمكتبات الرقمية والوس�ائط المتع�ددة( ٤أن النوع -

 .في الفترة الثالثة% ۸في الفترة الأولى إلى % ۳تزايد بشكل مطرد من قد 
لمج�الات ولق�د ك�ان إس�هامهم ف�ي ا ،غي�ر الس�عوديينم�ن  ۱۰مفردة من بي�نهم  ٤۳أن عينة البحث تكونت من  -۱٤

 :، قد تميز بما يليمساهمة ٤٦٤مساهمة من بين  ۱٦۲الموضوعية المختلفة يعادل 
إدارة وتس����ويق وتحلي����ل نظ����م المعلوم����ات ومؤسس����ات المعلوم����ات ودراس����ات الاس����تخدام ( ۲الن����وع -

تقريبً��ا م��ن أن��واع الإنتاجي��ة العلمي��ة ) مص��ادر المعلوم��ات وتنظيمه��ا وخ��دماتها( ۳، والن��وع)والمس��تفيدين
في % ٥)  ۲النوع ( بلغت نسبة  إذلات الموضوعية المتذبذبة أي ليست في تزايد ولا في تناقص ، للمجا

%  ۱۰.٥) ۳النوع (في الفترة الثالثة، بينما بلغت نسبة % ۸.٦في الفترة الثانية ثم % ۲الفترة الأولى ثم 
 .في الفترة الثالثة % ۱۱.۱في الفترة الثانية و % ٤.۹في الفترة الأولى ثم 

الميكنة ( ٤، والنوع)أساسيات علم المعلومات والمكتبات والنشر العلمي والنشر الإلكتروني( ۱كان النوع -
تقريبً�ا م�ن أن�واع ) والنظم الآلية وشبكات المعلومات والإنترن�ت والمكتب�ات الرقمي�ة والوس�ائط المتع�ددة 

م�ن  – ۱ت نسبة الزي�ادة ف�ي الن�وع بلغ إذالإنتاجية العلمية للمجالات الموضوعية التي تتزايد مع الزمن، 
ن  – ٤ف��ي الفت��رة الثالث��ة ، بينم��ا بلغ��ت نس��بة الزي��ادة ف��ي الن��وع % ٦.۸ف��ي الفت��رة الأول��ى إل��ى % ۱.۲ م��
  .في الفترة الثالثة% ۱۱.۱في الفترة الأولى إلى % ۱.۲

الت�ي كان�ت ، م�ن المج�الات )تعل�يم المكتب�ات والمعلوم�ات وأدب الأطف�ال والتعل�يم المس�تمر( ٥كان النوع -
ف�ي الفت�رة % ۱.۹ف�ي الفت�رة الأول�ى إل�ى % ۹.۹بلغت نس�بة التن�اقص م�ن  إذتتناقص مع مرور الزمن، 

 .الثالثة
وج�د ع�ام  لبش�كالعوامل المؤثرة على الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس بأقسام المكتبات والمعلوم�ات  -۱٥
أي ما يعادل نص�ف  -مهمة في مجملها  لذاتية والنفسيةالعوامل امن أعضاء هيئة التدريس يرون أن % ٤۹.۹أن 

وبالتالي فقد احتلت المرتبة الأولى من حيث أهميتها من بين العوامل الأخ�رى ، م�ع  -أعضاء هيئة التدريس تقريباً 



 ٤۳ 

وه�ذا ف�ي % ۲۱.٤وقليل�ة الأهمي�ة بنس�بة ، % ۲۸.۷ ما تبقى منهم فقد تقسموا بين متوسطة الأهمية بنس�بة نالعلم أ
 :لمجمل أما بالتفصيلا

ثن�ين افقد كانت جميع التفريعات للعوامل الذاتية و النفسية مهم�ة ف�ي نظ�ر أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ماع�دا  •
العمر، ومكان الحصول على درجة ال�دكتوراه، وكان�ت س�نوات الخب�رة ف�ي : منها كانت غير مهمة وهما

العين�ة ق�د تق�دم ف�ي العم�ر وف�ي س�نوات وقد يرجع ذلك إلا أن ع�ددا كبي�را م�ن . نظرهم متوسطة الأهمية
   .ولم تبلغ الإنتاجية العلمية لديهم الحد المطلوبالخبرة، 

حيث بلغت نس�بته " الدافعية للقيام بالبحوث"أن أهم عامل في العوامل الذاتية لأعضاء هيئة التدريس هو  •
قل�ت الدرج�ة العلمي�ة كلم�ا ن�ه أيفترض حيث ، %  ۷٦,۹بنسبة " الدرجة العلمية"يليه عامل ، %  ۸٤,٦
العين�ة مم�ن  أف�رادبعض  أننجد  أننا، إذ ولكن ليس هذا هو الحال في جميع الاعتبارات  الإنتاجيةزادت 

اهتمام���ات الف���رد "ث���م ، لا ت���زال مس���اهماتهن العلمي���ة ف���ي اس���تمرارية وتزاي���د أس���تاذه���م عل���ى درج���ة 
التطورات الحديثة في العلم أدت إل�ى أن الأفراد الذين توافقت اهتماماتهن مع إذ %  ٦٦,۷ "الموضوعية

% ٦۱,٥و%  ٦۲,٥بلغت�ا  ، إذ" نجليزي�ةلإالتمكن من اللغة ا"و" تطوير الذات"ثم الزيادة في الإنتاجية، 
ن الف�رد أويمكن تفسير ذلك ب�،  %٥۲بلغت نسبته  ، إذ" الرغبة في التميز"على التوالي ، وأخيرا عامل 

الموض��وعات الجدي��دة ف��ي المج��ال والمش��اركة ف��ي ال��دورات ال��ذي يق��وم بتط��وير ذات��ه ب��الاطلاع عل��ى 
وه�ذه الأم�ور ف�ي ح�د  ،التدريبية وورش العمل وكذلك الاطلاع على الإنتاج الفكري الأجنبي ومراجعت�ه

جل أ، ولعل هذا العامل يحدد فيما إذا كان الفرد يقوم بالبحث العلمي من ذاتها تدل على الرغبة في التميز
ع�ن الترق�ي كم�ا  بغ�ض النظ�ر" يز هو الاستمرار بالقيام بالبحث والأنشطة البحثيةقمة التم"ن أاعتبار 

قس�م /حد الاستبيانات الموجهة إلى أعضاء هيئة التدريس السعوديين بجامعة المل�ك عب�د العزي�زأورد في 
 .ن النتيجة هي زيادة الإنتاجية العلميةإجل الترقي فأالطلبة ، أو حتى من 

لتي كانت تمثل من درجة متوسطة إلى قليل�ة الأهمي�ة ل�دى أعض�اء هيئ�ة الت�دريس إن أكثر تلك العوامل ا •
عام�ل "عل�ى الت�والي، يليهم�ا % ۳۷,٥و % ٤٥,۸بلغ�ت نس�بة الأهمي�ة لهم�ا  ، إذ" س�نوات الخب�رة"هي 

مك��ان الحص��ول عل��ى درج��ة "، تلتهم��ا عام��ل % ٥٦و % ۳٦بلغ��ت نس��بتهما عل��ى الت��والي  ، إذ" العم��ر
 أعض�اءالعدي�د م�ن  أن، ويمك�ن تفس�ير ذل�ك  على التوالي% ٥٦و % ۲٤لغت نسبتهما ب إذ ،" الدكتوراه

اد عام��ل العم��ر ل��ديهم إلا ان��ه لا زال��ت زأص��بحت ل��ديهم س��نوات خب��رة طويل��ة أو هيئ��ة الت��دريس ال��ذين 
 ،وهذا م�ا أثبتت�ه الدراس�ة ، درجة أستاذ مساعد ىلا زالوا عل همن بعضأالإنتاجية العلمية لديهم ضعيفة و

س�نة ف�ي  ۱٥ولديهم سنوات خبرة أكثر م�ن ، من عينة الدراسة لازالوا على تلك الدرجة % ٤٦.٥ أنذ إ
 .المجال

مهم�ة محتل�ة ) بش�كل ع�ام( العوام�ل التراكمي�ةعينة الدراس�ة م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ت�رى أن  أن أغلبية -۱٦ 
بنس�بة أم�ا م�ا تبق�ى م�نهم  الأهمي�ة،ه�ا قليل�ة م�نهم أن%  ۳۰.۲بينما يرى %  ٤٥.۸وكان ذلك بنسبة  ،المرتبة الثانية

 :وهذا في المجمل أما التفصيل فهو كالتالي ،يرون أنها متوسطة الأهميةف%  ۲٤
كانت جميع التفريعات للعوامل التراكمية مهمة في نظر أعض�اء هيئ�ة الت�دريس ماع�دا ثلاث�ة منه�ا كان�ت  •

نس�بتها بلغ�ت إذ  ؛الباح�ث عل�ى ال�دكتوراهمكان�ة الجامع�ة الت�ي يحص�ل منه�ا  :ي كالت�اليوه� ،غير مهم�ة
، وت�دني %٤۰.۷، وشدة المنافسة بين التخصصات المتداخلة ف�ي موض�وع المعلوم�ات بنس�بة % ٥۳.۸

الع��املين  نويتض��ح ع��دم دق��ة أعض�اء هيئ��ة الت��دريس ف��ي الإجاب��ة ع��،  %۷۳.۱مس�توى الط��لاب بنس��بة 
وش��دة  ص��ل منه��ا الباح��ث عل��ى ال��دكتوراهمكان��ة الجامع��ة الت��ي يحن��ه كلم��ا زادت أيفت��رض إذ الأولي��ين 

كالإدارة ونظم المعلومات وتقنية المعلومات مع تخص�ص المكتب�ات  المنافسة بين التخصصات المتداخلة
وجود جو من على الإنتاجية سلبا لعدم  مستوى الطلاب يتدن والمعلومات زادت الإنتاجية، بينما قد يؤثر

وك�ان تقي��يم الأداء الج�امعي لعض��و هيئ��ة  .لدراس�ات العلي��االتفاع�ل والنش��اط العلم�ي خاص��ة ف�ي مرحل��ة ا
 ،%٤۰.۷التدريس قد تعادل فيه من أجابوا بأنه مهم ومن أجابوا بأنه قليل الأهمي�ة وب�نفس النس�بة بنس�بة 

ن التقييم لم يبدأ في الاهتمام بكتابة الإنت�اج العلم�ي لعض�و هيئ�ة الت�دريس إلا م�ن الع�ام الدراس�ي لأوذلك 
۲۰۰٦/۲۰۰۷. 

لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس ه�و س�هولة الوص�ول إل�ى المعلوم�ات ع�ن  العوامل التراكمي�ةعامل في  أهمإن  •
الاش�تراك ف�ي خدم�ة قواع�د "، يليه�ا % ۸٥.۲بنسبة " نترنت و المكتبات الرقمية والافتراضيةلإطريق ا

" ة للأبح�اثدعم الجامع�"و " المعلومات للدوريات الكترونية والمتاحة على صفحة الوب بموقع الجامعة
المعلوم�ات  إل�ىتسهيل عملية البحث العلم�ي والوص�ول  إلىهذه العوامل  أدتإذ  ،%٦۳تعادلا بنسبة  إذ

تغي�ر دور أقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات ف�ي  "يليها  للبحث،  ةاللازمالحصول على المادة  إلى بالإضافة
 إذ %٥۱.۹بنس�بة  "ين في�هالعالم على ضوء التطورات الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصص�

قرراته�ا بم�ا يتواف�ق م�ع اتجاه�ات ومتطلب�ات س�وق مم لبرامجه�ا واأن هذا التغير أدى إلى مراجعة الأقس
تفعي�ل دور مراك�ز البح�وث والتمي�ز ف�ي " وآخ�ر تل�ك العوام�ل ه�و ، العمل والتطورات الحديثة في العلم



 ٤٤ 

ن الجامع�ات لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس م�ن وذل�ك كوس�يلة تحفيزي�ة م�،  %٤۸.۱بلغت نسبته  إذ" الجامعة
 .جل زيادة الإنتاجية العلمية لهمأ

 
د  ،ق��د احتل��ت المرتب��ة الأخي��رة ف��ي الأهمي��ة م��ن حي��ث الترتي��ب) بش��كل ع��ام( كاديمي��ةالأالعوام��ل غي��ر أن  -۱۷ وق��

قل�يلاً ليأخ�ذ تقاربت النسب عمومًا إلا حدٍ ما ولكن تفوق رأي أعضاء هيئة الت�دريس ال�ذين ك�انوا ي�رون أنه�ا مهم�ة 
عل�ى الترتي�ب وه�ذا % ۳۲.۳و %  ۳۲.۲من متوسطة الأهمية وقلية الأهمي�ة نس�بة  منهم ونال كلٌ %  ۳٥.٥نسبة 

 :في المجمل أما في التفصيل
المكان��ة العلمي��ة وف��رص "، و%۳۷مه��م بنس��بة " نتم��اء الأك��اديميلاا"ي��رى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس أن ف •

الأف��راد الأكث��ر إنتاجي��ة م��ن أعض��اء هيئ��ة "، و%۱٥.٤س��بة لعض��و هيئ��ة الت��دريس بن" التق��دير العلم��ي
نس�بة  أن إلا ،ثلاثة عوام�ل مهم�ة دُ تع% ۳۳.۳بنسبة " التدريس بالقسم وقدرتهم في التأثير على الآخرين

 الأك�اديمي ءالانتم�اانخف�اض درج�ة  أنوق�د ي�دل ذل�ك عل�ى  ،له�ا منخفض�ة ع�ن العوام�ل الس�ابقة الأهمية
ن  أنالعلمي��ة، كم��ا  الإنتاجي��ةانخف��اض  إل��ىم العلم��ي س��وف ي��ؤدي حتم��ا القس�� أوللمؤسس��ة العلمي��ة   أه��مم��

للفرد  المكانة العلمية وفرص التقدير العلميانخفاض نسبة  إلىيرجع  الأكاديمياء مانخفاض الانت أسباب
الأف�راد الأكث�ر إنتاجي�ة م�ن أعض�اء هيئ�ة الت�دريس في المؤسسة العلمية ، كم�ا أن انخف�اض درج�ة ت�أثير 

أن البح�ث "قد ترجع إلى النتيج�ة الت�ي أثبتته�ا الدراس�ة ألا وه�و  قسم وقدرتهم في التأثير على الآخرينبال
المحكم في الدوريات المتخصص�ة ك�ان أعل�ى أن�واع الإنت�اج الفك�ري ف�ي جمي�ع الفت�رات الزمني�ة الثلاث�ة 

يئة الت�دريس ف�ي وذلك يدل على رغبة أعضاء ه ،%)٦.۲(، بينما كان البحث المشترك أقلها %)٤.٤۸(
 ."الاستقلالية في عمل الأبحاث وعدم مشاركة الزملاء في كتابة البحوث العلمية

مثل�ت م�ا " ال�زملاء ف�ي العم�ل"ن ع�املي إبالنسبة للعوامل قليلة الأهمية بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس ف •
بنس��بة " منالقي��ام بأعم��ال إداري��ة والاس��تمرار بش��غل منص��ب إداري لفت��رة م��ن ال��ز"و% ٤٦.۲نس��بته
 .الأهمية ن قليلاكانوا يرون أنهما عاملا% ٤٤.٤

مهم�ة وق�د احتل�ت ) بش�كل ع�ام( العوام�ل الأكاديمي�ةأن النصيب الأكبر من أعضاء هيئ�ة الت�دريس ي�رون أن  -۱۸
وأخي�راً م�ن ، % ۲۹.۲يليها من كانوا يرون أنها متوسطة بنسبة  % ٤۳.۸المرتبة الثالثة في الأهمية وذلك بنسبة  

ولقد كان أعض�اء هيئ�ة  ،عاملاً  ۱۸و يندرج تحت العوامل الأكاديمية ، % ۲۷نوا يرون أنها قليلة الأهمية بنسبة كا
 :منها كانوا يرون أنها غير مهمة وهي ٤ما عدا  ،التدريس يرون أنها مهمة جميعها

د الس�اعات ، ع�د%٤۸.۱، عدد أعضاء هيئة التدريس ف�ي القس�م بنس�بة %٤۲.۳نمط النشر التقليدي بنسبة  •
 أنويتض�ح م�ن تل�ك النتيج�ة  ،%٤۰.۷، وأخيرًا البحوث المشتركة بنس�بة %٥٥.٦المكتبية للإرشاد بنسبة 

م�ا ي�ؤثر  ؛نشر البحوث العلمي�ة وبالت�الي عم�ل عل�ى تق�ادم موض�وعاتها تأخير إلى أدىنمط النشر التقليدي 
ديمي للطلبة أو الطالب�ات يس�تقطع الوق�ت ، كما أن زيادة عدد ساعات الإرشاد الأكاالإنتاجيةسلبا عل زيادة 

 أهمي�ةبالنس�بة لع�دم  أم�ام�ا ي�ؤثر أيض�ا بش�كل س�لبي عل�ى الإنتاجي�ة،  ،والجهد الكثير لعضو هيئة الت�دريس
 ده�ذا العام�ل يع� أنالبحوث المشتركة فقد دعمت هذه النتيجة ما سبق استنتاجه من قبل ومن الجدير بالذكر 

 Anwar Mumtazكم�ا ج�اء ف�ي دراس�ة  تقدم�ةمفي ال�دول ال الإنتاجيةادة زي إلىالعوامل المؤدية  أهممن 
 . ۲۰۰٤عام 

ات من ق�الوا بأن�ه مه�م م�ع م�ن ق�الوا بأن�ه جابإفيه  تلدكتوراه في القسم العلمي قد تعادلاوكان تقديم برنامج  •
لعوام��ل ، وه�ذا يتواف��ق م�ع م�ا توص��لت ل�ه الدراس��ة ف�ي ا% ۳٤.٦بلغ��ت   إذ ؛النس�بة وب��نفسقلي�ل الأهمي�ة 

وذلك لأنه ق�د ي�ؤثر عل�ى الإنتاجي�ة س�لبا لع�دم  ،عامل غير مهم مستوى الطلاب يتدنوجد أن فقد التراكمية 
 .وجود جو من التفاعل والنشاط العلمي خاصة في مرحلة الدراسات العليا 

حض�ور "ا لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس فم�ن أهمه�الدافع�ة للإنتاجي�ة المهمة  الأكاديميةأما بالنسبة إلى العوامل  •
 ؛%٦٦.۷بنس�بة " التف�رغ العلم�ي"، ث�م %۷۰.٤بنس�بة " متطلبات الترقية"، و%۷٤.۱بنسبة " المؤتمرات

و " ع�دد المق�ررات الت�ي يق�وم بتدريس�ها"، تليه�ا أن جميع العوامل الثلاثة ت�ؤثر إيجاب�ا بزي�ادة الإنتاجي�ة إذ 
، ث�م  %٦۳لنسبة لكلا العاملين فبلغ�ت حيث تساوت ا" إمكانية تطبيق الأبحاث لمعالجة المشكلات المحلية"
بنس��بة " الحص��ول عل��ى م��نح دراس��ية بع��د ال��دكتوراه"، و %٥۱.۹بنس��بة " س��اعات الت��دريس الأس��بوعية"

ويمكن تفسير ذلك  ،%٤۰بنسبة " تكرار إجراءات التحكيم في كل من النشر والترقية"، وآخرها % ٤۸.۱
الأس�بوعية مناس�با ومتفق�ا م�ع اهتمام�ات وإمكاني�ات بأنه كلما كان عدد المق�ررات وع�دد س�اعات الت�دريس 

 تطبيق الأبحاث لمعالجة المشكلات المحلي�ةبالنسبة ل أما، الإنتاجيةزيادة إلى أدى ذلك  عضو هيئة التدريس
هيئة التدريس لمحاكاة الواق�ع والتفاع�ل م�ع البيئ�ة المحيط�ة ومش�كلاتها م�ا  أعضاءن ذلك يزيد من رغبة إف

 الحصول عل�ى م�نح دراس�ية بع�د ال�دكتوراه أنتشخيص تلك المشكلات وتحليلها، كما  يزيد من قدرته على
تك�رار إج�راءات أما بالنسبة إلى ، التطوير والتميز إلىيزيد من دافعية القيام بالبحوث العلمية لكونها تؤدي 

ال�لازم لوق�ت ن ط�ول الأ ؛الأهمي�ةقل تلك العوام�ل م�ن حي�ث أفقد كانت  التحكيم في كل من النشر والترقية
  .والإجراءات تؤثر سلبا على الإنتاجيةلكل منهما 



 ٤٥ 

-tولتحقق من صحة هذا الفرض ت�م اس�تخدام اختب�ار  ،الإناثعنها عند  الذكورأن أهمية العوامل تختلف عند  -۱۹
test  وهذه النتيجة تثبت صحة، ۰.۰٤٥فوجد أن مستوى المعنوية المشاهد يساوي تقريباً %  ۹۹وذلك بدرجة ثقة 

دلال��ة  افرقً��ا معنويً��ا ذ دُ يع�وفرض�ية الباحث��ة أي أن��ه يوج�د ف��رق معن��وي ب�ين أهمي��ة العوام��ل ل�دى ال��ذكور والإن��اث 
 . إحصائية
مرتفع��ة الأهمي��ة بالنس��بة لأعض��اء هيئ��ة  للعوام��ل الذاتي��ة و النفس��يةأن بع��ض التفريع��ات وق��د اتض��ح  •

، و س�نوات %)۲٦.۷( ة الدكتوراه، ومكان الحصول على درج%)  ۱۳.۳(العمر: مثل الذكورالتدريس 
منخفض�ة ت�دل  اً ورغم ارتفاع هذه النس�ب ف�ي ال�ذكور ع�ن الإن�اث إلا أنه�ا لا ت�زال نس�ب، %)۲۰( الخبرة

   .مقارنة بنسب العوامل الأخرى على ضعف تأثيرها
الدافعي�ة نح�و : يلآتفي عدد من العوامل الأخ�رى وه�ي ك�االإناث بينما ظهر تفوق أعضاء هيئة التدريس  •

%) ٦۰(تط���وير ال���ذات و، %)۷۳.۳(اهتمام���ات الف���رد الموض���وعية و، % )۹۳.۹(القي���ام ب���البحوث 
ومم��ا لاش��ك في��ه أن تل��ك العوام��ل تمث��ل أو تش��كل رغب��ة أعض��اء هيئ��ة %) ٤٦.۷(والرغب��ة ف��ي التمي��ز 

والت�ي تش�كل فيه�ا ال�دوافع  ،التدريس الإناث في تحقيق ذاته�ن م�ن خ�لال نوعي�ة الأبح�اث الت�ي يقم�ن به�ا
  .بالنسبة لهن للقيام بالبحوث هماً مهتماماتهن الموضوعية بالأفكار والمستجدات في المهنة والعلم دورا وا

وكذلك بالنسبة إلى %)  ٦٦.۷(بلغت إذ  ،بينما ظهر تساوي النسبة في كلا الفئتين بالنسبة للدرجة العلمية •
لع�ل ذل�ك الاتف�اق يرج�ع إل�ى وث�وق و ،%)٥۳.۳(بلغت النسبة ف�ي كليهم�ا إذ نجليزية لإالتمكن من اللغة ا

ن معرف�ة اللغ�ة أو ،كلا الطرفين إلى ضرورة القيام ب�البحوث العلمي�ة للانتق�ال م�ن درج�ة علمي�ة لأخ�رى
  .نجليزية ضرورة ملحة للاطلاع على الإنتاج الفكري الأجنبي في التخصصلإا

: دريس ال�ذكور أكث�ر م�ن الإن�اث مث�لنظر أعضاء هيئ�ة الت�من وجهة مهمة  للعوامل التراكميةأن التفريعات  -۲۰
إلا أنها لا %) ۱۳.۳( ،  وتدني مستوى الطلاب%)۳۳.۳( مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على الدكتوراه

 . منخفضة تدل على ضعف تأثيرها مقارنة بنسب العوامل الأخرى اً تزال نسب
 "دع�م الجامع�ة للأبح�اث"و %) ٤۰( "يئ�ة الت�دريستقي�يم الأداء الج�امعي لعض�و ه"أما بالنسبة إلى عوامل         

ق�د تعادل�ت فيهم�ا ف%) ۲٦.۷" (شدة المنافسة بين التخصص�ات المتداخل�ة ف�ي موض�وع المعلوم�ات"و %) ۷.٦٦(
ويظهر بشكل مل�ح ، ما يدل أن اتفاق كلا الفئتين على أهمية هذه العوامل في القيام بالبحوث العلمية  إجابة الطرفين

 . المدعمة في عامل البحوث
كالاشتراك ف�ي : وقد ظهرت إجابة أعضاء هيئة التدريس الإناث متأثرة بالعوامل التالية أكثر منها في الذكور       

س��هولة و، %)۸۰( لكتروني��ة والمتاح��ة عل��ى ص��فحة ال��وب بموق��ع الجامع��ةلإخدم��ة قواع��د المعلوم��ات لل��دوريات ا
تفعي�ل دور مراك�ز و، %)۹۳.۳(ات الرقمي�ة والافتراض�ية نترن�ت و المكتب�لإالوصول إلى المعلومات عن طريق ا

تغير دور أقسام المكتبات والمعلومات في العالم على ضوء التطورات و ، %)٥۳.۳(البحوث والتميز في الجامعة 
وتدل هذه النتيجة على مدى تأثر أعض�اء هيئ�ة . %)٥۳.۳( الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه

ن الباحث�ات لفت�رة أخاصة و ،وما أدت إليه من سهولة الوصول إلى المعلومات ،نترنتلإبالتقنية وا التدريس الإناث
أن الوص��ول إل��ى تل��ك المعلوم��ات لض��رورة الس��فر والانتق��ال إل��ى الخ��ارج، كم��ا يج��دن ص��عوبة ف��ي حري��ة س��ابقة 

 ،تع�ددة للبح�ث إم�امهنفتح�ت مج�الات مواللقاءات المباش�رة والاتص�الات في مجال التخصص التطورات الحديثة 
 .أدت إلى إذكاء روح المنافسة مع تخصصات أخرى بالجامعة كالإدارة ونظم المعلومات وتقنية المعلومات

المكانة العلمية وفرص التقدير "و %) ۲۰( "الزملاء في العمل"ن عاملي إف لعوامل غير الأكاديميةبالنسبة ل -۲۱
م�ا ي�دل أن اتف�اق ك�لا من أعضاء هيئة التدريس الإن�اث وال�ذكور قد تساوت في تأثيرها على كل %) ٦۰(" العلمي

المكان�ة وف�رص التق�دير "الفئتين على أهمية هذه العوامل في القيام بالبحوث العلمية وتظه�ر بش�كل مل�ح ف�ي عام�ل 
 انخف�اض درج�ة ت�أثير ال�زملاء عل�ىعل�ى م�ا ي�دل  "ال�زملاء ف�ي العم�ل"إلا أنها ضعيفة التأثير في عامل  "العلمي

  .زيادة الإنتاجية العلمية
الأفراد الأكثر إنتاجية من أعضاء هيئة التدريس بالقسم وق�درتهم " و%) ٤٦.۷" (الأكاديمينتماء لاا"كما أن        

" القي�ام بأعم�ال إداري�ة والاس�تمرار بش�غل منص�ب إداري لفت�رة م�ن ال�زمن"و%) ٤۰(" في التأثير على الآخ�رين
ونس�تدل ب�ذلك عل�ى أهمي�ة . ثيرا على أعضاء هيئة التدريس الإناث م�ن ال�ذكورظهرت كعوامل أكثر تأ%) ۳۳.۳(

و رغبتهن بأن يكون له�ن دور فاع�ل ف�ي شعور أعضاء هيئة التدريس الإناث بالانتماء الأكاديمي في القسم العلمي 
 هنمم�ا ي�دفع، عملية اتخاذ القرارات خاصة فيما يتعلق بحضورهن مجالس الأقسام واللجان العلمية بين الش�طرين 

إلى حب العمل والقيام ب�البحوث وه�ذه النتيج�ة تؤك�د نتيج�ة العوام�ل النفس�ية ف�ي م�دى أهمي�ة عوام�ل الدافعي�ة نح�و 
 . القيام بالبحوث  واهتمامات الفرد الموضوعية و تطوير الذات والرغبة في التميز

التأكيد يزيد من جو المنافسة والاهتم�ام بالقي�ام ب "ظهور أفراد كثيري الإنتاجية بالقسم"عامل أما بالنسبة إلى         
س��لبا عل��يهن م��ا ي��ؤخرهن ع��ن القي��ام ب��البحوث العلمي��ة نتيج��ة  "القي��ام بالأعم��ال الإداري��ة"ب��البحوث، بينم��ا ي��ؤثر 

م�ا  ،في الرد على المعاملات وكتابة التق�ارير وحض�ور اللج�انبمتطلبات العمل الإداري لانشغال الدائم والمستمر ا
 . )۹(نتيجة جدول رقم  يتفق مع



 ٤٦ 

، والفت�رة الزمني�ة %)۲۰( نم�ط النش�ر التقلي�دي -تساوى كلا العاملين  ه قدجد أنفقد و العوامل الأكاديميةأما  -۲۲
وق�د يرج�ع ذل�ك الاتف�اق إل�ى  كل من أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث وال�ذكورل -%)۲٦.۷(اللازمة لنشر الأبحاث 

ال�دوريات العلمي�ة المتخصص�ة ف�ي المج�ال الت�ي  ىح�دإد القي�ام بالنش�ر ف�ي مواجهة ك�لا الفئت�ين نف�س المش�كلة عن�
تك�رار إج�راءات : ي�ةلآت، بينم�ا ظه�رت العوام�ل اتستغرق فترة زمنية من متوسطة إلى طويلة لإتمام عملي�ة النش�ر

س�اعات والحص�ول عل�ى م�نح دراس�ية بع�د ال�دكتوراه ، ومتطلب�ات الترقي�ة ، والتحكيم في كل من النشر والترقية، 
عدد المقررات الت�ي وعدد أعضاء هيئة التدريس في القسم ، وساعات البحث الأسبوعية ، والتدريس الأسبوعية ، 

ع��دد الس��اعات المكتبي��ة وال��ذين تق��وم بتدريس��هم ف��ي الم��ادة الواح��دة ، ) الطالب��ات(ع��دد الط��لاب ويق��وم بتدريس��ها ، 
وعلى سبيل . أكثر منها لدى الذكور الإناثهيئة التدريس كعوامل تؤثر على أعضاء  ---التفرغ العلميوللإرشاد ، 

المثال يمكن أن نستدل من زيادة عدد س�اعات الت�دريس الأس�بوعية وزي�ادة ع�دد المق�ررات الت�ي يق�وم بتدريس�ها ، 
ا في المادة الواحدة ، وزيادة عدد الساعات المكتبية للإرشاد ي�ؤثر س�لب نتقوم بتدريسهاللاتي وزيادة عدد الطالبات 

خاص�ة م�ع زي�ادة أع�داد الطالب�ات الملتحق�ات  على أعضاء هيئة التدريس الإناث من حيث القي�ام ب�البحوث العلمي�ة
، للدراسة بمثل هذه الأقسام العلمية مقارنة بعدد الطلبة الذي ظهر تقلص نسبته بشكل ملحوظ في الس�نوات الأخي�رة

متطلب�ات الترقي�ة م�ن حي�ث ع�دد البح�وث المطلوب�ة و، كما أن تكرار إجراءات التحكيم في كل من النش�ر والترقي�ة
بالإضافة إلى صعوبة الحصول على م�نح دراس�ية بع�د ال�دكتوراه ت�ؤخر م�ن ق�درة أعض�اء هيئ�ة الت�دريس الإن�اث 

     .بالقيام أو الاستمرار في كتابة البحوث العلمية
اء هيئة التدريس الذكور ع�ن الإن�اث م�ا ع�دا أما بقية العوامل فيبدو أن تأثيرها أكثر بدرجة واحدة لدى أعض        

وذل�ك نتيج�ة لس�هولة تح�ركهم وق�درتهم  ،%)۷۳.۳(الذي بدا أكثر ت�أثيرا عل�ى ال�ذكور  ،عامل حضور المؤتمرات
 .والتقاليدعلى الانتقال والسفر دون أي عائق اجتماعي متعلق بالعادات 

م�ن أعض�اء هيئ�ة  ۸ء هيئة التدريس السعوديين ومن أعضا ۲۲أن العينة الأصلية من الدراسة قد تكونت من  -۲۳
عل�ى النت�ائج أث�ر م�ا ق�د  ،وبالتالي يتض�ح قل�ة ع�دد الفئ�ة الثاني�ة بالنس�بة للفئ�ة الأول�ى ،التدريس من غير السعوديين

ليل�ة أو إذا ظهر هناك اختلاف في الفئة الق ،التركيز في التحليل على النسب المتقاربة بين الفئتينفقد تم لذا  ؛النهائية
الس��عوديين عنه��ا عن��د غي��ر أن أهمي��ة العوام��ل تختل��ف عن��د . م��ن أعض��اء هيئ��ة الت��دريس م��ن غي��ر الس��عوديين

م او الس��عوديين اتض��ح أن مس��توى  إذ%  ۹۹بدرج��ة ثق��ة  t-testاختب��ار ب��إجراء لتحق��ق م��ن ص��حة ه��ذا الف��رض ت��
ف�رق معن�وي ب�ين أهمي�ة العوام�ل وأن�ه يوج�د  ،أي أن فرض الباحثة صحيح االمعنوية المشاهد يساوي تقريباً صفر
 . دلالة إحصائية افرقاً معنوياً ذ دُ لدى السعوديين وغير السعوديين و يع

وق�د يع�ود  ،كبر لأعضاء هيئة التدريس السعوديين أكثر من غير السعوديينأأن معظم العوامل لها تأثيرا كما        
: م�ن العوام�ل الذاتي�ة مث�ل اً ن هن�اك ع�ددإم م�ن ذل�ك ف�ذلك إلى صغر حجم الفئة الثاني�ة ع�ن الفئ�ة الأول�ى ، وب�الرغ

ق�د تقارب�ت النس�ب ب�ين ك�لا الفئت�ين إل�ى درج�ة ، مكان الحصول على درجة ال�دكتوراه وسنوات الخبرة ، والعمر، 
ن الفترة الزمنية اللازمة لنشر الأبحاث ، والمكان�ة العلمي�ة أكبيرة جدا، كذلك بالنسبة للعوامل الأكاديمية فقد اتضح 

اث�ر زي�ادة والتقدير العلمي الذي تحظى به المؤسسة التي يعمل بها ق�د تقارب�ا أيض�ا ف�ي ك�لا الفئت�ين، بينم�ا ظه�رت 
" تكرار إجراءات التحكيم في كل من النش�ر والترقي�ة"العوامل على أعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين في 

 .عنها لدى السعوديين
ن بع��ض التفريع��ات مرتفع��ة الأهمي��ة بالنس��بة لأعض��اء هيئ��ة الت��دريس إف�� يةلعوام��ل الذاتي��ة والنفس��بالنس��بة ل -۲٤

 : مثلالسعوديين عنها لدى غير السعوديين 
وق��د ترج��ع أهمي��ة ه��ذا العام��ل ل��دى الس��عوديين لاتج��اههم نح��و  ،%)۷۲.۷( اهتمام��ات الف��رد الموض��وعية         

  .دة كم وكيف الإنتاج الفكري الصادر عنهمالتنوع في اهتمامات الأفراد الموضوعية للعمل على إثراء وزيا
و م��ن أكثره��ا ف��ي ع��دد م��ن العوام��ل الأخ��رى غي��ر الس��عوديين بينم��ا ظه��ر تف��وق أعض��اء هيئ��ة الت��دريس          
، %) ٥۰(الرغب��ة ف��ي التمي��ز و، %) ۷٥(تط��وير ال��ذات و، % )۱۰۰(الدافعي��ة نح��و القي��ام ب��البحوث : ارتفاع��ا

وقد يرجع ارتف�اع النس�بة لتل�ك العوام�ل ل�دى %) ٦۲.٥(نجليزية لإكن من اللغة اوالتم%) ۸۷.٥(الدرجة العلمية و
 . غير السعوديين لكونهم أكثر إدراكا بأهمية هذه العواملأعضاء هيئة التدريس 

ر أكث��ر م��ن الس��عوديين مهم��ة ف��ي نظ��ر أعض��اء هيئ��ة الت��دريس الن التفريع��ات إف�� العوام��ل التراكمي��ةأم��ا  -۲٥ غي��
 : لمثتظهر السعوديين 

،  %)٥٤.٥(دور مراك��ز البح��وث والتمي��ز ف��ي الجامع��ة و تفعي��ل  %)۷۷.۳( "دع��م الجامع��ة للأبح��اث" •
مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على و، %)٤۰.۹( "تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة التدريس"

الثلاث�ة الأول�ى  وقد يرجع ذلك إلى أن الجامعات السعودية اهتمت بتفعي�ل العوام�ل ،%)۲۷.۳( الدكتوراه
 كبر الأثر على إنتاجية الباحثين السعوديين، أفي السنتين الأخيرة ما كان له 

% ۳۰.۲أن إل�ى أما بالنسبة إلى مكانة الجامعة التي حصل منها الباح�ث عل�ى ال�دكتوراه فق�د يرج�ع ذل�ك  •
 . الأمريكيةن الولايات المتحدة من عينة الدراسة قد حصلوا على الدكتوراه من جامعات مرموقة م

الاش�تراك ف�ي خدم�ة قواع�د : ف�ي ك�ل م�ن) السعوديين وغير السعوديين (وقد تقاربت النسب لكلا الفئتين  •
للفئ�ة الأول�ى و %) ٦۳.٦( لكترونية والمتاحة على صفحة الوب بموقع الجامع�ةلإالمعلومات للدوريات ا



 ٤۷ 

نترن��ت و المكتب��ات الرقمي��ة لإس��هولة الوص��ول إل��ى المعلوم��ات ع��ن طري��ق او، للفئ��ة الثاني��ة%) ٥.٦۲(
تغي����ر دور أقس����ام المكتب����ات و ، للفئ����ة الثاني����ة%) ۸۷.٥(للفئ����ة الأول����ى و %) ۸۱.۸(والافتراض����ية 

 والمعلومات ف�ي الع�الم عل�ى ض�وء التط�ورات الحديث�ة الت�ي أث�رت عل�ى التخص�ص والمتخصص�ين في�ه
التط�ورات الحديث�ة ب�ة تؤك�د أن ن ه�ذه النس�ب المتقارأو ،للفئة الثاني�ة%) ٥۰(للفئة الأولى و %) ٤٥.٥(

وأدت إل�ى إذك�اء روح المنافس�ة م�ع تخصص�ات أخ�رى  مم�امهأالعل�م فتح�ت مج�الات متع�ددة للبح�ث في 
 .بالجامعة كالإدارة ونظم المعلومات وتقنية المعلومات

 لدي�ه ت�أثير م�نخفض عل�ى أعض�اء%) ۲۷.۳( "ال�زملاء ف�ي العم�ل"ن عاملي إف العوامل غير الأكاديميةفي  -۲٦
ويدل ذلك   ،بينما ينعدم تأثير هذا العامل لدى أعضاء هيئة التدريس من غير السعوديين ،هيئة التدريس السعوديين

فقدان روح التعاون عند القيام بالبحوث العلمية ما يدعم النتيج�ة الت�ي توص�لت له�ا الدراس�ة ف�ي الج�دول رق�م  على
 . الذي اتضح فيه انخفاض نسبة البحوث المشتركة) ۱۳(

 لدى أعضاء هيئة الت�دريس م�ن غي�ر الس�عوديين دورها تضح يف" المكانة العلمية وفرص التقدير العلمي"أما        
الأف��راد الأكث��ر "و ، %)۳۷.٥-%٤۰.۹(  "نتم��اء الأك��اديميلاا"، أم��ا بالنس��بة للعوام��ل المتبقي��ة مث��ل %) ٥.۸۷(

القي�ام بأعم�ال "،  و%)۲٥-%۲۷.۳( "على الآخرينإنتاجية من أعضاء هيئة التدريس بالقسم وقدرتهم في التأثير 
 فق�د ظه�ر تق�ارب النس�ب ل�دى ك�لا ،%)۲٥-%۲۷.۳( "إدارية والاستمرار بشغل منصب إداري لفترة من ال�زمن

  . الفئتين ما يؤكد على دورها بشكل متماثل في درجة أهميتها بالقيام بالبحوث
%) ۲۷.۳(لكترون�ي ل�دى الس�عوديين لإنش�ر االنم�ط النش�ر كه ازدادت أهمي�ة وجد أن�ف العوامل الأكاديمية أما -۲۷

 . بينما تقاربت النسبة في نمط النشر التقليدي لدى كلا الفئتين ،%)۱۲.٥(عنه لدى غير السعوديين 
كم�ا يتض��ح أن هن��اك عوام��ل ت��زداد درج��ة تأثيره��ا عل�ى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس الس��عوديين منه��ا ل��دى غي��ر        

لمعالج�ة إمكاني�ة تطبي�ق الأبح�اث "و %) ۳٦.٤" (عدد أعضاء هيئة الت�دريس ف�ي القس�م" مثل عاملي ،السعوديين
أن تزاي�د الع�دد ف�ي القس�م س�وف ي�ؤدي حتم�ا إل�ى تغيي�ر عملي�ة توزي�ع الع�بء إذ ، %)٥۹.۱" (المشكلات المحلية

ين للقي�ام بالبح�ث التدريسي فيه، وأن ارتباط الب�احثين بمش�اكل المجتم�ع ووض�ع حل�ول له�ا ت�دفع الب�احثين الس�عودي
 .العلمي ما يجعل هذا العامل في مقام العوامل الذاتية أو النفسية بالنسبة لهم

تزداد أهمية تأثير العوامل التالية على أعضاء هيئة التدريس غي�ر الس�عوديين منه�ا ل�دى أعض�اء هيئ�ة بينما         
، %)۸۷.٥(، متطلبات الترقي�ة %)۷٥( ترقيةتكرار إجراءات التحكيم في كل من النشر والك: التدريس السعوديين

 المكانة العلمية والتقدير العلمي الذي تحظى به المؤسس�ة الت�ي يعم�ل به�او، %)۷٥( ساعات التدريس الأسبوعيةو
، و %)۳۷.٥( الفترة الزمني�ة اللازم�ة لنش�ر الأبح�اثو، %)۳۷.٥( عدد الساعات المكتبية للإرشادو، %)٥.٦۲(

، وقد ترجع أهمية العامل الأول والث�اني إل�ى زي�ادة إج�راءات %) ۳۷.٥( في القسم العلمي للدكتوراه برنامجتقديم 
التحكيم ومتطلبات الترقية لدى جامعاتهم ، بالإضافة إلى أن العامل الثالث يمتد أثره على معظم الجامعات العربي�ة 

 . في اعتمادها أكاديميا بترتيب متأخر ضمن التصنيفات العالمية
بالنسبة للعوامل المتبقية فقد ترجع أهميته�ا إل�ى زي�ادة أع�داد الطلب�ة و الطالب�ات الملتحق�ين للدراس�ة بمث�ل  أما       

هذه الأقس�ام العلمي�ة ف�ي تل�ك الجامع�ات م�ا ي�زود م�ن الأعب�اء التدريس�ية والإرش�ادية عل�يهم الأم�ر ال�ذي يقل�ل م�ن 
ل��دى أعض��اء هيئ��ة الت��دريس متقارب��ة تأثيره��ا  درج��ةأم��ا بقي��ة العوام��ل فيب��دو أن  .نج��از البح��وثإق��درتهم عل��ى 

بلغ�ت نس�بة تأثيره�ا إذ  الحصول على م�نح دراس�ية بع�د ال�دكتوراهالسعوديين وغير السعوديين خاصة فيما يتعلق ب
لكلا الفئتين ما يؤكد على ضرورة التفرغ العلمي لتطوير أعضاء هيئة الت�دريس وتح�ديث معلوم�اتهم م�ن %) ٥۰(
-%۳٦.٤( بينم�ا تظ�ل البح�وث المش�تركة تحت�ل درج�ة ت�أثير منخفض�ة لك�لا الفئت�ين . لعلمي�ةجل القيام بالبحوث اأ

 ). ۱۳(ما يدعم النتيجة التي توصلت لها الدراسة في جدول رقم %) ٥.۳۷
 :أهمها التوصياتوتخرج الدراسة بعدد من 

لمش�تركة م�ا يس�اعد القيام بالبحوث احتساب ابالعلمية  الأقسامهيئة التدريس في  أعضاءترغيب وتشجيع  .۱
 .متقاربةزمنية العلمية لهم خلال فترات  الإنتاجيةويزيد من 

انجليزي�ة وعم�ل المزي�د لإلقيام بالترجمة للمقالات العلمية م�ن اللغ�ة احتساب اابأيضا  مترغيبهم وتشجيعه .۲
 .من المراجعات العلمية في الموضوعات الحديثة من العلم

ول من كتب بأعم�ال مش�تركة تخ�ص الكت�ب الدراس�ية والمق�ررات توجيه الاهتمام إلى إنتاج كتب أو فص .۳
 .للقسم بما يتوافق مع الخطط والمقررات المستحدثة ةاللازم

م�ع تخ�زين كام�ل هيئ�ة الت�دريس بالتخص�ص آلي�ا  لأعضاءالفكري  الإنتاجواستخلاص ضرورة تكشيف  .٤
تب��ات المركزي��ة ف��ي بالمك لكتروني��ةلإاض��من قاع��دة بيان��ات متخصص��ة ف��ي ش��بكة المعلوم��ات  ،ال��نص

 .الجامعات السعودية
تسهيل عملية الوصول إلى المعلومات إلى الإنتاج العلمي المكشف ال�وارد ف�ي النقط�ة الس�ابقة م�ن خ�لال  .٥

 .نترنتلإعلى شبكة اومواقع أعضاء هيئة التدريس موقع القسم في الجامعة 



 ٤۸ 

بإتاح�ة   Teleconferencingحض�ور الم�ؤتمرات ع�ن بع�د عل�ى  الإناثهيئة التدريس  أعضاءتشجيع  .٦
الم�ؤتمرات البعي�دة م�ع  أم�اكن إل�ىلتخطي عوائ�ق التقالي�د وص�عوبة الانتق�ال  وذلك ،هذا النظام بالجامعة

 .توفير عامل الترجمة لها
المكان�ة من خ�لال وض�ع القس�م العلم�ي سياس�ات تعم�ل عل�ى الارتق�اء ب الأكاديمياء مزيادة الشعور بالانت .۷

 زي�ادة الدافعي�ة للبح�ث العلم�ي إل�ى بالإض�افةللفرد في المؤسسة العلمي�ة ،  لميالعلمية وفرص التقدير الع
، كم�ا أن زي�ادة درج�ة الرغبة في التميز ع�ن طري�ق عق�د الن�دوات وال�دورات التدريبي�ة وورش العم�ل و

يعم�ل  الأفراد الأكثر إنتاجية من أعضاء هيئ�ة الت�دريس بالقس�م وق�درتهم ف�ي الت�أثير عل�ى الآخ�رينتأثير 
 .ى زيادة الإنتاجيةعل

دع��وة أعض��اء هيئ��ة الت��دريس بأقس��ام الطلب��ة إل��ى ب��ذل المزي��د م��ن الجه��ود إل��ى التع��اون والمش��اركة م��ع  .۸
أعضاء هيئة التدريس بأقسام الطالب�ات وإلغ�اء الاختلاف�ات ف�ي الت�أثيرات الت�ي تح�دثها العوام�ل المختلف�ة 

 . التي تناولتها الدراسة بينهما
لم�ا  ؛للطلبة والطالبات خاصة فيما يتعلق بالدراسات العلي�ا) كحد أدني(د جدا بقبول مستوى جيالاقتصار  .۹

 .له من اثر في إنعاش الجو الفكري والبحثي في الأقسام العلمية
لما لها من دور كبير في الت�أثير والت�أثر م�ن ضرورة الاهتمام بفئة غير السعودي في مثل هذه الدراسات  .۱۰

 .التي يتم إذكاؤها بالقسم العلمي ناحية موضوعات الإنتاجية العلمية
ج��ل الاط��لاع عل��ى الإنت��اج الفك��ري ألكتروني��ة الت��ي يحتاجونه��ا بالفع��ل م��ن لإالاش��تراك ف��ي ال��دوريات ا .۱۱

 .بشكل مستمر الأجنبي ومراجعته
 لدعوة الناشرين لل�دوريات التقليدي�ة ف�ي تخص�ص المكتب�ات والمعلوم�ات إل�ى التوج�ه إل�ى النش�ر بالش�ك .۱۲

 .للعمل على التقليل من بطء الإجراءات التي تعيق من نشر المقالات بشكل جاريلكتروني وذلك لإا
الاهتم�ام بعض�و هيئ�ة الت�دريس م��ن الناحي�ة البحثي�ة وض�رورة التأك�د م��ن ع�دم تغلي�ب الأعم�ال الإداري��ة  .۱۳

 .الموكلة له عن الأعمال البحثية بالقسم العلمي
الت��دريس والأفض��ل أن تك��ون يومي��ة أو ض��رورة تحدي��د س��اعات للبح��ث العلم��ي م��ن قب��ل أعض��اء هيئ��ة  .۱٤

وذلك لأنه كلما طالت فت�رة الانقط�اع ع�ن النش�اطات البحثي�ة ، أسبوعية أكثر من كونها شهرية أو سنوية 
 .إليهاكلما كان من الأصعب البت فيها أو الرجوع 

 التطبيقي�ةتطبي�ق الأبح�اث عل�ى  -خاصة ف�ي البح�وث المدعم�ة –ضرورة تشجيع أعضاء هيئة التدريس  .۱٥
ن ذل��ك يزي��د م��ن رغب��تهم لمحاك��اة الواق��ع والتفاع��ل م��ع البيئ��ة المحيط��ة إف�� ،لمعالج��ة المش��كلات المحلي��ة

 .ومشكلاتها ما يزيد من قدرتهم على تشخيص تلك المشكلات وتحليلها وبالتالي معالجتها
لما  ،احثينمن البالمتطلبة التقارير الدورية  إجراءاتار ردعمة مع عدم تكمالتنسيق والتخطيط للبحوث ال .۱٦

 .أخرىعزوفهم عن التقديم له في مرات  إلىقد يؤدي  معليه ءعبتشكله من 
 ؛يزي�د م�ن دافعي�ة القي�ام ب�البحوث العلمي�ة بع�د ال�دكتوراهم�ن القس�م العلم�ي الحصول على م�نح دراس�ية   .۱۷

   .لكونها تؤدي إلى التطوير والتميز
 

نوع من الدراس�ات ك�ل خم�س إل�ى عش�رة س�نوات لمعرف�ة وتخلص الباحثة إلى ضرورة متابعة مثل هذا ال          
وم�دى مواكبته�ا للتط�ورات الحديث�ة ف�ي المج�ال ومقارنته�ا  ،التطورات العددية والنوعية والموضوعية في المجال

 . بدراسات أخرى مشابهة على مستوى العالم العربي والعالم الغربي
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 السادة أعضاء هيئة التدريس بأقسام المكتبات والمعلومات 
 

 :وبعد--السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 :تقوم الباحثة بدراسة موضوع 

 
 
 
 
 
 

 يئة التدريس بأقسام المكتبات والمعلومات في الجامعات السعودية الإنتاجية العلمية لأعضاء ه
 

 
حيث أن وجه�ة نظ�ركم له�ا أهمي�ة كب�رى ف�ي إج�راء ، نرجو من سعادتكم التكرم بالإجابة على الاستبيان المرفق         

مكتب�ات والمعلوم�ات لأعضاء هيئة التدريس بأقسام اللإنتاجية العلمية لهذا البحث للتعرف على مؤشرات هامة بالنسبة 
الجامعات بالمملكة العربية السعودية و العوامل المؤثرة فيها لما لذلك الموضوع م�ن دور ه�ام ف�ي الاعتم�اد الأك�اديمي ب

م�ع العل�م أن جمي�ع البيان�ات ال�واردة ، للمؤسسات العلمية في العالم، لذا نأمل تعاونكم بالإجابة على أسئلة هذا الاستبيان 
 .ولن تستخدم إلا لأغراض الدراسة والبحثالتامة ية سوف تعامل بالسر

 
 برجاء الاتصال على الباحثة في حال وجود أي استفسار، ولكم جزيل الشكر

 
 الباحثة

 سوسن طه ضليمي. د
e-mail: sdulaymi@yahoo.com 
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 :البيانات الشخصية: أولا
------------------------------------ : البريد الكتروني-----------------------------------:الاسم -۱
 [        ]      شطر الطالبات  [        ]      شطر الطلاب     :القسم -۲
 [       ]     أستاذ مساعد    [        ]      أستاذ مشارك  [       ]       أستاذ :  الدرجة العلمية -۳
 :  الجامعة -٤

كلي�ة الآداب  [       ]المل�ك س�عود [       ]      الإمام محمد بن سعود [       ]      أم القرى [       ]        الملك عبد العزيز
 [       ]للبنات بالرياض 

 : الوظيفة الحالية -٥
 [       ]عضو في احد اللجان العلمية [       ]  منصب إداري  [       ]    عضو هيئة تدريس 

 :ةسنوات الخبر -٦
 [        ]سنة فأكثر   ۱٦[       ]  سنة  ۱٥ -۱۱من [        ]  سنوات   ۱۰-٥من [        ]  سنوات  ٥اقل من  

 : مكان الحصول على درجة الدكتوراه -۷
 [       ] الولايات المتحدة [       ]       بريطانيا [       ]    مصر [       ]    المملكة العربية السعودية 

 [       ]غير سعودي     [       ]   لجنسية     سعودي ا -۸
-------------- :أخرى
        

 الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريـــــس بأقسام المكتبــــــــات والمعلومات: ثانيا
  

 .أمام الإجابة المناسبة√ ما الوقت المستغرق  للقيام بالبحوث العلمية؟ الرجاء وضع علامة  -۱
 

 الاختيار وقت المستغرقال

  لعدد من الساعات يوميا.۱

  لعدد من الساعات أسبوعيا.۲

  لعدد من الساعات شهريا.۳

  لعدد من الساعات أو الأيام سنويا.٤

  اذكرها: أخرى.٥

 
 

الرج�اء ترقيم�ه تنازلي�ا حس�ب الن�وع الأكث�ر ال�ذي ؟ نوع الإنتاج الفكري الذي أسهمت به في مجال التخص�ص  ما -۲
 .اركت بهش

 
 الاختيار نوع الإنتاج الفكري

  بحث محكم في الدوريات المتخصصة.۱

مراجعة علمية لأحد الموضوعات ف�ي .۲
 الدوريات المتخصصة

 

ترجم���ة مقال���ة علمي���ة ف���ي ال���دوريات .۳
 المتخصصة

 

  دراسية كتب.٤
  كتب غير دراسية. ٥
  فصول في كتب.٦

  بحث في مؤتمر.۷

  بحث مدعم.۸
  :ىأخر. ۹
  

 
الرجاء ترقيمها تنازلي�ا حس�ب الن�وع الأكث�ر ال�ذي ؟ أسهمت بها في مجال التخصص التي نوع الأنشطة العلمية   ما -۳

 .شاركت به



 ٥٤ 

 
 الاختيار نوع الأنشطة العلمية

  حضور المؤتمرات العلمية.۱

  عضوية الجمعيات المهنية.۲
  تحكيم البحوث والمقالات العلمية.۳
  ات وورش العملحضور الندو .٤
  الإشراف على الرسائل العلمية.٥
  القيام بالبحوث المشتركة.٦
  :أخرى.۷

 
 ع�ددالإنتاج الفكري الذي ساهمت ب�ه ف�ي مج�ال التخص�ص موزع�ا حس�ب الس�نوات؟ الرج�اء وض�ع  عددنوع و ما -٤

  وأمام كل نوع من الإنتاجية البحوث المنشورة تحت كل تقسيم زمني

 
 

هي المجالات الموضوعية للإنتاج الفكري الذي ساهمت به في مجال التخص�ص موزع�ة حس�ب الس�نوات؟ الرج�اء  ما -٥
 وأمام كل نوع من المجالات الموضوعية البحوث المنشورة تحت كل تقسيم زمني عددوضع 

 
 ۱۹۹۰ ما قبل المجالات الموضوعية

۱۹۹۰-۱۹۹٥ 
۱۹۹٦-۲۰۰۰ ۲۰۰۱-۲۰۰٥ 

 ۲۰۰٥ما بعد 
 أساس���يات عل���م المعلوم���ات والمكتب���ات - أ

النظري��ات ،السياس��ات والتش��ريعات ، (
والمع�����ايير ، اقتص�����اديات المعلوم�����ات

 )والجمعيات والاتحاد المهنية

   

    إدارة وتسويق وتحليل نظم المعلومات - ب

    مؤسسات المعلومات - ت

    مصادر المعلومات - ث
    تنظيم المعلومات - ج
    خدمات المعلومات - ح
    الميكنة والنظم الآلية  - خ
    شبكات المعلومات  - د
والوسائط ، والمكتبات الرقميةالانترنت  - ذ

 المتعددة
   

    دراسات الاستخدام والمستفيدين - ر

 ۱۹۹۰ا قبل م الإنتاجيةنوع 
۱۹۹۰-۱۹۹٥ 

۱۹۹٦-۲۰۰۰ ۲۰۰۱-۲۰۰٥ 
 ۲۰۰٥ما بعد 

بح�������ث محك�������م ف�������ي ال�������دوريات .۱
 المتخصصة

   

مراجع��ة علمي��ة لأح��د الموض��وعات .۲
 في الدوريات المتخصصة

   

ترجم��ة مقال��ة علمي��ة ف��ي ال��دوريات .۳
 المتخصصة

   

    دراسية كتب.٤
    كتب غير دراسية. ٥
    فصول في كتب.٦
    مؤتمربحث في .۷
    بحث مدعم.۸
    بحث مشترك. ۹

    :أخرى. ۱۰



 ٥٥ 

    تعليم المكتبات والمعلومات - ز
    أدب الأطفال - س
    النشر العلمي والنشر الالكتروني  - ش
    تعليم المستمرال  - ص
 :أخرى - ض
 

 -------------------------------

 

 
 في الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس بأقسام المكتبات والمعلوماتالأكثر أهمية العوامل :ثالثا

  
رج�اء وض�ع ال .في الإنتاجية العلمي�ة لأعض�اء هيئ�ة الت�دريس بأقس�ام المكتب�ات والمعلوم�ات؟الأكثر أهمية ما العوامل  -۱

 : علما بأن أمام الإجابة المناسبة√ علامة 
تس�اعد بدرج�ة قليل�ة عل�ى (قليل�ة الأهمي�ة   ۲، )لا تساعد مطلقا على القي�ام ب�البحوث(ليست مهمة على الإطلاق   ۱

تساعد بدرجة (مهمة       ٤، )تساعد بدرجة متوسطة على القيام بالبحوث( متوسطة الأهمية   ۳،  )القيام بالبحوث
 )   بيرة على القيام بالبحوثك
   

 الهامة في الإنتاجيةالعوامل 

مة 
مه

ت 
يس

ل
ى 

عل
لاق

لإط
ا

مية 
لأه

ة ا
قليل

 

طة 
وس

مت
مية

لأه
ا

 

مة
مه

 

۱ ۲ ۳ ٤ 
  والنفسية العوامل الذاتية.۱
 

    

     الدافعية نحو القيام بالبحوث - أ
     اهتمامات الفرد الموضوعية - ب
     تطوير الذات - ت
     الرغبة في التميز - ث
     الدرجة العلمية - ج
     العمر - ح
     سنوات الخبرة - خ
     التمكن من اللغة الانجليزية - د
     مكان الحصول على درجة الدكتوراه - ذ

  العوامل التراكمية -۲
 

    

     مكانة الجامعة التي يحصل منها الباحث على الدكتوراه - أ
     تقييم الأداء الجامعي لعضو هيئة التدريس - ب
اك ف��ي خدم��ة قواع��د المعلوم��ات لل��دوريات الكتروني��ة والمتاح��ة الاش��تر - ت

 على صفحة الوب بموقع الجامعة
    

المكتب��ات  و الانترن��تس��هولة الوص��ول إل��ى المعلوم��ات ع��ن طري��ق  - ث
 الرقمية والافتراضية

    

     دعم الجامعة للأبحاث  - ج
     تفعيل دور مراكز البحوث والتميز في الجامعة - ح
المكتبات والمعلومات في العالم على ض�وء التط�ورات تغير دور أقسام  - خ

 الحديثة التي أثرت على التخصص والمتخصصين فيه
    

     شدة المنافسة بين التخصصات المتداخلة في موضوع المعلومات - د
     الطالبات/ تدني مستوى الطلاب - ذ

 )مؤسسية( عوامل غير أكاديمية - ۳
 

    

     الزملاء في العمل - أ
     ء الأكاديمي الانتما - ب



 ٥٦ 

     لعضو هيئة التدريس المكانة العلمية وفرص التقدير العلمي - ت

ف�ي  تهموق�دربالقس�م لأفراد الأكثر إنتاجية من أعضاء هيئة الت�دريس ا - ث
 التأثير على أللآخرين 

 

    

القي��ام بأعم��ال إداري��ة والاس��تمرار بش��غل منص��ب إداري لفت��رة م��ن  - ج
 الزمن

 

    

     عوامل أكاديمية  -٤
     نمط النشر. أ

     تقليدي -۱
     الكتروني -۲

     الفترة الزمنية اللازمة لنشر الأبحاث  - ب
     المكانة العلمية والتقدير العلمي الذي تحظى به المؤسسة التي يعمل بها - ت
     تقديم برنامج للدكتوراه في القسم العلمي - ث
     يةتكرار إجراءات التحكيم في كل من النشر والترق - ج
     متطلبات الترقية - ح
     الحصول على منح دراسية بعد الدكتوراه - خ
     ساعات التدريس الأسبوعية - د

     ساعات البحث الأسبوعية - ذ
     عدد أعضاء هيئة التدريس في القسم - ر
     عدد المقررات التي يقوم بتدريسها - ز

     حدةقوم بتدريسهم في المادة الواتالذين ) الطالبات(عدد الطلاب  - س
     عدد الساعات المكتبية للإرشاد - ش

     التفرغ العلمي - ص
     البحوث المشتركة - ض

     حضور المؤتمرات - ط
     لمعالجة المشكلات المحليةإمكانية تطبيق الأبحاث  - ظ

-----------------------------------------------------------------------------------:عوامل أخرى الرجاء ذكرها -٥
 ---------------------------------------------------------------------------------------------

 
 
 
 


